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Apresentacao

Recentemente o Campus Suzano do IFSP completou 10 anos de funcionamento, prazo este
que também seria o previsto para a implementacdo total da sua infraestrutura. Mesmo diante de
grandes desafios impostos por queda no investimento publico para pleno funcionamento da
instituicdo tomamos iniciativas de aproximacdo com a comunidade, expressando sua importancia

para nossa escola.

Embora jovem 0 nosso campus passara por sua terceira eleicdo e dessa forma pretendemos
aqui deixar nossa proposta de gestdo para que possamos contribuir com uma educacgdo de qualidade
e com o desenvolvimento de Suzano, que nos acolheu, bem como com o Alto Tieté e lutando para

que o ensino publico e gratuito seja cada vez mais ofertado por nés.

No cenério politico brasileiro atual, notamos que é essencial a presenca do IFSP como
instituicdo publica que emprega mais de uma centena de pessoas — direta e indiretamente — e oferece
anualmente mais de 1200 vagas gratuitas em cursos que vdo desde o ensino médio integrado ao
profissionalizante até a p6s-graduagdo. O IFSP — Campus Suzano é uma instituicao de referéncia no

Alto Tieté na formacéo de profissionais para a industria, comércio e servigos.

Em tempos de crise instituicbes como a que fazemos parte, sdo as responsaveis receber a
sociedade e a ela oferecer opcdes para que supere tempos dificeis. Em nosso plano de gestéo
proporemos 0s caminhos para que cada vez mais a comunidade possa ser atendida em agOes de

Ensino, Pesquisa e Extens&o.

Pretendemos retomar o caminho democréatico que permitiu nossa ascensao como campus e

serve de horizonte para todas nossas ac¢oes futuras de gestéo.

Juntos pelo progresso da nossa comunidade!



Propostas para o Ensino no Campus Suzano

A industria € um dos eixos tecnoldgicos onde nossos cursos de automacdo, mecatrénica e
quimica sdo localizados, também temos o0 eixo da gestdo e negdcios onde os cursos de administracao
e logistica se encaixam e para que estes setores sejam atendidos com a formacéo de profissionais
altamente qualificados o campus devera manter a oferta de cursos em nivel de ensino médio integrado
ao ensino médio, cursos técnicos concomitantes e formacdo em nivel de graduacdo em cada uma
dessas areas, tomando como norte boas praticas de preparacdo desses profissionais, sem deixar de
lado a formacdo humana e a preparacéo para a vida adulta daqueles jovens que aqui chegam advindos

do ensino fundamental.

Acreditamos que todos os profissionais envolvidos nos processos de ensino-aprendizagem do
campus sdo altamente qualificados e juntos fazem um trabalho essencial para preparar o estudante
que busca qualificacdo no IFSP — Suzano. Um diferencial que ndo se pode deixar de citar é que nossa
unidade € responsavel pela Gnica licenciatura em quimica, gratuita do Alto Tieté, com nota maxima
indicada pelo MEC.

E importante valorizar também o trabalho dos técnicos administrativos que estdo envolvidos
nas atividades laborais que mesmo que ndo estejam diretamente ligadas ao ensino, sdo primordiais

para o funcionamento da escola.

Nossa proposta visa integrar as areas, respeitando suas caracteristicas, e promovendo sinergia
de trabalho e atuagé&o. Buscaremos atuar sempre visando atender os percentuais de oferta previstos na
Lei 11.892/08 que criou o IFSP, para tanto buscaremos junto a Reitoria amplo investimento para a
conclusdo da infraestrutura do campus e para investimentos em projetos de ensino, pesquisa e

extensdo, alem daqueles que devemos prever com orgamento proprio.

Para ampliar os projetos que os estudantes participardo ao longo da nossa gestdo, devemos
fortalecer e incentivar a participacdo em olimpiadas cientificas como as de matematica, fisica e
astronomia, olimpiadas de robdética e também nas olimpiadas das areas de humanas como de lingua

portuguesa e historia.

Ja os estudantes de graduacdo serdo incentivados a participar dos programas de estagio das
grandes empresas da regido e tal participacdo sera incentivada e fortalecida por acdes da Direcao
Geral com coordenacdo e supervisdo da Coordenadoria de Extensdo — CEX. Para a licenciatura, além
dos programas de estagio serdo incentivados a participar dos programas PIBID e Residéncia

Pedagogica.



Propostas parainteracao com a comunidade externa

Com a pandemia que assola 0 mundo neste ano de 2020 vemos mais do que nunca que para a
escola sobreviver é necessario que ela seja alcancada pela comunidade de varias maneiras e uma delas

é através da rede mundial de computadores.

Além de garantir 0 acesso aos nossos estudantes aos cursos regulares devemos garantir e
ampliar o acesso da comunidade externa e uma maneira aqui proposta é através de Cursos de
Formacdo Inicial (FIC) a distancia. E possivel verificar o sucesso de varias iniciativas que sio
baseadas nos MOOC s — Massive Open Online Courses. Esta é uma forma de acesso a comunidade

que precisa urgentemente chegar a nossa comunidade, tendo em vista as necessidades dela.

Parcerias com Organizacdes Nao Governamentais (ONG’s) e com a Prefeitura Municipal de
Suzano deve primar com a formacédo de uma rede de acesso a educacéo e formacao profissional. Tal
acesso, acreditamos, se inicia com a abertura da escola, como as acertadas visitas ao nosso campus,
feitas por escolas publicas que gostariam de ter seus estudantes ingressando no ensino média ou com
as movimentadissimas SNCT’s (Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia) que aqui ocorrem com

sucesso nos ultimos anos.

Ter acesso a cultura é fundamental para o desenvolvimento humano e para a formacéo de um
cidadao critico. Buscaremos parcerias com 6rgdo publicos visando construir pontes para 0 acesso e

ampliacdo do acesso a cultura e aos eventos culturais da regiéo.



Propostas para a area administrativa

Encontramos nos técnicos administrativos uma das forgas motoras do nosso campus. Séo

diversos os trabalhos das mais especializadas fungdes.

Com o amadurecimento da escola é fundamental revisitar os processos que cada setor realiza
para aprimorar seus trabalhos e dar chance da equipe se posicionar em relacdo a melhoria do seu
trabalho cotidiano. Vemos como essencial a gestao participativa. Nesse sentido daremos voz a todos
0s setores administrativos visando o desenvolvimento dos trabalhadores do servigo publico, lotados

em Nnosso campus.

Nos orgulhamos do trabalho desempenhado desde a hora que o cdmpus abre ao publico até o
encerramento das atividades, mas ter orgulho ndo basta! Temos que melhorar as condigdes de trabalho
localmente e atender as demandas internas antes de estender as maos a reitoria empregando forca de

trabalho em projetos ndo prioritarios para o IFSP Suzano.

E papel da direcdo geral do cAmpus buscar mecanismos para a recomposicdo do quadro de
servidores, principalmente em setores onde ndo héa possibilidade de contratacdo de profissional

temporario ou substituto — caso especifico da carreira dos técnicos administrativos.

Compromisso em melhorar as rotinas administrativas e respeitar o seu fluxo fazendo disso a

regra e nao a excecao.



AcOes Académicas

Cursos

A direcdo geral, no periodo que compreende o futuro mandato (2021-2025) buscara meios de
alcancar as metas definidas pela comunidade no que diz respeito ao previsto para ofertas de cursos
no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI. Em havendo revisdo do PDI (o que normalmente
é previsto na metade do prazo de execucdo), cabera a nossa comunidade rever esse documento e dessa

forma até mesmo ampliar as metas de oferta dos cursos e vagas.

Biblioteca

Nossa biblioteca é um exemplo concreto de que investimento gera retorno. Ampliar e garantir
0 bom funcionamento do Servi¢o de Biblioteca e Informagdo — SIB que é um patrimdnio da

comunidade e que tem, inclusive, espaco fisico para crescer.

Nossa bandeira de gestdo, vé como estratégica a defesa e manutencao do SIB e entende que

deve ser defendido por cada servidor, estudante ou municipe.



Propostas para os discentes

Diante de um cenario incerto, imposto por fatores politicos (como diversas reformas que
surgem na pauta politica) e a fatores sanitarios (como a pandemia — COVID19) ndo sabemos quanto
do nosso orgamento sofrerd de impacto nos proximos anos, uma vez que a arrecadacdo do governo é
majoritariamente via impostos e uma recessao esta desenhada atualmente. O que sabemos é que as
verbas que suprem a assisténcia estudantil, politicas de permanéncia e éxito e bolsas em geral serdo
prioridade e sempre que possivel serdo ampliadas com o orcamento proprio ou com suprimento da

reitoria.

Os espacos de livre discussao discente — como grémio e diretorio académico — serdo espagos
garantidos dentro do campus e contardo com a estrutura que for necessaria para que mantenham suas
atividades junto a comunidade estudantil. Esperamos assim, garantir espacos natos da representacéo

discente.

E ainda, em todas as instancias em que a representacao discente se fizer necessaria devemos
garantir e incentivar o acesso — vide a participacdo no Conselho de Campus (CONCAM) e nos

Colegiados de Curso.



Palavras finais

Para que possamos cumprir em plenitude nossa proposta, de forma coletiva, como base norteadora
das acBes no Campus e para que acontecam mudancas efetivas é necessaria a prontiddo e motivacao
do corpo diretivo. E preciso que o plano de gestdo seja frequentemente consultado, pois la constam
os balizadores das a¢des pedagdgicas e administrativas do Campus.



