ANEXO II

Descricdo da proposta de trabalho para consulta para cargos/ fungdes do IFSP.

Nome Legivel: Luis Carlos Rodrigues Montes Prontuario: GU081899

Cargo Funcdo Petendida: Coordenadoria de extensao

Segmento que pertence: ( ) Técnico Administrativo (x ) Docente

Proposta de trabalho para os préximos 02 anos:

» Prospectar mecanismos de fomento para viabilizar recursos para execucdo das atividades de extenséo
» Estabelecer contatos e parcerias com a comunidade-alvo do(s) projeto(s) de extenséo
» Fomentar a cultura de inovagdo, de tecnologia social e de empreendedorismo
* Promover, em conjunto com os diversos setores do IFSP, a¢des de parceria, acordos, convénios e intercambios
com institui¢des de ensino, publicas ou privadas: governos e érgdos ndo governamentais, movimentos sociais, nacionais
e internacionais
» Divulgar informagfes sobre convénios, intercdmbios, cursos, estagios, bolsas de estudos e programas de
interesse da extensdo
» Convocar e coordenar reunides com os professores-orientadores de estagio
» Proceder ao registro e manter sob sua guarda documentos de estagio dos(as) alunos(as)
» Avaliar relatérios das atividades de extensdo quanto ao cumprimento dos objetivos propostos, resultados
obtidos, contribui¢do da atividade ao ensino, a pesquisa e ao acesso ao conhecimento
» Encaminhar anualmente a Pré-Reitoria de Extensdo (PRX) relatério das atividades de extensdo
» Acompanhar o itinerario profissional e académico do egresso, mantendo atualizado o banco de dados,
promovendo encontros a cada dois anos
* Manter atualizados os dados estatisticos sobre empregabilidade de egressos
» ldentificar, divulgar, cadastrar e registrar dados das visitas técnicas programadas
» Promover cursos de extensdo, cursos de formacdo inicial e continuada (FIC), cursos de curta duracéo e de
projetos sociais
» Acompanhar e orientar o0 corpo docente na construcdo de Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Formagéo
Inicial e Continuada
* Encaminhar a Direcdo-Geral do Campus minutas de editais para selecdo de discentes para 0s Cursos no
ambito da Extensdo
* Proceder o registro dos alunos no SISTEC
* Propor, em conjunto com os diversos setores do IFSP, a celebracdo de convénios com institui¢Bes publicas e
privadas, para viabilizar a realizac&o de estagios supervisionados
» Propor a realiza¢do de cursos extraordinarios, de acordo com as demandas da comunidade
* Responsabilizar-se pelos bens patrimoniais em uso nos ambientes de responsabilidade da coordenadoria de
extenséo
» Elaborar relatérios sobre atividades desenvolvidas sob sua responsabilidade
» Colaborar no levantamento necessario, realizar analises e consolidar propostas para integrar o PDI do Campus
» Criar condi¢es para o cumprimento das a¢Ges propostas pelo PDI, no nivel operacional, de maneira a permitir
a viabilizagdo das a¢Bes propostas
» Desempenhar outras atividades pertinentes que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Geral do Campus
» Atender as solicitagBes e recomendacGes da Pro-Reitoria de Extenséo e do Conselho de Extensdo
* Fornecer informagdes sobre ac¢des e politicas de extensdo nas formas abaixo:
A. Programas e projetos de extenséo
B. Acordos de cooperagéo e convénios
C. IntercAmbios
D. Cursos
E. Estagios
F. Bolsas de extensdo
G. Palestras
H. Visitas Técnicas
» Responsabilizar-se pelas atividades de integragdo Campus - Mundo do Trabalho



* Acompanhar o aluno na realizacdo do seu estagio profissional. levando-o a empresa, por meio de divulgacao
de vagas de estagio

» Assessorar o educando/estagiario durante a realizacéo e finalizagdo do estagio

* Manter registro de dados necessarios ao suporte, acompanhamento e divulgacao das atividades, programas e
de linhas e projetos de extensdo desenvolvidos, mantendo uma melhor comunicagdo com os outros setores de forma
sistematica

» Zelar pelas politicas de extensdo do IFSP

» Orientar os coordenadores, orientadores e/ou supervisores de estagio em relacdo a legislacdo, documentacdo
e atividades em parceria

» Responsabilizar-se pela contratacdo dos servicos de transporte necessarios a realizacdo de visitas técnicas e
outros eventos de carater educacional

* Registrar as visitas programadas no semestre e relacionar os educandos participantes as visitas técnicas
ofertadas no Campus

» Assegurar a legalidade dos procedimentos formais da visita técnica, assim como o transporte

» Estimular e promover atividades de arte e cultura que valorizem a diversidade cultural brasileira

* Apoiar e promover atividades que contribuam para a garantia do acesso aos bens culturais e ao respeito a
diversidade cultural, dialogando com as Culturas Afro-brasileira e Indigenas

» Auxiliar e atuar na promocao de minicursos, projetos, eventos, encontros, palestras, feiras e mostras relativas
a cultura popular e sua relacdo com a educacdo, comunicacdo social, direitos humanos, meio ambiente, ciéncia e
tecnologia, esporte e lazer

* Responsabilizar-se pela certificacdo de atividades de extensdo do Campus, tais como palestras, minicursos,
féruns, etc, mantendo o registro dessas atividades

» Cadastrar os educandos interessados em estagio, fornecendo informacBes e documentacfes necessérias a
efetivagdo, acompanhamento e finalizagdo do estagio

» Dar suporte para que empresas promovam processos de treinamento e sele¢do de alunos candidatos a estagio

» Coordenar as visitas de alunos a empresas (microestagios), com os coordenadores de curso e/ou area

* Promover o intercambio com as empresas, visando a inser¢ao dos alunos no mercado de trabalho

» Elaborar convénios com empresas para Vviabilizar a realizacdo de estagio supervisionado

» Fornecer. ap6s tabulacéo das informagGes dadas pelos estagiarios. subsidios para a avaliagéo e. se necessario.
alteragdo do curriculo escolar

* Promover a orientagdo necessaria aos alunos, quanto ao mercado de trabalho, legislacéo de estagio, Conselho
Regional e outros assuntos similares

» Zelar pelo cumprimento das leis e normas pertinentes ao estagio, assegurando a legalidade dos procedimentos
formais de estagio

»  Zelar peto cumprimento do termo de compromisso de estagio

» Seguir estritamente os projetos de estagio previstos nos PPC

» Elaborar pesquisas quanto a oferta de vagas para estagio

» ldentificar, divulgar e cadastrar as oportunidades de estagio

» Proceder ao registro e manter. sob sua guarda. documentos de estagio dos(as) alunos(as)

» Fornecer, apds tabulagdo das informag6es dadas pelos estagiarios, subsidios para a avaliacdo e, se necessério,
alteragdo do curriculo escolar

» Registrar as atividades de estagios para fins de arquivo e inclusdo no histérico escolar do educando, quando
da conclusdo do estagio, as informagdes sobre a conclusdo e carga hordria prevista e realizada

» Informar ao responsavel pela secretaria quando do cumprimento das atividades de estagio curricular pelo
educando

» Incorporar servigos e melhoras de tecnologia da informacéo, associado a corpo técnico competente, a fim de
otimizar comunicagdo, processos de selecdo e monitoramento de a¢des de extensao



