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O curso de Bacharelado em Quimica Industrial tem por objetivo geral formar profissionais éticos, reflexivos e qualificados, aptos a empregar
os conhecimentos adquiridos e as competéncias e habilidades desenvolvidas, previstas no seu perfil profissional, para atuar nas diferentes areas de
interface cientifica inseridas no mercado de trabalho. Para tanto, a interdisciplinaridade, a transdisciplinaridade, a articulacao da teoria com a pratica,
a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a extensao universitaria, ocupam papéis importantes na formagao do egresso deste curso. O profissional formado
em Bacharelado em Quimica Industrial devera desenvolver, dentro da sua 4rea de atuagdo, as seguintes competéncias e habilidades gerais, conforme
Projeto Pedagogico do Curso:

- Ter conhecimentos referentes aos aspectos gerais de Quimica e especificos da Quimica Organica, Inorganica, Analitica, Bioquimica, Fisico-
quimica e habilidade para compreender novos desafios e que permitam explorar situacdes-problema, procurar regularidades, fazer
conjecturas, fazer generalizacoes, pensar de maneira logica, decidir sobre a razoabilidade de um procedimento.

- Reconhecer os principais processos quimicos industriais e o controle de operacées no ambito de atividades de industria, vendas, marketing,
seguranc¢a, administracio publica e outras nas quais o conhecimento da quimica seja relevante.

- Possuir conhecimento da utiliza¢io de processos de manuseio e descarte de materiais e de rejeitos, tendo em vista a preservagio da qualidade
do ambiente.

- Dominar os conhecimentos técnico-cientificos que serao objetos da sua atividade, adequando-os as realidades na industria, em laboratorio
de pesquisa ou em instituicao de ensino superior.

- Relacionar novas descobertas cientificas e tecnologicas a sua atividade profissional, buscando a melhoria dos processos sob sua
responsabilidade.

- Ter consciéncia da busca da sustentabilidade ambiental, compreendendo e aplicando principios da quimica verde nas diversas areas de
atuacio.

- Dominar os conhecimentos de sua area e correlatas de maneira a poder ensina-los a subordinados e clientes.

- Compartilhar saberes com profissionais de outras areas e disciplinas, articulando seus trabalho e contribuicdes.

- Fazer uso de recursos da tecnologia da informacio e da comunicac¢io de forma a aumentar as possibilidades de sucesso e melhorias de
processo.

- Pautar-se, como profissional e cidadaos, por principios da ética democratica, que valorizam a dignidade humana, a justica, o respeito
miutuo, a participacio, a responsabilidade, o didlogo e a solidariedade.




- Reconhecer e respeitar a diversidade manifestada na sociedade, quanto a aspectos sociais, culturais e fisicos, desacreditando e combatendo
todas as formas sociais de discriminacao.
- Orientar suas escolhas e decisoes metodologicas e técnicas por valores que focalizam interesses de carater geral da sociedade democratica,
orientando-se por pressupostos filosoficos coerentes.
- Adotar uma atitude proativa, ou seja, de disponibilidade e flexibilidade para mudancas, gosto pela ampliacdo do conhecimento, utilizando
diferentes fontes e veiculos de informacio, gosto pela leitura e empenho no uso da escrita como instrumento de desenvolvimento profissional;
- Elaborar e desenvolver projetos pessoais de estudo e trabalho, empenhando-se em compartilhar a pratica em producdes coletivas;
- Exercer uma vida profissional critica, com base nos conhecimentos sobre a organizacdo, gestio e financiamento dos sistemas de
producio/ensino/pesquisa.
- Utilizar as diferentes tecnologias e suas contribui¢des para a aprendizagem e desenvolvimento de processos quimicos.

O curso superior de Bacharelado em Quimica Industrial - campus Suzano esta estruturado da seguinte forma:
— Oferecimento de 40 vagas anuais no periodo noturno;
— Ingresso por meio do SISU, transferéncia, diplomado, reingresso;
— Carga horaria minima total de 2813,3 horas, para alunos ingressantes até 2022 e de 2766,8 hora, para alunos ingressantes a partir de 2023.

O curso teve inicio em 2019, com a entrada da primeira turma em fevereiro. A formacgdo da primeira turma do curso ocorreu em margo de
2023.

A gestdo do curso de Bacharelado em Quimica Industrial do Campus Suzano fundamenta-se nos principios da gestdo democratica e estrutura-
se nos pilares do IFSP previstos no PDI (2019-2023), na Organizagao Didatica do IFSP e no Projeto Pedagégico do Curso (PPC). Essa gestdo ¢
concretizada por meio da integracdo dos trabalhos do Nucleo Docente Estruturante, Colegiado do Curso e Coordenagdo com o suporte da Equipe
Técnico-Administrativa, cada um exercendo suas fungdes proprias, culminando em agdes para o bom andamento do curso.

O NDE ¢ o 6rgdo responsavel pela atuagdo no processo de concepgao, consolidagdo e continua avaliag@o e atualiza¢do do Projeto Pedagogico
do Curso, sendo o 6rgdo responsavel pela reflexdo continua das a¢des do curso. O Colegiado € 6rgdo consultivo e deliberativo, responsavel pela
discussdo das politicas académicas. A coordenagdo deve executar atividades relacionadas com o desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem e acompanhar as proposi¢cdes do NDE e deliberagdes do Colegiado. A Equipe Técnico-Administrativa oferece o suporte para o bom
andamento do curso por meio das a¢des da Coordenadoria Socio-Pedagodgica, de Tecnologia da Informagao, de Biblioteca, de Pesquisa, Inovacdo e
P6s-Graduacao, de Extensao, de Apoio ao Ensino, de Registro Académico, do NAPNE (Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas), dentre outras coordenadorias.

A gestdo do curso analisou os resultados dos relatorios da Avaliacdo Institucional, feita pela CPA (Comissdo Prépria de Avaliacdo), e da
autoavaliacdo do curso, para verificar os pontos de maior fragilidade e deficiéncia do curso e tracar acdes planejadas para a sua superagdo. Como
resultados desse planejamento, serdo gerados relatorios e outros instrumentos de coleta de informacdo, qualitativas e quantitativas, que subsidiardo
0s processos de autoavaliagdo que, por sua vez, devem gerar insumos para a constante atualizagdo do modo como se desenvolvem os processos de
ensino-aprendizagem e de gestdo académica do curso. Assim, vislumbra-se uma sistematica que justificara a periodica e bem fundamentada reviséo
e atualizacéo dos projetos do curso.

As atividades/acOes delegadas as comissdes serdo acompanhadas, quando solicitado, e havera avaliacdo das agdes/atividades no final do
periodo. O relatorio de gestdo sera discutido na primeira reunido ordinaria do NDE e do Colegiado do Curso e, ap6s aprovagdo, serd compartilhado,
com indicadores disponiveis e publicos com relagdo ao desempenho da coordenacgéo. Nas reunides de area séo analisadas as demandas do curso, que
passam pelo NDE e pelo Colegiado, as anélises de evasdo e retencdo, bem como de todas as fragilidades e potencialidades identificaveis no curso.
Os resultados das avaliacdes devem retroalimentar as melhorias de PPC, PDI e outros documentos de apoio do IFSP, do campus e do curso.




De acordo com as competéncias das coordenacdes de curso dispostas na Resolugdo n°26/2016, que aprova o regimento dos campi do Instituto
Federal de S&o Paulo, foi pautado o plano de a¢do da coordenacdo do curso de Bacharelado em Quimica Industrial, conforme descrito a seguir.

GESTAO DO CURSO
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Supervisionar os processos de acompanhamento da pratica como componente
curricular, estagio, visitas técnicas, atividades complementares, projetos SIS ISILILIL]E(E
integradores, monografia e TCC como componentes estruturais do Curso, quando ¥ |xX || & x| ¥ |o© ¥ e|x
estiver previsto no PPC;
Supervisionar a adequagdo dos espagos académicos as propostas estabelecidas no e le e b b b e e e 1 L
projeto pedagogico do Curso;
Encaminhar solicitagdes de otimizagdo da utilizagdo dos espagos académicos e de e le e b Lo b e e 1e 1 L
aquisicao para melhorias do curso;
Coordenar em conjunto com os professores € a Coordenadoria de Bibliotecas,
periodicamente, o levantamento da necessidade de livros, periddicos e outras < <
publicagdes, em meio impresso e digital, visando equipar a biblioteca para atender, o o
de forma consistente, as referéncias constantes no projeto do Curso;
Propor e acompanhar, em conjunto com a Diretoria Adjunta de Ensino, a
Coordenadoria Sociopedagdgica, a Direcdo e as Pro-reitoras, agdes de g g
acompanhamento de estudante visando a reducdo da evasdo e reprovagdo O )
(reten¢do);
Estruturar, conduzir e documentar as reunides de curso, de carater académico,
assim como as reunides do Nucleo Docente Estruturante e do Colegiado de Curso, al4lgla |4 alal4la
dando publicidade as deliberacdes, considerando as acdes planejadas na Gestao O |z |0 |0 |2 O |0 |Z |0
do Curso;




Nortear todas as a¢des pelo Projeto Pedagdgico do Curso, garantindo a formagao
do estudante conforme o perfil do egresso proposto, em consonincia com os
atributos relacionados a esse perfil e a0 mundo do trabalho;
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Acompanhar a realizag@o das atividades dos docentes nas diversas atividades do
Curso, justificando eventuais alteragdes e auséncias, encaminhando-as para a
Diregdo Adjunta de Ensino, inclusive no que concerne aos registros individuais
das atividades dos docentes no SUAP;

Zelar pela implementagdo e reposicao das atividades académicas de seus cursos;

Acompanhar o cumprimento das atividades e decisdes estabelecidas coletivamente
nas reunides de curso.

Acompanhar academicamente ¢ avaliar continuamente, junto ao colegiado do
Curso e¢ Nucleo Docente Estruturante, a elaboragdo e execucdo do projeto
pedagodgico e propor, quando necessario, sua modificagdo, realizando os
encaminhamentos para implementar as alteracdes

Coordenar a divulga¢do do Projeto Pedagdgico de curso, sempre na versao
atualizada e aprovada, mantendo a disponibilizagdo da versdo impressa e
encaminhando para publicagdo no site;

Receber dos docentes, os planos das aulas a cada ano/semestre, letivo, conforme
calendario académico, avaliando a pertinéncia com o plano de ensino da disciplina,
que conta no Projeto Pedagdgico do Curso, mantendo-os atualizados e arquivados;
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Propor a criacdo e a reformulacdo de regulamentos e procedimentos para as
atividades no ambito do curso;

Propor, em conjunto com seus pares e colegiados, a Diretoria Adjunta de Ensino, a
suspengdo e alteracdo na oferta de vagas e ou extingdo do curso, conforme
Resolugdo 143/2016 e IN 002/2018 PRE/DGR;

Prestar orientagdo e apoio ao corpo discente e docente, no que se refere ao bom
andamento escolar, na execugdo dos regulamentos, normas, direitos e deveres;

Definir, a cada periodo letivo, a demanda dos componentes curriculares a serem
ofertados no periodo seguinte, inclusive na oferta de dependéncias;
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Definir, junto aos docentes do curso, a distribui¢do das disciplinas que caberdo a
cada um, a cada final de semestre letivo;

Responsabilizar-se, em trabalho conjunto com a Diretoria Adjunta de Ensino e a
CAE, pela construgdo dos horarios, respeitando-se a dindmica do campus;

Manter atualizado, junto a CAE e a Direcdo Adjunta de Ensino, o horario das
turmas e dos professores;

Zelar pelo preenchimento regular dos diarios pelos professores;

Acompanhar o cumprimento do calendario académico e dos prazos para a entrega
dos registros de frequéncia, conteudos trabalhados e rendimento dos estudantes a
Coordenadoria de Registros Académicos;

Avaliar junto ao colegiado do Curso, os processos de aproveitamento de estudo,
extraordinario aproveitamento de curso, treinamento, transferéncia externa,
reopcdo de curso, ingressos de portadores de diploma de graduagfo, estudante
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especial ¢ demais encaminhamentos da Coordenadoria Sociopedagodgica, de
Registros Académicos dando parecer a eles;

Acompanhar, junto a Coordenadoria Sociopedagogica, a trajetoria dos estudantes,
numa perspectiva inclusiva, propondo solugdes para a evasdo, a retencdo e
dependéncias tendo em vista a permanéncia e éxito dos estudantes no curso;

Promover e propor pautas para formagdo continuada, zelando pela melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem;

Promover, em conjunto com a Diregdo-Geral, Diretoria Adjunta de Ensino e
Coordenadoria Sociopedagogica, canais e comunicagdo com os estudantes, pais ou
responsaveis;

Garantir o arquivamento das atas das reunides de Curso, Colegiado e Nucleos ao
final de cada periodo letivo;

Participar da avaliagdo de estagio probatorio, dos professores sob sua Coordenagéo;

Atuar majoritariamente no horario de funcionamento dos Cursos e publicar os
horarios para ciéncia da comunicada escolar;
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Responder pelo Curso, junto as instancias de avaliagdo, especialmente o
MEC/INEP ¢ a CPA, tomar ciéncia, divulgar resultados ¢ promover, junto a
Diregdo, Nucleos e colegiados a discussdo de propostas para melhorias, inclusive
utilizar _os resultados das avaliacdes diversas como insumos para a
retroalimentacio do PPC;
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Atender aos prazos de inser¢do dos dados dos Cursos de Sistema e-Mec, quando
Cursos Superiores;

Responsabilizar-se pela preparagdo, acompanhamento organizacdo, instrugdo e
apoio em avalia¢des externas, tais como ENADE. Reconhecimento ¢ Renovagéo
de reconhecimento do Curso e avaliagdes internas do Curso superior;

Inscrever e orientar os estudantes ingressantes e concluintes no ENADE, quando
curso superior;
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Responsabilizar-se pelo credenciamento de seu curso, junto aos Conselhos e
Orgdos de Classe, quando for o caso;

Representar oficialmente o curso, ou indicar um representante, em solenidades
oficiais e/ou eventos, quando solicitado;

Estimular a promogao e participagdo do curso em eventos académicos, cientificos
e culturais;

Corresponsabilizagdo pelo patriménio do campus utilizado no curso;

Apoiar a criagdo das entidades de organizagio estudantil;

Apoiar e promover a articulagdo de ensino, pesquisa e extensao no ambito do curso.
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Legenda: RNA: Reunido de Area / COL: Colegiado / RDR: Reunido com a Diretoria / RDS: Reuni&o com os Estudantes / *: Acompanhamento periddico / COM: COMISSAO
Os grifos pertencem a DGR para a orientagdo suplementar as atividades da Coordenagao.




Indicadores de desempenho - Bacharelado em Quimica Industrial de acordo com as autoavalia¢des (de curso e da CPA) realizadas e demais demandas

Atividades Responsaveis Funcgoes Periodicidade Processo de Item da
e/ou acompanhamento e avaliacao
comissoes registro da CPA
Reunides de | Coordenadores/DAE Participar das reunides, Mensal Atas e registros de mensagens | Itens 2.4, 2.5,
coordenacdes do realizar acoes eletronicas 2.16,3.23
campus acordadas e apresentar
ao corpo docente
Reunides de area Coordenadora/corpo docente Elaborar e encaminhar Semanal Atas e registros de mensagens | Itens 2.4, 2.5,
a pauta, participar das eletrdnicas 2.10, 2.16, 3.3,
reunides e realizar 3.4
acdes acordadas
Nucleo  Docente | Coordenadora/membros do NDE Participar das reunides Sob demanda (ao menos Atas e registros de mensagens | Itens 2.10,
Estruturante e realizar acoes duas vezes no semestre) eletronicas 3.17,3.20
(NDE) acordadas
Colegiado Coordenadora/membros do Colegiado Elaborar e encaminhar Sob demanda (ao menos Atas e registros de mensagens | Itens 2.10,
a pauta, participar das duas vezes no semestre) eletronicas 3.18, 3.20
reunides e realizar
acdes acordadas
Estagio curricular | Coordenadora/Orientador de | Dialogar com a CEX, Sob demanda Registros de mensagens | Item 2.6, 2.8,
ndo obrigatoério estagio/Coordenadoria de Extensdo (CEX) incentivar a realizacdo eletronicas 2.9,3.16, 3.23,
de estagios, 4.3
acompanhar e divulgar
vagas na area junto aos
discentes
Coordenacdo do | Coordenadora Atendimento aos Ano todo Registros de mensagens | Itens 3.2, 3.5,
curso discentes e docentes da eletronicas, no SUAP, horario de | 3.6, 3.16, 3.22
area atendimento no campus e remoto
Atividades Coordenadora Avaliar e validar as Sob demanda Registros de mensagens | Item 4.18
complementares atividades, tirar eletronicas e registros de
duvidas dos discentes deferimento/indeferimento  no
SUAP
Site do curso Coordenadora/corpo docente Atualizar informacgdes Sob demanda Publicacdo no site do campus Item 4.23
Reconhecimento Coordenadora/corpo docente e | Coordenar acdes | Prazos definidos pelo MEC: | Atas, registros de mensagens | Item 2.8
do curso pelo MEC | discente/Colegiado/NDE/DAE/DRG/Setores exigidas para esse 13/03 a 28/03 para eletronicas, registros no SUAP,
envolvidos/DAEX processo, realizar as preenchimento do registros no sistema e-MEC
acoes exigidas para | formuldrio (fase 2). Visita:

€SSe processo

05/06 a 07/06




Indicadores de desempenho - Bacharelado em Quimica Industrial de acordo com as autoavaliagdes realizadas (de curso e da CPA) e demais demandas

Atividades e/ou Responsaveis Funcgoes Periodicidade Processo de acompanhamento e Item da
comissoes registro avaliacdo da
CPA
Oferta de disciplinas de | Coordenadora/corpo Listar as disciplinas com Sob demanda Registros de mensagens eletronicas, SUAP Item 3.22
dependéncia (DP), | docente demanda de DP, ofertar as
priorizando as disciplinas ao corpo docente
turmas/alunos no periodo de atribuicdo de
prestes a concluir o curso. aulas
Geracdo relatorios das Coordenadora Publicizar as a¢des da Anual Registro no site do campus, na aba do curso | Itens 3.22, 4.23
acdes da gestdo, de cunho coordenacgdo de Bacharelado em Quimica Industrial
participativo e
disponibilizacdo ao
publico.
Socializar, aos alunos, as Coordenadora/corpo Coordenar acgdes exigidas Sob demanda Registros de mensagens eletronicas, SUAP Itens 3.22, 4.18,
informacdes referentes ao | docente para esse processo 4.23
curso e a instituigdo via (coordenagdo), realizar as
SUAP (registro oficial) e acoes exigidas para esse
solicitar a disseminagdo processo
destas em grupos de
whatsapp pelos discentes
representantes das
turmas.
Fazer reunides gerais com | Coordenadora/corpo Coordenar acgbes exigidas Sob demanda (ao Registros de mensagens eletrdénicas, SUAP Itens 3.22, 4.18
as turmas do curso e/ou docente para esse processo | menos duas vezes no
representantes do (coordenacdo), realizar as semestre)
curso/sala para acdes exigidas para esse
acompanhar as demandas processo
de forma mais imanente.
Gerar e aplicar os | Coordenadora/corpo Coordenar acgbes exigidas Semestral Registros de mensagens eletronicas Item 3.22
questionarios de avaliacdo | docente para esse processo
de curso (coordenacdo), realizar as
acdes exigidas para esse
processo
Estudo das Coordenadora/corpo Coordenar acgdes exigidas Semestral/anual Registros de mensagens eletronicas, no | Itens1.1e1.2
autoavaliagcoes docente para esse processo SUAP, relatério de gestdo

de curso e CPA

(coordenacgdo), realizar as
acdes exigidas para esse
processo

Eventos do curso, campus
ou instituicbes e visitas
técnicas

Coordenadora/comissdo
organizadora

Apoiar a ac¢do e auxiliar na
divulgacdo junto ao corpo
docente e discente do curso

Sob demanda

Divulgacdo nas redes sociais do campus, do
evento e no Site do Curso. Divulgacdo nos
canais de comunicacdo do corpo docente e
discente do curso (E-mail e WhatsApp)

Itens 2.6, 3.2, 3.7,
3.11, 3.12, 3.13,
3.16, 3.23, 4.18,
4.23




Indicadores de desempenho - Bacharelado em Quimica Industrial de acordo com as autoavalia¢des (de curso e da CPA) realizadas e demais demandas

Atividades e/ou Responsaveis Fungoes Periodicidade | Processo de acompanhamento e Item da
comissoes registro avaliacdo da
CPA
Eventos/cursos para | Coordenadora/DAE/DRG Administrar a potencialidade Semestral Divulgacdo nas redes sociais do campus e | Itens 2.6, 3.2, 3.7,
docentes do corpo docente. Favorecer a no Site do Curso. Divulgacdo nos canaisde | 3.11, 3.12, 3.13,

integracdo e melhoria

continua

comunicac¢do do corpo docente do curso
(E-mail e WhatsApp)

3.16, 3.23, 4.18,
4.23

Projetos de ensino

DAE/Docente interessado

Apoiar a a¢do e auxiliar na
divulgacdo junto ao corpo
docente e discente do curso

Sob demanda

Divulgacdo nas redes sociais do campus,
do evento e no Site do Curso. Divulgacido
nos canais de comunicacdo do corpo
docente e discente do curso (E-mail e
WhatsApp)

Itens 2.9,
3.14,4.23

3.7,

Projetos de pesquisa

Coordenadoria de Pesquisa e
Inovacdo/ Equipe da Proé-reitoria de
Pesquisa e Pds- Graduacdo/Docente
interessado

Apoiar a acdo e auxiliar na
divulgacdo junto ao corpo
docente e discente do curso

Sob demanda

Divulgacdo nas redes sociais do campus,
do evento e no Site do Curso. Divulgacido
nos canais de comunicagdo do corpo
docente e discente do curso (E-mail e
WhatsApp)

Itens 2.9, 3.7, 3.8,
3.9, 3.10, 3.11,
3.14,4.23

Projetos de extensdo

CEX/Docente interessado

Apoiar a acdo e auxiliar na
divulgacdo junto ao corpo
docente e discente do curso

Sob demanda

Divulgacdo nas redes sociais do campus,
do evento e no Site do Curso. Divulgacido
nos canais de comunicagdo do corpo
docente e discente do curso (E-mail e
WhatsApp)

Itens 2.9, 3.7, 3.9,
3.14,4.3,4.23

Extensao Coordenadora/CEX/Corpo docente Acompanhar as ag¢oes Semestral Registros de mensagens eletronicas, SUAP | Itens 2.9, 3.7, 3.9,
curricularizada 4.3
Representatividade Coordenadora/docentes Participar das reunides e Sob demanda Atas, registros de mensagens eletronicas | Itens 2.4, 2.5,
nos colegiados realizar acdes acordadas. 2.10,2.16,3.3,3.4
superiores Solicitar socializagdo de pauta

quando  participacdo  de
membros do corpo docente.




Documentos de suporte a gestdo do curso

1) PDI IFSP (2019 — 2023)

2) Organizacéo didatica dos cursos superiores do IFSP
3) PPC do curso de Bacharelado em Quimica Industrial
4) Portaria de aprovagao do curso

5) Relatdrio de avaliacao institucional

6) Autoavaliacdo do curso



