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Trabalhos e Projetos Realizados

Jornal Mural

Boletim do Campus

Projeto Basico de Comunicacgéo Visual
Instalacao das TVs — Bloco A e Biblioteca

Pagina Facebook
Personagem-Mascote
Fique Sabendo!

Reportagens




Jornal Mural

O Jornal Mural foi um dos
primeiros projetos da comissao e
teve sua primeira edicac langada
no segundo semestre de 2014,
com o intuito de aproximar os
alunos do campus as noticias,
dicas e informactes mais
relevantes que 0s atingem
diretamente de forma simples e
objetiva.

Ao final do primeiro semestre de
2015, foram lancadas 8 edicdes
do jornal mural.
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Créditos do Programa
Nota Fiscal Paulista

0s usuirios do Programa Nota Fiscal
Paulista ja podem receber os créditos

as comp no 2°
semestre de 2014.

14 2 27 de abril de 2015



Boletim do

Campus % BOLETIM DO CAMPUS

BNETIUIO FEDERAL DE FDUCACAT. CIENCIA £ TECHNOLOGIA SAD PALRD

= CAMPANHA“‘EO“ FIQUE SABENDO!
Da mesma forma, o Boletim do e e BRI ) .
Campus também teve sua — \al o e
primeira edicao lancada no ity
segundo semestre de 2015, e
trazendo informacdes e noticias ST
voltadas aos servidores, i
proporcionando interagao, oo
conhecimento e facilidade de Sl
acesso ao conteudo. B rcropl

- Comjmilo DE PATRIMONIO ?Eﬁz;f‘
Ao final do primeiro semestre oot ‘Fm e i g
de 2015, foram lancadas 8 Ceerr el 8 e

edicoes do Boletim do Campus.




Projeto Basico de
Comunicacao Visual

/0 projeto iniciou-se com a

’ visita técnica ao campus
Registro, na qual alguns
representantes da comissao
“ puderam acompanhar de perto
todo os trabalhos realizados
pelo campus, alem de colher
informacoes técnicas e
administrativas do projeto.

Atualmente, o projeto basico
ja esta sendo analisado pelos
responsaveis e aguardando
aprovagao para inicio dos
tramites de licitacao.



Personagem-Mascote

7 EU VOU

PARTF.IPARI | E VOCE?

DA MASCOTE

PARA O CAMPUS
SUZANO DO IFSP!!

Saiba como em: www.ifsp.edu.br/suzano

®/ CAMPANHA

CRIE UMA MASCOTE

A camp=rha de criacao da
personagem-mascote
trouxe 2 oportunidade dos
alunos ¢ servidores
mostrarem sua criatividade
e eleger uma nova marca
do campus.




Instalacao das TVs

Qutra novidade =iaborada

pela Comissao foi a B INSTITUTO FEDERAL DE

instalagao de TVs em & EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
alguns pontos do campus. BEB siorao

Gimpus Suzano

Ja e possivel acompanhar
0s videos institucionais nas
TVs instaladas no Bloco A e
na Biblioteca.




Pagina Facebook

Noticias, dicas,
interacao, novidades,
fotos, eventos. Tuco
iss0 e muito mais vocé
encontra na pagina
oficial do IFSP Campus
Suzano.

Curta nossa pagina!

facebook

A . IFSP Campus Suzano Oficial
estd no Facebook,

Para se conectar com IFSP Campus Suzano Oficial, cadastre-se no Facebook hoje mesmo

Linha do Tempo Sobre Fotos Curtidas Mals =
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Fique Sabendo!

FIQUE SABENDO!
| - :

r\IO_i.'i’CiOS e Campus Suzang
informacoes de
Ultima hora?

CONVOCACAO PARA
O PLANEJAMENTO

Conforme comunicado da Diregdo-Geral do
O Fique Sabendol! o DNV O CADOY o particiner 4
veio exatamente 3 Patl a5 horss, Bo A GaS OADD)."
0ara isso.

Os servidores que ndo comparecerem devem
encaminhar uma justificativa 3 chefia
imediata.

Mais uma novidade
da comissdio de
comunicacdo.

O comunicado estd em anexo neste
informativo.

oBs: Ndo havers atendimento ao piblico externo.

Comissio de Comunicagio




Reportagens

: Com o auxilio e parceria

2. do Prof, Fabio, alguns
membros da comissao B B
participaram da | T
cobertura de eventos ' il
realizados no campus,
como formaturas e
reportagens.




Comissao de Comunicacao

= Daniel Silva

®» Diego Martins

» fraim Caetano
» Fernando Mendes

» Marcelo Renzi

®» Priscylla Salles
w» Rita Schilin

= Sidnei Emigdio




- ,T

SINTESE DOS TRABALHAOS DAS COMISSOES — Outubro de 2014

COMISSAO DE COMUNICAGAO: formada pelos(as) servidores(as) Efraim Caetano (assistente de Alunos), Rita Schlinz (Técnica em Assuntos

Educacionais), Fernando Mendes Tiago (Técnico de Tl), Diego Martins Braga (Técnico Laboratdrio de Quimica), Daniel Aparecido da Silva (Técnico em

Contabilidade), Marcelo Renzi (Assistente de Aluno), Priscylla Salles (Assistente Administrativo) e Sidnei Emygdio de Moraes (Técnico Laboratdrio Construgdo

Civil);

PROPOSTAS DE ACOES

ACOES ESTRATEGICAS

MATERIAIS NECESSARIOS

1. DIVULGAR A AGENDA DE DEFESAS DE TCCs
(PARA PUBLICO EXTERNO TER ACESSO);

CDI pode fazer

- suporte CTI

2. DIVULGAR IMAGENS DE LABORATORIOS E
DEMAIS DEPENDENCIAS DA ESCOLA NO SITE;

v

Instalar uma TV no bloco A (no hall de
entrada) e outra no bloco J (perto da CAE)
para que fique passando um video
institucional sem audio.

- Monitor e CPU

3. SOLICITAR PLACAS DE INDICACAO DO IFSP
NA REGIAO (PLACAS DE LOCALIZACAO -
TRANSITO) PROXIMO AO SHOPPING E NO
CENTRO DA CIDADE;

A/C - Comissédo de Relacionamento com o
poder Publico

- suporte CEX




COLOCAR BANDEIRA E PINTAR LOGO DO
IFSP NA CAIXA D'AGUA PARA REFORCAR
IDENTIDADE VISUAL;

Gestéo pode fazer

- Tintas verde, branca e
vermelha

CRIAR LINK PARA OUVIDORIA E IMPRENSA
(NO SITE);

CDI pode fazer

- suporte CTI

REFORMULAR NOSSO SITE;

- suporte CTI

CRIAR INFORMES /BOLETIM SEMANAIS
SOBRE ACOES DOS SETORES;

Criar Jornal a ser anexado num mural de
madeira que contera 3 colunas: Institucional,
Educacional e Curiosidades;

O Jornal Mural servira para modelar uma
identidade para o campus Suzano,
divulgando o que esta sendo feito pelo IF e
que talvez as pessoas ainda nao saibam,
principalmente os alunos;

Serao 6 folhas tamanho A3 atualizadas e
divulgadas quinzenalmente;

A pauta escolhida para a primeira edigédo do
Jornal Mural nas colunas Institucional,
Educacional e Curiosidades foi,
respectivamente, Eleitos do Conselho
Superior, Novos Cursos do Campus Suzano,
Pagamento da NF Paulista. Sera necessario
um suporte para expor panfletos sazonais
perto da CAE para todos os servidores e

- mural de madeira

- papel A3

- impressora

- suporte para panfletos

- mural do Bloco B
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alunos contribuirem com a divulgacio"boca-
a-boca" 7
formato reduzido do Jornal Mural, com as
mesmas informacgdes, inclusive. Mas, em
algumas edigbes podera haver informagdes
que cabem apenas aos servidores do IF
saber.

Divulgado por e-mail, na lista de servidores
do campus;

Com uma versao tamanho A3 impressa para
a sala do café, bloco B;

. DIVULGAR TRECHOS DE TRABALHOS DOS
ALUNOS PARA A IMPRENSA LOCAL,

OUTRAS ACOES: CAPTAR E DIVULGAR
INFORMAGOES

9.1 Havera um canal de contato com a
comissao, um grupo:
comunicacao.szn@ifsp.edu.br O endereco
desse canal estara impresso em nossas
publicagbes para que os servidores, alunos
e comunidade externa tenham como entrar
em contato com o IF Suzano;

A divulgagao de nossas informagdes (como
o proprio Jornal Mural, por exemplo, se dara
por redes sociais: Facebook e Twitter);

Criar pasta publica da Comunicagéo que
servira para a armazenagem de todas as
edicoes do Jornal Mural e Boletim, além de
modelos de arquivos da Comunicagdo como

- suporte CTI




"releases" enviados a midia local (sugestao
da DRG/GED: armanezar no proprio site de
szn)

COMISSAO DE CLIMA INSTITUCIONAL: formada pelos(as) servidores(as) Flavia Vieira de Souza Leite Assumpgéo (Psicéloga), Andrea Souza Rocha

Eduardo (Pedagoga), Nubia Nascimento (Técnica em Assuntos Educacionais), Luis Carlos Pereira (Bibliotecario), Raphael Souza (Docente), Debora A

Diguchi (Docente), Rodrigo Marcon (Docente) e Maria Claudia A do Nascimento (Docente).

PROPOSTAS DE ACOES

ACOES ESTRATEGICAS

MATERIAIS/SUPORTE
NECESSARIOS

10. (RE)CRIAR UM UNICO ESPACO CAFE/SOCIAL

PARA SER UTILIZADO POR TODOS OS
SERVIDORES;

Gestéao pode fazer

11. COMEMORAR MENSALMENTE OS

ANIVERSARIANTES (CONFRATERNIZAGCAO);

2. “Aniversariantes do més: pensamos em
colocar dois murais (um no café do bloco B e
outro igual na sala dos professores, com os
aniversariantes do més (com a foto do
servidor). Na ultima semana do més,
pensamos em comemorar esses
aniversarios (com bolo/saldaginho/etc). Para
isso, pensamos em disponibilizar uma lista
para que os servidores que tiverem interesse
em participar, coloquem o nome e a data de
aniversario. Pensamos em colocar o valor de
10 reais por més para essa contribuicdo
(fazemos um teste, e se acharmos
necessario, mudamos o valor). O Rodrigo
ficou sendo o responsavel por organizar
essa lista aos servidores e a Flavia por

- Mural 22 ou 23 do Bloco B




receber a contribuicdo mensal. Além disso, a
Andrea (com o apoio da Flavia e de quem
tiver interesse) ficou sendo a responsavel
por organizar o mural. A data da festividade
seria definida de acordo com a
disponibilidade dos aniversariantes, por isso
nao fechamos uma data a priori.”

12. AFIXAR NA PAREDE A MISSAO DA ESCOLA;

13. REUNIR PARA DIVULGAR IDEIAS E ACOES
(COMUNICAGAO COLETIVA);

Gestao pode fazer

14. VALORIZAR O TRABALHO DO OUTRO;

15. PROMOVER CONFRATERNIZACOES COMO
FORMA DE APROXIMAR OS COLEGAS;

“Tentar organizar uma festa junina no ano
que vem (2015), com alunos e servidores.”

“Churrasco no final do ano: Pensamos em
fazer um levantamento de precos de
churrasqueiros/churrascos prontos (quando
a empresa ja traz tudo). A Nubia (e quem
puder ajudar) ficou de ver isso. Além disso,
pensamos em fazer um bingo, sendo que,
para isso, cada participante traria uma
prenda entre 20 e 30 reais.”

A definir

16. INTEGRAGAO DE NOVOS SERVIDORES;

“Quando um novo servidor entrar no
campus, pensamos que o setor no qual o
novo servidor entrar, poderia ficar
responsavel por apresenta-lo aos demais
setores.”




e

TRAZER ESPECIALISTAS NA AREA DE
RELACIONAMENTO (CONVIVENCIA) PARA
MINISTRAR CAPACITACAO:;

18.

CRIAR “MANUAL DO SERVIDOR’ PARA TODOS
OS SERVIDORES (PROCEDIMENTOS E
ORIENTACOES):

Gestéo pode fazer

19.

INSTITUIR REUNIOES PERIODICAS ENTRE
DIREGAO E TODOS OS SERVIDORES PARA
COMPARTILHAR E VALORIZAR EXPERIENCIAS:

Gestao pode fazer

20.

TRAZER PROFISSIONAIS QUE FAZEM
“PESQUISA DE CLIMA” PARA SUPERACAO DE
CONFLITOS.

“Realizacao da pesquisa de clima
institucional: O Prof. Castilho se colocou a
disposigéo para nos ajudar. Ele conversou
com um professor que disponibilizou um
exemplo de areas a serem analisadas em
uma pesquisa de clima. Podem ser
acrescentadas areas como podem ser
retiradas, € s6 um exemplo. Uma area a ser
colocada poderia ser relagido com os pares/
relacao com chefias, por exemplo.
Encaminho o arquivo para vocés. Esse
professor indicado pelo prof. Castilho faria,
inclusive, a analise da pesquisa de clima.
Também, ha a possibilidade desse professor
vir dar uma palestra baseando-se nos
resultados da pesquisa de clima. A Flavia (e
quem quiser ajudar) ficou como responsavel
por essa tarefa de realizacdo da pesquisa de
clima. A pesquisa de clima/palestra ndo sera




receber a contribuicdo mensal. Além disso, a
Andrea (com o apoio da Flavia e de quem
tiver interesse) ficou sendo a responsavel
por organizar o mural. A data da festividade
seria definida de acordo com a
disponibilidade dos aniversariantes, por isso
nao fechamos uma data a priori.”

12. AFIXAR NA PAREDE A MISSAO DA ESCOLA;

13. REUNIR PARA DIVULGAR IDEIAS E ACOES
(COMUNICACAO COLETIVA);

Gestao pode fazer

14. VALORIZAR O TRABALHO DO OUTRO;

15. PROMOVER CONFRATERNIZAGCOES COMO
FORMA DE APROXIMAR OS COLEGAS;

“Tentar organizar uma festa junina no ano
que vem (2015), com alunos e servidores.”

“Churrasco no final do ano: Pensamos em
fazer um levantamento de pregos de
churrasqueiros/churrascos prontos (quando
a empresa ja traz tudo). A Nubia (e quem
puder ajudar) ficou de ver isso. Além disso,
pensamos em fazer um bingo, sendo que,
para isso, cada participante traria uma
prenda entre 20 e 30 reais.”

A definir

16. INTEGRAGCAO DE NOVOS SERVIDORES;

“Quando um novo servidor entrar no
campus, pensamos que o setor no qual o
novo servidor entrar, poderia ficar
responsavel por apresenta-lo aos demais
setores.”




17.

TRAZER ESPECIALISTAS NA AREA DE
RELACIONAMENTO (CONVIVENCIA) PARA
MINISTRAR CAPACITACAO;

18.

CRIAR "MANUAL DO SERVIDOR” PARA TODOS
OS SERVIDORES (PROCEDIMENTOS E
ORIENTACOES);

Gestao pode fazer

19.

INSTITUIR REUNIOES PERIODICAS ENTRE
DIRECAO E TODOS OS SERVIDORES PARA
COMPARTILHAR E VALORIZAR EXPERIENCIAS;

Gestao pode fazer

20.

TRAZER PROFISSIONAIS QUE FAZEM
“PESQUISA DE CLIMA” PARA SUPERAGCAO DE
CONFLITOS.

“‘Realizacao da pesquisa de clima
institucional: O Prof. Castilho se colocou a
disposicao para nos ajudar. Ele conversou
com um professor que disponibilizou um
exemplo de areas a serem analisadas em
uma pesquisa de clima. Podem ser
acrescentadas areas como podem ser
retiradas, € s6 um exemplo. Uma area a ser
colocada poderia ser relagdo com os pares/
relacdo com chefias, por exemplo.
Encaminho o arquivo para vocés. Esse
professor indicado pelo prof. Castilho faria,
inclusive, a analise da pesquisa de clima.
Também, ha a possibilidade desse professor
vir dar uma palestra baseando-se nos
resultados da pesquisa de clima. A Flavia (e
quem quiser ajudar) ficou como responsavel
por essa tarefa de realizacao da pesquisa de
clima. A pesquisa de clima/palestra ndo sera
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cobrada pelo-Professor participante!”

21. CRIAR A CULTURA DE RESPEITO AO PROXIMO
E RESPEITO AS OPINIOES DIVERGENTES. LT 4

L
COMISSAO DE RELACIONAMENTO COM EMPRESAS E INDUSTRIAS REGIONAIS: formada pelos(as) servidores(as) Manuel Filgueira Barral (Docente), Luiz
\\
Carlos Rodrigues Montes (Docente), Wagner Roberto Garo Junior (D'ocgnte)@ata de Oliveira (Assistente Administrativo), Rogério Aparecido Pereira

(Bibliotecario) e Alcir das Neves Gomes (Docente).

LS
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PROPOSTAS DE ACOES ' A(;.‘OES ESTRATEGICAS

/| MATERIAIS NECESSARIOS
22.CONVIDAR _ PROFISSIONAIS  PARA finig Nfg’w T
PALESTRAS: . / et Tl @M/m« : :
23. CRIAR SISTEMATICAS PARA VISITAS Q,L,(y,wu.. = Y

TECNICAS, ESTAGIOS E EVENTOS;

24. FAZER  LEVANTAMENTOS  SOBRE / O‘af""’t"/"' : -

EMPRESAS QUE ATUAM NA REGIAQ; i
25. CONVIDAR  PROFISSIONAIS  PARA ey / Q iy
_ 4 =
FORMATURA COMO PARANINFOS; % \<<
26. CRIAR UM GRUPO QUE SE =
RESPONSABILIZE PELO FORUM ON-

LINE (FACEBOOK NAO): .. Gt
27.PEDIR COLABORAGAO DOS ALUNOS MW A I+
TRABALHADORES PARA DIVULGAGAO "\) W on v Syt fndin. -
7~
N

(“\WW,{,}/%M — .M«U;‘Qum M(tb

Vo r\jf“‘w



31.

DE MATERIAL DE VESTIBULAR NAS
EMPRESAS,;

.CRIAR COMUNICACAO SOCIAL NO

CAMPUS PARA RELACIONAMENTO E
DIVULGACAO INSTITUCIONAL;

.CRIAR FICs QUE ATENDAM AS

DEMANDAS DAS EMPRESAS, DE MODO
A DIRECIONAR O CONTEUDO DOS,
CURSOS PARA AS NECESSIDADES DO
MERCADO, MAS GARANTINDO A AMPLA
CONCORRENCIA DPARA A OCUPACAO
DAS VAGAS:

.AUXILIAR A COORDENADORIA DE

EXTENSAO NO RELACIONAMENTO
COM AS EMPRESAS (PROFESSORES);
ESTABELECER RELACIONAMENTO
PERMANENTE PARA DIVULGACAO DE
VAGAS DE ESTAGIO;

. CRIAR COORDENADORIA DE APOIO A

DIRECAO PARA CUIDAR DA
COMUNICACAO DO CAMPUS:
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37. PROMOVER REUNIOES GERAIS
INTERNAS COM MAIS FREQUENCIA E
QUE ESTEJAM RELACIONADAS COM O
CONSELHO DE CAMPUS; CRIAR
REUNIOES PEQUENAS PARA QUE A
COMUNIDADE POSSA SER OUVIDA;

38. PROMOVER DUAS REUNIOES ANUAIS
COM A PRESENCA DA COMUNIDADE
EXTERNA;

(39.CRIAR UMA ESTRUTURA QUE

%

POSSIBILITE A DIVULGACAO DAS

DISCUSSOES DO CONSELHO DE |

Em E DAS fll_wl_w.mmhwlmnum
REALIZADAS POR GRUPOS MENORES;
40. ESCLARECER A COMUNIDADE SOBRE
O FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE
CAMPUS;
41. CRIAR UM @ (ON-LINE)
INTEGRANDO ALUNOS m\mmmSDODmm
E QUE ESTABELECA INTERFACE COMO ]

CONSELHO DE CAMPUS;

—~—0
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46.

47.

48.

49.

50

91

ESTREITAR  LACOS COM AS
COMISSOES MUNICIPAIS;

DAR CIENCIA AOS SERVIDORES SOBRE
ANDAMENTOS DE  SOLICITACOES
FEITAS AO PODER PUBLICO;
DOCUMENTAR ESSAS SOLICITACOES
FEITAS AO PODER PUBLICO (NAO SO
OFICIO, E-MAIL TAMBEM);

INSISTIR NA APROXIMACAO COM A
PREFEITURA;

. CRIAR CANAL DE COMUNICACAO COM

OUTRAS CIDADES DA REGIAO DO ALTO
TIETE;

ESTREITAR RELACOES COM AS
ENTIDADES DA REGIAO;
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Suzano, 09 de fevereiro de 2015.

Oficio n.° 02/2015/SZN-CRPP

Ilmos. Srs.
Prefeito e Secretario da Educagéo

Prezados Senhores,

Cumprimentando-os cordialmente, encaminho esta proposi¢do de cooperagéo entre o Instituto
Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia — Campus Suzano € as Prefeituras da regido do Alto Tieté.

Cenario:

O ambiente globalizado tem ampliado a competi¢@o por recursos e capital. Essa competiggio
que restringia-se ao nivel corporativo, hoje expande-se para o nivel regional. A fim de sustentar os
niveis de desenvolvimento e crescimento regional, vérios agrupamentos tém surgido em diversas
regides. Esses agrupamentos ocorrem no ambito politico, econdmico, social e também académico, a
exemplo de agéncias de desenvolvimento regional, incubadoras de empresas e centros de pesquisa.

Perfil da regido do Alto Tieté:

Nossa regiio possui um grande potencial de crescimento e desenvolvimento. Temos
aproximadamente 1.600.000 habitantes e PIB de R$ 22 bilhges.

Conforme dados do Sebrae, a atividade industrial é diversificada e caracteriza-se como o
principal agente econdmico da regido. O segmento industrial ¢ composto por empresas de grande,
médio e pequeno portes (predominando este, com cerca 90%), principalmente nos segmentos
quimico, papel, construgo, fabricagio de produtos de metal e plasticos e industria de confecgdes.

A atividade comercial e de servigos também ¢é diversificada. Possuimos dois shopping-centers
e os principais segmentos do comércio sdo varejo de materiais de construgfio, minimercados e
mercearias € varejo do vestuario.

Quanto aos servigos, as atividades com maior numero de estabelecimentos referem-se a
informética, os servigos prestados as empresas (call-centers, contadores e advogados) e alojamento e
alimentacdo (lanchonetes e restaurantes). )

A atividade agricola também constitui-se em importante atividade econdémica geradora de
tecnologia, emprego e renda na regido. Considerada como a principal regifio do Cinturfio Verde de
Sdo Paulo, constitui-se no maior pélo de produgéo de hortaligas, frutas e flores do pais, tendo a
participag@o de aproximadamente: 80% do mercado nacional de cogumelos, 30% de caqui, 80% de
nésperas, 15% de hortali¢as e 80% de orquideas. ,

O turismo (turismo de negdcios, ecoldgico, rural, cultural e religioso) tem sido um forte eixo
de discussdo regional como nova alternativa de geragdo de negdcios envolvendo consigo as
atividades de cultura e artesanato. A regifio conta com inumeros atrativos naturais publicos e
privados.

A Academia:

O Campus Suzano, do Instituto Federal de Sdo Paulo — IFSP, também € resultado do
agrupamento de esfor¢os das Prefeituras de Aruja, Biritiba Mirim, Ferraz de Vasconcelos,
Guararema, Itaquaquecetuba, Mogi das Cruzes, Poa, Salesopolis, Santa Isabel, Suzano, ¢ de
empresas como a Orsa Celulose, Papel e Embalagens S.A., Komatsu do Brasil Ltda., Suzano Papel e
Celulose S.A., além do IFSP e do MEC.




O IFSP Suzano, tem por objetivo contribuir com o desenvolvimento social e econdmico da
regido do Alto Tieté. Para tanto, faz-se necesséria a unido de esfor¢os e a discussio acdes e propostas
conjuntas. s

O IFSP Suzano coloca-se & disposigdo para aprimorar uma pauta e oferece seu espago para
debate.

Em pesquisa realizada com alunos e servidores, foram identificadas algumas demandas para a
melhoria das condi¢es de ensino:

Seguranca: _

- Faixa de pedestre com redugdo de velocidade em frente ao Instituto;

- Maior ntimero de linhas de transporte piiblico para acesso ao Instituto;

- Maior iluminag#o no entorno do campus; -
- Construgdo de calgada até acesso ao ponto de 6nibus;

- Instalag@o de um ponto de énibus em frente ao Instituto;

™ - Construggo de calgada e/ou pavimentagdo de via de acesso ao portdo dos alunos;

Saiide:
- Combater as queimadas que geram fuligem e a liberagfo de residuos toxicos na regido;
- Aparar o mato que circunda o campus;

Ampliacio da oferta de Vagas, cursos e servi¢os aos municipes:

- Elaboragio de projeto arquitetdnico do prédio destinado a incubadora do campus;

- Elaboragdo de projeto arquitetdnico de paisagismo e instalaggo de cisternas para a captagéo de 4gua
de chuva;

- Placas de identificagsio do Instituto na regido;

- Divulgacio dos cursos oferecidos pelo Instituto nos érgdos publicos;

- Contatos dos 6rgos publicos, entidades e ONGs para estabelecimento de parcerias e levantamento
de demandas relacionadas ao ensino e pesquisa.

Sem mais, colocamo-nos disposi¢fio para esclarecimentos.
Respeitosamente,

Comissdo de Relacionamento com o Poder Publico - CRPP

] Atenciosamente,

\ R N
S P P e ‘
; Breno Teixeira Santos

Diretor-Geral Campus Suzano




