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1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

NOME: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo
SIGLA: IFSP

CNPJ: 10.882.594/0001-65

NATUREZA JURIDICA: Autarquia Federal

VINCULAGAO: Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica do Ministério da
Educacdo (SETEC)

ENDERECO: Rua Pedro Vicente, 625 — Canindé — Sdo Paulo/Capital
CEP: 01109-010

TELEFONE: (11) 3775-4502 (Gabinete do Reitor)

FACSIMILE: (11) 3775-4501

PAGINA INSTITUCIONAL NA INTERNET: http://www.ifsp.edu.br

ENDERECO ELETRONICO: gab@ifsp.edu.br

DADOS SIAFI: UG: 158154

GESTAO: 26439

NORMA DE CRIAGAO: Lei n2 11.892 de 29/12/2008

NORMAS QUE ESTABELECERAM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADOTADA NO
PERIODO: Lei n2 11.892 de 29/12/2008

FUNGAO DE GOVERNO PREDOMINANTE: Educacgdo
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2. IDENTIFICAGAO DO CAMPUS

NOME: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de S3o Paulo
Campus Suzano

SIGLA: IFSP- SZN

CNPJ: 10.882.594/0001-65

ENDERECO: Avenida Mogi das Cruzes, 1501 - Parque Suzano, Suzano/SP.
CEP: 08674-010

TELEFONES: (11) 2146-1813

PAGINA INSTITUCIONAL NA INTERNET: szn.ifsp.edu.br

ENDERECO ELETRONICO: drg.szn@ifsp.edu.br/  ccp.suzano@ifsp.edu.br  /

juliomaria@ifsp.edu.br
DADOS SIAFI: UG: 158154
GESTAO: 26439

AUTORIZAGCAO DE FUNCIONAMENTO: Portaria Ministerial n2 1.170 de 21/09/2010
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Consolidar uma praxis educativa que contribua para a inser¢do social, para a
formacao integradora e para a produgdo do conhecimento.

4, CARACTERIZACAO EDUCACIONAL

A Educagao Cientifica e Tecnoldgica ministrada pelo IFSP é entendida como um
conjunto de a¢bes que buscam articular os principios e aplicagbes cientificas dos
conhecimentos tecnoldgicos com a ciéncia, com a técnica, com a cultura e com as
atividades produtivas. Esse tipo de formacdo é imprescindivel para o desenvolvimento
social da nagdo, sem perder de vista os interesses das comunidades locais e suas
insercdes no mundo cada vez mais definido pelos conhecimentos tecnolégicos,
integrando o saber e o fazer por meio de uma reflexdo critica das atividades da
sociedade atual, em que novos valores reestruturam o ser humano. Assim, a educagao
exercida no IFSP ndo estd restrita a uma formacdo meramente profissional, mas
contribui para a iniciagdo na ciéncia, nas tecnologias, nas artes e na promog¢do de
instrumentos que levem a reflexao sobre o mundo, como consta no PDI institucional.

5. HISTORICO INSTITUCIONAL

O primeiro nome recebido pelo Instituto foi o de Escola de Aprendizes e
Artifices de S3o Paulo. Criado em 1910, inseriu-se dentro das atividades do governo
federal no estabelecimento da oferta do ensino primdrio, profissional e gratuito. Os
primeiros cursos oferecidos foram os de tornearia, mecanica e eletricidade, além das
oficinas de carpintaria e artes decorativas.

O ensino no Brasil passou por uma nova estruturagcdo administrativa e funcional
no ano de 1937 e o nome da Instituicdo foi alterado para Liceu Industrial de Sdo Paulo,
denominacdo que perdurou até 1942. Nesse ano, através de um Decreto-Lei,
introduziu-se a Lei Organica do Ensino Industrial, refletindo a decisdo governamental
de realizar profundas alteracGes na organiza¢do do ensino técnico.

A partir dessa reforma, o ensino técnico industrial passou a ser organizado
como um sistema, passando a fazer parte dos cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo. Com um Decreto posterior, o de n2 4.127, também de 1942, deu-se a
criagdo da Escola Técnica de S3o Paulo, visando a oferta de cursos técnicos e de cursos
pedagdgicos.



Esse decreto, porém, condicionava o inicio do funcionamento da Escola Técnica
de S3o Paulo a constru¢do de novas instala¢des proprias, mantendo-a na situacdo de
Escola Industrial de Sdo Paulo enquanto ndo se concretizassem tais condicdes.
Posteriormente, em 1946, a escola paulista recebeu autorizacdo para implantar o
Curso de Construcdo de Maquinas e Motores e o de Pontes e Estradas.

Por sua vez, a denominacgdo Escola Técnica Federal surgiu logo no segundo ano
do governo militar, em a¢do do Estado que abrangeu todas as escolas técnicas e
instituicdes de nivel superior do sistema federal. Os cursos técnicos de Eletrotécnica,
de Eletronica e TelecomunicacGes e de Processamento de Dados foram, entdo,
implantados no periodo de 1965 a 1978, os quais se somaram aos de Edificaces e
Mecanica, ja oferecidos.

Durante a primeira gestdo eleita da instituicdo, apds 23 anos de intervencao
militar, houve o inicio da expansdo das unidades descentralizadas (UNEDs), sendo as
primeiras implantadas nos municipios de Cubatdo e Sertaozinho.

J4& no segundo mandato do Presidente Fernando Henrique Cardoso, a
instituicdo tornou-se um Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica (CEFET), o que
possibilitou o oferecimento de cursos de graduacdo. Assim, no periodo de 2000 a
2008, na Unidade de S3ao Paulo, foi ofertada a formacdao de tecndlogos na drea da
Industria e de Servigos, além de Licenciaturas e Engenharias.

O CEFET-SP transformou-se no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de S3do Paulo (IFSP) em 29 de dezembro de 2008, através da Lei n? 11.892,
sendo caracterizado como instituicdo de educacao superior, bésica e profissional.

Nesse percurso histérico, percebe-se que o IFSP, nas suas varias caracterizacbes
(Escolas de Artifices, Liceu Industrial, Escola Industrial, Escola Técnica, Escola Técnica
Federal e CEFET), assegurou a oferta de trabalhadores qualificados para o mercado,
bem como se transformou numa escola integrada no nivel técnico, valorizando o
ensino superior e, ao mesmo tempo, oferecendo oportunidades para aqueles que nao
conseguiram acompanhar a escolaridade regular.

Além da oferta de cursos técnicos e superiores, o IFSP — que atualmente conta
com 36 campi, 01 Nucleo Avancado em Assis e 23 polos de apoio presencial a EAD-
contribui para o enriquecimento da cultura, do empreendedorismo e cooperativismo e
para o desenvolvimento socioeconémico da regido de influéncia de cada campus. Atua
também na pesquisa aplicada destinada a elevacdo do potencial das atividades
produtivas locais e na democratizacdo do conhecimento a comunidade em todas as
suas representagoes.
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6. HISTORICO DO CAMPUS E CARACTERIZACAO

O campus Suzano, edificado em atendimento a Chamada Publica do
MEC/SETEC n? 001/2007 - Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacdo
Tecnolégica — FASE I, estd localizado no municipio de Suzano, na Regido Metropolitana
da capital e microrregido de Mogi das Cruzes, com inicio de suas atividades

educacionais no 22 semestre de 2010.

Composto por um conjunto edificado de padrdo escolar com drea total
construida de 18.928,91 m2. As atuais edificacdes do cAmpus Suzano sdo constituidas

basicamente por blocos técnicos administrativos e areas de convivio e ensino.

Nos blocos técnico-administrativos estdo instaladas as coordenadorias e a
direcdo. J4 nos blocos de convivio e ensino estdo instaladas as salas de aula,
laboratdrios, areas de convivéncia, auditorio e biblioteca, estando todos os ambientes

em pleno funcionamento. O restaurante estd em fase final de construcgao.

Existe a previsdo da realizacdo da ultima etapa de construcdo do campus, onde
serdo construidos um ginasio poli esportivo, um auditério e mais blocos de salas de

aula completando o projeto original.

Apesar do seu pouco tempo de funcionamento, o cdmpus Suzano vem
desenvolvendo suas atividades de forma integrada aos objetivos da reitoria e anseios
da comunidade, buscando prestar um servico diferenciado na regido, caracterizado

pela sustentacdo no tripé ensino, pesquisa e extensao.

Na vertente de ensino, o cdmpus iniciou suas atividades com a oferta de dois
cursos técnicos, sendo um em automacdo industrial e o outro em comércio nos
periodos vespertino e noturno, conforme consulta publica prévia realizada junto a
comunidade local. No ano seguinte, a oferta foi ampliada conforme previsdao do Plano
de Desenvolvimento Institucional do periodo e diretrizes da reitoria, através da
abertura do curso modular técnico em eletroeletrénica e trés cursos técnicos
integrados em parceria com a Secretaria de Educagdo do Estado de S3o Paulo, nas
areas de automacado industrial, eletroeletronica e administracdo, bem como a oferta
do primeiro curso superior de Tecnologia em Processos Quimicos. A parceria com o
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Governo do Estado de S3o Paulo foi cancelada e, atualmente, o cdmpus possui cursos
técnicos modulares em Automacdo Industrial e Administracdo, cursos técnicos
integrados ao ensino médio em Automacdo Industrial e Quimica, bem como quatro
cursos superiores — Tecnologia em Processos Quimicos, Tecnologia em Logistica,
Tecnologia em Mecatrénica Industrial e Licenciatura em Quimica. Possui também um
curso de pds-graduacao em Logistica e Operagdes, todos alinhados ao ultimo PDI

(Plano de Desenvolvimento Institucional) elaborado.

Na vertente de pesquisa, desde o inicio de suas atividades, o campus Suzano
tem desenvolvido diversos projetos de inicia¢do cientifica através de seus docentes e
estudantes, sendo varios deles selecionados para apresentacdo em congressos de

iniciacdo cientifica e exposicdo em eventos nacionais.

Na area de extensdo o IFSP campus Suzano buscou realizar diversos eventos de
integracdo com a comunidade local bem como de seus alunos, cabendo destaque para
os eventos relacionados a Semana Nacional de Ciéncias e Tecnologia, participagdo em
eventos promovidos pela prefeitura de Suzano e outras instituicdes publicas e
particulares, as visitas técnicas em empresas e eventos diversos. Além disso, sdo

ofertados diversos cursos de formacdo continuada a comunidade.

CARACTERIZAGAO DA CIDADE DE SUZANO

A economia do municipio é fortemente caracterizada por atividades industriais,
abrigando inumeras fabricas de grande porte, tanto de capital nacional quanto
estrangeiro, destacando-se: NSK, Mitotoyo, Cia. Suzano de Papel e Celulose, Kimberly-
Clark, International Paper, Sanofi-Aventis, Clariant, Tsuzuki, Komatsu, Manikraft ,

Inebras.

Como antigo distrito de Mogi das Cruzes e com 68 anos de emancipagao
politica, o municipio de Suzano é atualmente uma das principais cidades do Alto Tieté
e da regido metropolitana de Sdo Paulo. Sua histéria confunde-se com a histéria da
Estrada de Ferro Central do Brasil, cuja estacdo local serviu como ponto de partida
para o vilarejo, a época conhecido como Vila de Piedade/Vila da Concérdia. E

atualmente um dos 39 municipios que compdem a Regido Metropolitana de Sdo Paulo
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(RMSP), situado na sub-regido leste da RMSP e distante 42 km da capital paulista. A
sub-regido em que o municipio estd inserido é denominada Alto do Tieté, composta
pelas cidades de Aruji, Biritiba Mirim, Ferraz de Vasconcelos, Guararema,

Itaquaquecetuba, Mogi das Cruzes, Pod, Salesdpolis e Santa Isabel.

A localizagdo geografica do municipio de Suzano é privilegiada, considerando o
facil acesso as cidades de Sao Paulo e Guarulhos, regido do ABC e litoral paulista, tendo
em vista o complexo de rodovias de corta a cidade e a sua infraestrutura de transporte
gue conta com trens (passageiros e de carga) e Onibus. Além destes fatores, Suzano
possui um acesso ao Rodoanel — trecho leste o que coloca a cidade como um
importante polo logistico e empresarial (GUIA DAS INDUSTRIAS, 2009). O municipio
limita-se ao norte com ltaquaquecetuba, ao sul com Santo André e Rio Grande da
Serra, ao leste com Mogi das Cruzes e a oeste com Pod, Ferraz de Vasconcelos e

Ribeirdo Pires.

A cidade esta distribuida em uma &rea territorial de 206,201 km?, com uma
populagdo estimada de 282.441 habitantes (IBGE, 2014) e tem sua economia
caracterizada pelas atividades industrial, comercial e hortifrutigranjeira. Destas
atividades, a maior participagdo é da industria que contribui com 46% do PIB
municipal, bem como emprega 31% dos trabalhadores (IBGE, 2014). Contribui com
0,5% do PIB estadual e responde por 1% das exportacdes do estado. O municipio de
Suzano abriga diversas industrias de grande porte, tanto de capital nacional quanto
estrangeiro, cabendo destaque para: Cia.Suzano de Papel e Celulose, Komatsu,
Mitutoyo, NSK, Sanofi-Aventis, Clariant, Nadir Figueiredo, International Paper, Ecolab,

Kimberly-Clark, Uliana, entre outras.

SITUACAO EDUCACIONAL

Na cidade de Suzano, 42.502 alunos estdo matriculados no ensino fundamental
(IBGE, 2015). A rede publica municipal de ensino em Suzano responde pela educacdo
infantil e ensino fundamental, ao passo que o ensino médio regular é realizado através
de escolas estaduais. Além da rede publica, a cidade conta com diversas instituicdes
privadas de ensino fundamental e médio, cabendo destaque para os colégios Cenibras,

Lumbini, Cetés, Ferreira Master, Formacdo Suzano, entre outras. O sistema “S”
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mantém uma escola com ensino fundamental e médio através do SESI e ainda uma
unidade do SENAlI com formacdo profissionalizante. Ainda na formacao
profissionalizante, o municipio de Suzano conta com uma Escola Técnica Estadual
(ETEC) que oferece cursos técnicos em administracdo, contabilidade, enfermagem,
guimica, eventos e secretariado. No ensino superior, o municipio conta com duas
faculdades particulares: Unisuz — com cursos superiores na area de gestdo e educagao
e a Faculdade Piaget com cursos na area de gestao, ciéncias biolégicas e engenharias
de alimentos e ambiental. O Instituto Federal é a Unica instituicdo com cursos
superiores gratuitos. Além destes aspectos, foi considerada a oferta de cursos técnicos
por outras instituicdes de ensino que atuam na regido de forma a ndo gerar
concorréncia e atender melhor as necessidades regionais. Durante esta andlise foi
identificado que ndo existem cursos técnicos gratuitos na drea de automacao industrial

ofertados por outras instituicGes no municipio, bem como nas cidades limitrofes.

Este curso foi desenvolvido em carater experimental, e ocorrerd
concomitantemente ao atual curso técnico de mesmo nome aplicado no campus. Este
projeto caracteriza-se pela adocdo de diversas melhorias na grade curricular
estimulando o ensino por projetos e a interdisciplinaridade, bem como uma nova
proposta de planejamento didatico-pedagdgico. Cabe destacar que este curso consta
no Plano de Desenvolvimento Institucional do cdmpus e prevé a oferta semestral de 40
vagas para o periodo matutino. Futuramente, caso o projeto apresente viabilidade, o

curso atual sera substituido pela grade e metodologias previstas neste projeto.

Ao considerar os dados apresentados, nota-se que o cendrio coloca a cidade de
Suzano em uma posicdo de destaque, sendo hoje o maior PIB per capita da regido do
Alto Tieté (IBGE, 2014), em especial na drea de controles e processos industriais — area

do curso objeto deste projeto.
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7. JUSTIFICATIVA E DEMANDA DE MERCADO

A INDUSTRIA CONTEMPORANEA E O CENARIO ECONOMICO REGIONAL

A aceleracdo do desenvolvimento tecnoldgico e os modernos processos de
produgdo industrial sdo fendmenos que vém se difundindo mundialmente, por meio
dos processos de internacionalizacdao e globalizagdo da economia. Reflexos desse
processo mundial ja sdo observados de forma intensa no Brasil, obrigando as industrias

nacionais a adaptarem-se as novas exigéncias do mercado mundial.

No municipio de Suzano, como ja citado neste projeto, quase metade do
Produto Interno Bruto gerado no municipio de Suzano provém das industrias, mercado

alvo do Técnico em Automacao Industrial.

Conforme indicam os dados do Ministério do Trabalho no ano de 2013, a
cidade de Suzano registrou a admissdo de 4.614 funciondrios na Industria de
Transformacao, justificando a demanda neste segmento profissional, conforme Tabela

1.

Segmento Admissoes

1 - EXTRATIVISMO MINERAL 4

2 — INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO 4.614

3 —SERV. IND. UP. 563

4 - CONSTR CIVIL 2.498

5 - COMERCIO 6.910

6 — SERVICOS 9.677

7 - ADM PUBLICA 46

8 - AGROPECUARIA 367

Tabela 1: Movimentagdo Profissional em Suzano - Fonte: CAGED, 2014

Voltando ao cendrio industrial contemporaneo, cabe enfatizar que o

desenvolvimento tecnoldgico, aliado a alta competitividade do mercado, impulsiona o
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setor industrial para a utilizacdo intensiva de tecnologias, especialmente aquelas
relacionadas a eletronica, mecéanica e a informatica. Na industria de transformacao ou
de forma geral, a aplicacdo dessas tecnologias possibilitou a criacio de novas
oportunidades para o processo de automacdo com consequéncias bastante
significativas para a alteracdo do trabalho humano, implicando em outras formas de

organizagao e controle da produg¢do e dos processos de trabalho.

Neste contexto, as industrias, visando aumentar sua competitividade dentro do
mercado interno e externo, vém substituindo seus equipamentos e maquinario, que
eram operados por varios funcionarios, por equipamentos totalmente automatizados.
Este processo promove a crescente adog¢do de produtos tecnoldgicos, nas diversas
fases de fabricacdo de produtos, desde os projetos (Desenho Auxiliado por
Computador - CAD), até a manufatura (Manufatura Auxiliada por Computador — CAM).
Também sdo aplicados no controle de processos e na automacdo industrial, com
utilizacdo de sensores, atuadores e Controladores Loégico Programaveis (CLPs), na
utilizacdo de maquinas automatizadas (Comando Numérico Computadorizado - CNC),
bracos mecanicos programaveis e robos e na integracdo do sistema de manufatura
(Manufatura Integrada por Computador — CIM). Dessa forma, a automacao industrial é
processo irreversivel e caracterizador da modernidade da sociedade mundial,
tornando-se ferramenta imprescindivel, na busca da qualidade, produtividade e
competitividade. De forma concomitante a este processo, novas visdes como a
Industria 4.0, Internet das coisas (IOT) e o crescimento de empresas startups reforcam
a importancia deste profissional no atual mundo do trabalho, bem como da
necessidade de estimulo a inovacdo, visdo social e empreendedorismo, como

capacidades aliadas a formacao técnica.

O entendimento dos sistemas de automacdo da manufatura, bem como da
integracdo entre eles, exige uma formagdo multidisciplinar. O Técnico em Automacao
Industrial, tendo em vista o inter-relacionamento entre as grandes dreas de
conhecimento (Mecanica, Elétrica, Eletronica e Computagao), mediados por uma visao
de inovagdo, empreendedorismo caracteristicas do mundo do trabalho

contemporaneo, apresenta-se como um profissional de vanguarda, apto a atuar de
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forma versatil e eficaz em processos industriais contemporaneos, alinhados a era da

informacgdo e do conhecimento, sem deixar de lado aspectos sociais e de cidadania.

Os requisitos relacionados as competéncias comportamentais e as atitudes dos
trabalhadores sdo fortemente condicionados pelas caracteristicas desse novo modelo
de organizagao do trabalho que exige relagdes mais integradas e valorativas, baseadas
na responsabilidade, na capacidade de trabalhar em grupo, engajamento e lideranga.
Essa visdo foi reforcada através de visitas realizadas em empresas da regido em que foi

enfatizada a importancia do perfil comportamental em processos de contratagdo.

De forma complementar , uma pesquisa com profissionais que ja atuam em
adreas de automacdo industrial ou correlatas (manutencdo, producdo, projetos,
assisténcia técnica, entre outras) foi realizada, buscando identificar as capacidades
importantes que um Técnico em Automacdo deveria ter. Os resultados desta pesquisa

estdo demonstrados no grafico 01 a seguir.
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Grafico 1 — Levantamento de capacidades com profissionais da area

Fonte: Elaborado pelos autores
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Como pode ser observado no grafico acima, as diversas capacidades técnicas /
comportamentais pesquisadas sdo relevantes, no entanto, algumas mais dos que outras. Tais
informagdes nortearam os objetivos deste projeto, bem como os trabalhos de elaboragdo dos

planos de curso e respectivas ementas.
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8. OBIJETIVO GERAL

O principal objetivo é formar profissionais Técnicos em Automacdo Industrial
oferecendo aos alunos uma formagao técnica de qualidade capaz de atender expectativas
e necessidades das empresas e da sociedade, contribuindo para sua inser¢do no mundo
do trabalho e para a sua atuagao cidada. Nesta linha, pretende-se desenvolver, aliadas as
competéncias e habilidades profissionais, uma visdo de estimulo a pesquisa
comprometida com a inovacdo e com o desenvolvimento social e tecnolégico do pais,
sempre norteados pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB, que estabelece que
os alunos egressos do ensino fundamental e médio, bem como o trabalhador em geral,
jovem ou adulto, tenham a possibilidade de acesso a Educacao Profissional, como forma

de capacitacgao.
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8.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

De forma detalhada, este curso pretende formar profissionais que tenham

competéncias para:

e Desenvolver e aplicar sistemas de automacdo industrial, em processos
continuos de fabricacdo, com uso de tecnologias de instrumentacdo e
controle.

e Desenvolver e aplicar sistemas de automagdo industrial para processos
discretos de fabricacdo, com uso de tecnologias de robdtica e sistemas
flexiveis de manufatura.

e Planejar e realizar a manutencao e a operacao de sistemas de automacao
industrial em conformidade com normas de gestdo da qualidade, salde,
seguranca e preservacao ambiental.

e Empreender, inovar e exercer a cidadania com plenitude a autonomia,
mantendo uma atitude critica, dindmica e pré-ativa diante dos desafios e
identificando problemas e potenciais de melhoria, tanto no ambiente

corporativo como em sociedade.
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9. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O Técnico em Automagdo Industrial egresso do IFSP Suzano possui um perfil
alicer¢ado na atuagao cidada, autdnoma, inovadora e empreendedora, com competéncia para
o desenvolvimento e gestdo de projetos e processos bem como para a solugao de problemas

em sua area de atuacdo. Nessa esséncia, este profissional:

e Desenvolve e aplica técnicas de automagao industrial de processos através do uso de
sensores, transmissores, controladores e atuadores, com respectivos sistemas de
comunicac¢do, bem como de técnicas de robotizacdo e integracdo de sistemas flexiveis
de manufatura.

e Planeja e realiza a operagdo e a manutencdo de sistemas de automacdo, identifica
eventuais falhas e propde solugdes, realiza medicOes, testes e calibra¢Oes, respeita
normas de gestao da qualidade, seguranga e meio ambiente.

e Empreende, inova e exerce a cidadania com plenitude e autonomia, com uma atitude

sociedade.
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10. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O ingresso ao curso sera por meio do Processo Seletivo, de responsabilidade do Instituto
Federal de S3o Paulo e processos seletivos para vagas remanescentes, por meio de edital

especifico, a ser publicado pelo IFSP no enderego eletronico www.ifsp.edu.br. Outras formas de

acesso previstas sdo: reopg¢do de curso, transferéncia interna e externa, ex officio ou outras
formas definidas pelo IFSP por meio de edital especifico.

Para o acesso ao Curso Técnico em Automacdo Industrial, o estudante devera ter
concluido o ensino médio ou estar cursando o mesmo a partir do segundo ano. Serdo ofertadas
quarenta vagas semestrais no periodo matutino.

De acordo com a Lei n? 12.711/2012, serdo reservadas, no minimo, 50% das vagas aos
candidatos que cursaram integralmente o Ensino Fundamental em escola publica. Dentre estas,
50% serdo reservadas para candidatos que tenham renda per capita bruta igual ou inferior a 1,5
salario-minimo (um saldrio-minimo e meio). Das vagas para estudantes egressos do ensino
publico, os autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou pessoas com deficiéncia (alteracdo pela
Lei 13.409/2016) preencherdo, por curso e turno, no minimo, percentual igual ao dessa
populagdo, conforme ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para o
Estado de Sdo Paulo, de acordo com a Lei n2 12.711/2012, de 29/08/2012, alterada pela Lei
13.409/2016.
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11. LEGISLACAO DE REFERENCIA

Legislacao

Ementa

Resolugdo n2 871, de 04 de junho de 2013

Regimento Geral

Resolucdo n2 872, de 04 de junho de 2013

Estatuto do IFSP

Resolugdo n2 866, de 04 de junho de 2013

Projeto Pedagégico Institucional

Resolugdo n2 859, de 07 de maio de 2013

Organizagdo Didatica

Resolugdo n.2 125/2015, de 08 de
dezembro de 2015

Carga Horaria

CNCT - Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos — 32 Edigdo (Resolugdo CNE/CEB

Diretrizes de competéncia

Resolugdo n.2 148/2016, de 01 de
novembro de 2016

Disciplinas obrigatdrias — curso técnico
integrado

Resolugdo n2 143, de 01 de novembro de
2016

Tramitacdo das propostas de implantacgao,
atualizagdo de cursos

11.1

TECNICOS

FUNDAMENTAGCAO LEGAL OBRIGATORIA A TODOS OS CURSOS

Legislacdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao

Paulo.

v' Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacgao,

Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

v Resolucdo n2? 871, de 04 de junho de 2013 — Regimento Geral;

v" Resolucdo n2 872, de 04 de junho de 2013 — Estatuto do IFSP;

v Resolucdo n2 866, de 04 de junho de 2013 — Projeto Pedagégico Institucional;

v" Resolucdo n2 859, de 07 de maio de 2013 — Organizac¢3o Didéatica;

v Resolucdo n2 26, de 11 de marco de 2014 — Delega competéncia ao Pré-Reitor
de Ensino para autorizar a implementacdo de atualizacdes em Projetos

Pedagdgicos de Cursos pelo Conselho Superior;
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v" Nota Técnica n? 001/2014 — Recuperacdo continua e Recuperac¢do Paralela.

Acoes Inclusivas

v Decreto n2 5.296/2004, de 2 de dezembro de 2004 — Regulamenta as Leis n?
10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que

estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

v' Decreto n2 7.611/2011, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a
educacdo especial e o atendimento educacional especializado e da outras

providéncias.
Pareceres

v Parecer CNE/CEB n2 11, de 09 de maio de 2012, que dispde sobre as Diretrizes
Curriculares para a Educacado Técnica de Nivel Médio.

Plano Nacional de Educa¢ao-PNE

v Lein?13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo
(PNE) e da outras providéncias.

Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional

v' Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educag¢do nacional.

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

v Decreto 5.154 de 23/07/2004, que Regulamenta o § 22 do art. 36 e os arts. 39 a
41 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, e d4 outras providéncias.

v" Resolucdo CNE/CEB n2 6, de 20 de setembro de 2012, que define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Em
seu Art. 33 estabelece a carga horaria minima das atividades presenciais para
os cursos na modalidade a distancia.

Legislacdao que regulamenta a inser¢ao dos 20% a distancia

v" Decreto n2 9.057, de 25 de maio de 2017 e a Resolu¢do CNE/CEB n2 6, de
20 de setembro de 2012 — artigo 26.
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Legislacdo Curricular: temas obrigatérios para a abordagem transversal ou
interdisciplinar no curriculo:

Historia e Cultura Afro- Brasileira

v Lei n2 10.639, de 09 de janeiro de 2003, altera a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que altera as diretrizes e bases da educagao nacional
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
temdtica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.

v" Resolucdo n? 1, de 17 de junho de 2004, que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana.

Educacao Ambiental

v' Lei n? 9.795 de 27 de abril de 1999, que dispde sobre a educacdo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, e da outras
providéncias.

v" Resolucdo n2 2, de 15 de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Ambiental.

Educagao em Direitos Humanos

v Decreto n? 7.037, de 21 de dezembro de 2009, que institui o Programa
Nacional de Direitos Humanos.

v" Resolucdo n? 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educa¢ao em Direitos Humanos.

Educacao alimentar e nutricional

v' Lei n? 11.947/2009, que dispde sobre o atendimento da alimentac3o escolar e

do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacdo basica; altera
as Leis n© 10.880, de 9 de junho de 2004, n? 11.273, de 6 de fevereiro de 2006,
e n? 11.507, de 20 de julho de 2007; revoga dispositivos da Medida Proviséria
n° 2.178-36, de 24 de agosto de 2001, e a Lei n® 8.913, de 12 de julho de 1994;
e da outras providéncias.

Resolugcdo /CD/FNDE n® 38, de 16 de julho de 2009, que dispde sobre o
atendimento da alimentacdo escolar aos alunos da educacdo basica no
Programa Nacional de Alimentag¢ao Escolar - PNAE.
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Processo de envelhecimento, respeito e valorizagdao do idoso, de forma a eliminar
o preconceito e a produzir conhecimentos sobre a matéria.

v' Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso
e dd outras providéncias.

Educagao para o transito

v' Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito
Brasileiro.

Exibicao de filmes brasileiros nas escolas

v' Lei 13.006, de 26 de junho de 2014, que determina exibicdo de filmes
brasileiros nas escolas.

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos

v Resolucdo CNE/CEB n2 4, de 6 de junho de 2012, que dispde sobre altera¢do na
Resolugcdo CNE/CEB n2 3/2008, definindo a nova versdo do Catdlogo Nacional
de Cursos Técnicos de Nivel Médio.

CONFEA/CREA

v" Resolucdo CONFEA n2 473, de 26 de novembro de 2002, que institui a Tabela
de Titulos Profissionais.

v" Resolucdo n? 1010, de 22 de agosto de 2005, que dispde sobre a
regulamentacdo da atribuicdo de titulos profissionais, atividades, competéncias
e caracterizacdo do ambito de atuacdo dos profissionais inseridos no Sistema
CONFEA/CREA, para efeito de fiscalizacdo do exercicio profissional.

Classificagao Brasileira de Ocupagoes

v’ Portaria n2 397, de 09 de outubro de 2002 — Aprova a Classificacdo Brasileira de
Ocupagbes (CBO/2002), para uso em todo territorio nacional e autoriza a sua
publicacdo.

Estagio Curricular Supervisionado

v' Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, e a Lei n?
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9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n? 6.494, de 7 de dezembro
de 1977, e n2 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo uUnico do art. 82 da
Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6 da Medida Provisdria n?
2.164-41, de 24 de agosto de 2001 e da outras providéncias.

Portaria n2. 1204/IFSP, de 11 de maio de 2011, que aprova o
Regulamento de Estagio do IFSP.

Resolugdo CNE/CEB n? 2, de 4 de abril de 2005 — Modifica a redacdo do §
32 do artigo 52 da Resolugdo CNE/CEB n? 1/2004 até nova manifestacdo
sobre estagio supervisionado pelo Conselho Nacional de Educacao.

Resolucdo CNE/CEB n? 1, de 21 de janeiro de 2004, que estabelece
Diretrizes Nacionais para a organizacdo e a realizacdo de Estdgio de
alunos da Educacdo Profissional e do Ensino Médio, inclusive nas
modalidades de Educacdo Especial e de Educacdo de Jovens e Adultos.
Inclui texto Resolugdo CNE/CEB n2 2/2005.
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12. ORGANIZAGCAO CURRICULAR

O curso Técnico em Automacado Industrial serd oferecido no periodo matutino,
de segunda a sexta-feira, com oferta semestral. Este curso estd estruturado para
integralizacdo em 03 (trés) semestres, com carga horaria total minima de 1203,33
horas em disciplinas, incluindo o projeto integrador. O estagio supervisionado, de
carater facultativo, podera ser realizado desde a partir do segundo semestre, sendo

integralizado em diploma com 160 horas.

ASPECTOS PEDAGOGICOS E PREMISSAS DO PROJETO

Como citado anteriormente, o IFSP Campus Suzano ja oferta cursos técnicos em
automacdo industrial, tanto na modalidade concomitante/subseqiiente como
integrado ao ensino médio. O curso concomitante/subseqiiente teve sua oferta inicial
em 2010, tendo, portanto, diversas turmas formadas, permitindo uma analise critica

sobre os resultados, resumidamente demonstrada abaixo:

-Evasdo: Segundo os ultimos levantamentos do perfil dos egressos, a evasdao no curso

Técnico em Automacao Industrial supera os 60%.
-Criticas dos alunos egressos:

O curso deveria ampliar as relacées com o mercado de trabalho, aproximando-se das
rotinas praticadas e dos equipamentos utilizados na industria.

Poderiam ter mais aulas prdticas em laboratdrios, de forma complementar as
disciplinas tedricas.

Em termos de infraestrutura, os laboratdrios poderiam ter mais equipamentos.
A abordagem pedagdgica de alguns docentes poderia ser melhorada.
Poderia existir maior tempo para a realizagdo do estdgio, inclusive apds a formagdo.

Buscando uma visdo tedrica sobre abordagens pedagdgicas, pesquisadores
demonstram que as praticas de ensino aprendizagem predominantes no sistema
educacional brasileiro tém se caracterizado pela centralizacdo na figura do professor
através de aulas expositivas com a transmissdo de contetidos (GUIMARAES; DORN,
2014). Paulo Freire (1996) apresenta uma critica a este sistema, chamando-o de
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“educacdo bancaria”, onde o conhecimento é “depositado” no aluno sem que
necessariamente exista a reflexdio ou um processo de articulacio destes
conhecimentos transmitidos. Para o ensino profissionalizante esta abordagem torna-se
ainda mais problemdtica, tendo em vista que um técnico deve ser formado para
articular os conhecimentos adquiridos para solucionar problemas e aplicar iniciativas
inovadoras (GUIMARAES; DORN, 2014). Inclusive a inser¢3o do uso de tecnologias para
flexibilizar tempos e espacos de aprendizagem por meio de um curriculo que preveja
componentes curriculares com atividades a distancia. Estas capacidades, quando

integradas, sdo chamadas de competéncia e sdo definidas por Perrenoud (2002) como:

“Uma aptiddo para enfrentar uma familia de situag¢des
andlogas, mobilizando de uma forma correta, rdpida,
pertinente e criativa multiplos recursos cognitivos: saberes,
capacidades, microcompeténcias, informagdes, valores,

atitudes, esquemas de percep¢do de avaliagdo e raciocinio.”

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (Lei n° 9.394/96) descreve que
a educacdo profissional deve integrar-se ao trabalho; a ciéncia e a tecnologia,
conduzindo ao permanente desenvolvimento de aptidGes para a vida produtiva. Essa
visdo demonstra que o ensino profissional deve possibilitar que o profissional formado
tenha capacidades para solugdo de problemas complexos, trabalhar em equipe e
adotar uma postura que o permita acompanhar as constantes mudancas cientificas e
tecnoldgicas presentes no mundo moderno (GUIMARAES; DORN, 2014). Um método
adotado como alternativo as praticas tradicionais de ensino é a abordagem de solucdo
de problemas. Paulo Freire (1970) destaca que a educacdo problematizadora pode ser
um meio para desenvolvimento de uma consciéncia critica e um estimulo a busca do

conhecimento.

Bachelard (1996) apud Guimardes e Dorn (2014) destaca a importancia de saber
formular problemas, corroborando com a visdo de um processo de ensino
aprendizagem em que o aluno consiga, além de desenvolver solu¢des eventualmente
inovadoras para os problemas existentes, a formulacdo de novos problemas / projetos,

bem como usar a tecnologia e as novas midias para aprender e aplicar os
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conhecimentos. Este conceito também pode ser denominado “ensino por

competéncias”, definido por Zabala e Arnau (2010) como:

“A competéncia no dmbito da educacdo escolar, deve
identificar o que qualquer pessoa necessita para responder
ao problema aos quais serd exposta ao longo da vida.
Portanto, a competéncia consistird na intervencdo eficaz nos
diferentes dmbitos da vida, mediante agbes nas quais se
mobilizam, ao mesmo tempo, e de maneira interrelacionada

componentes atitudinais, procedimentais e conceituais.”

Pereira (2013) corrobora com essa visdo, reforcando a importancia do ensino
por competéncias, com énfase em cursos superiores de tecnologia. Em estudo
realizado em uma aplicacdo em curso técnico, Guimardes e Dorn (2014) reafirmam a
importancia da abordagem, bem como destacam o carater inovador no processo de

ensino.

Considerando a legislacdo sobre a organizacdo curricular dos cursos de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, pode-se complementar o referencial
citado até entdo, onde se destacam as informacdes da Resolucdo 06/2012 — CNE/CEB,
que enfatiza a perspectiva de conhecimentos, habilidades e saberes profissionais e

pessoais, conforme segue:

“Os conhecimentos e as habilidades nas dreas de linguagens
e caddigos, ciéncias humanas, matemdtica e ciéncias da
natureza, vinculados a Educag¢do Bdsica, deverdo permear o
curriculo dos cursos técnicos de nivel médio de acordo com
as especificidades dos mesmos, como elementos essenciais
para a formag¢do e o desenvolvimento profissional do

cidaddo;” (Capitulo Il, Artigo 13°, Inciso Ill).

Considerando este cenadrio, a dire¢do do campus estruturou uma comissado de
servidores para estruturacdao de uma nova proposta de curso, buscando a melhoria dos

resultados, cujos trabalhos deveriam nortear-se pelas seguintes premissas:
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1)

2)

3)

4)

5)

O curso deve ter como principio norteador a formacdo de um profissional para
atuagcdo em conformidade com as demandas atuais e futuras indicadas pelo

mercado de trabalho.

Adicionalmente, deve-se ter como referéncia a formagdo de um cidaddo com
visdo critica, autonomia e com potencial empreendedor.

Este novo curso serd ofertado de forma experimental concomitante ao atual
modelo. Caso os indicadores demonstrem resultados melhores, serd decidido
pela adogdo (ou ndo) do novo PPC para os cursos atuais.

O projeto do curso deverd atender aos requisitos da legislagdo educacional
pertinente, bem como de entidades de classe (CREA).

O curso deverd ser estruturado de forma a estimular a inova¢do na abordagem
pedagdgica, inclusive, pelo o uso de recursos tecnoldgicos para promover novas
estratégias e experiéncias de aprendizagem valorizando as visées de:

-ensino por competéncias;

-aprendizagem baseada em problemas e;

-ensino por projetos

-uso de recursos tecnoldgicos na articulagdo de novas metodologias e estratégias de

ensino

Logo, hd uma expectativa de estimulo a interdisciplinaridade (em especial na

integrag¢do das dreas de mecdnica, elétrica e informdtica) bem como a adog¢do de uma

abordagem prdtica mais efetiva, extrapolando a visdo tradicional presente nos

modelos atuais.

6)

7)

8)

A preocupag¢do com a permanéncia e o éxito dos estudantes deve ser um fator
preponderante na estruturagdo das grades curriculares, bem como dos demais
pardmetros que envolvam a aplicagdo do curso, incluindo, mas ndo se
limitando, os processos de avaliagdo, hordrios e formas de oferta, processos
seletivos e atratividade da grade.

O curso deverd ocorrer em 03 semestres, com, no mdximo, 19 semanas letivas
por semestre, incluindo componentes curriculares com carga hordria a disténcia
na estrutura curricular.

Deve-se objetivar a concluséGo do PPC para o primeiro semestre de 2017.
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9) Considerando a condi¢do indissocidvel do tripé ensino, pesquisa e extens@o, o
curso deverd considerar estd prdtica de forma essencial. Espera-se que tal
abordagem permita maior integragdo com os problemas da comunidade local e
a busca por potenciais solugées, estimulando o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico do aluno egresso e da regito, bem como o processo de ensino
aprendizagem.

10) A busca por parcerias com empresas e outras instituicdes de forma a permitir
maior aproximagcdo com o mercado profissional é recomendada, assim como a
busca por potenciais compromissos de estdgio.

11) A manutencdo sistemdtica da atualiza¢do das grades curriculares, bem como
da abordagem pedagdgica ao longo do tempo, deve ser uma premissa do
projeto.

A comissdo responsavel elaborou o presente PPC norteado por essas
premissas, cabendo destaque para o cardter experimental do mesmo, que,
considerando os resultados obtidos nas métricas: satisfacdo dos alunos, evasdo,
aproveitamento e satisfacio da equipe de trabalho (docentes / técnicos
administrativos), podera substituir o modelo atual, ou ao menos, contribuir para uma

revisao definitiva de seu projeto.

REPRESENTACAO GRAFICA DO PERFIL DE FORMACAO

O curso Técnico em Automacdo Industrial possui uma orientacdo sequencial
légica para que o aluno tenha um melhor aproveitamento das disciplinas de forma a
atender aos objetivos estabelecidos. Ao completar, com éxito, os componentes
curriculares dos trés semestres letivos, o aluno fara jus ao diploma do curso Técnico

em Automacao Industrial.

A seguir é apresentado um diagrama de blocos demonstrando a sequéncia
I6gica a ser seguida no curso, com respectivas saidas parciais. Cabe destacar que nao
havera pré-requisitos para cursar as disciplinas para ndo inviabilizar o percurso
formativo dos estudantes ou prejudicar a evolucdo e a integralizacdo do curso. Em
tempo, pode ser notado nesta figura que os componentes curriculares foram
condensados considerando assuntos e temas de trabalho afins, sempre alinhados as

competéncias de saida planejadas. Tal organizacdo tem como objetivo permitir uma
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abordagem objetiva, com a articulacdo integrada de contetdos e facilitando a pratica

da interdisciplinaridade.

Fundamentos e capacidades técnicas, comportamentais, sociais e Objetivos /
organizativas Competéncias de saida
1° semestre 2° semestre 3° semestre

Instrumentacgao e
Eletricidade Eletrénica .
Controle de . o
Desenvolver e aplicar técnicas
Processo
|:> de controle de processo.
» Sistemas Flexiveis
Tecnologia ,
o Tecnologias para de Manufatura . L
Mecanica Automago | Desenvolver e aplicar técnicas
para robotizagdo de processos.
Tecnologia e Sistemas de
Informag&o Manutengao ] .
Tecnologias para Planejar e realizar a
Automagao I |:> manutengio e a operagéo de
sistemas de automagao.
Sociedade e Mundo Gestéo da
do Trabalho Qualidade e
Seguranga
Empreender, inovar e exercer a
|:> cidadania com plenitude e
autonomia.
Projeto Integrador | Projeto Integrador Il Projeto Integrador
1]

l—o Saida parcial a partir do 2° médulo concluido:

Auxiliar Técnico de Instalagdes Eletromecéanicas.

Figura 1 — Diagrama para representagao grafica do itinerario formativo — Técnico em Automagao Industrial.

Fonte: Elaborado pelos autores
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12.1. IDENTIFICACAO DO CURSO

Campus Suzano

Periodo Matutino

Vagas semestrais 40 vagas

N° de semestres 03 (trés) semestres

Carga Horaria Minima Obrigatéria 1.203,33 horas

Carga Horaria Presencial 1060,83 horas

Carga Horaria a Distancia 142,5 horas

Duragéo da Hora-aula 50 minutos

Duragéo do semestre 19 semanas (minimo 100 dias letivos por
semestre)

O curso Técnico em Automacdo Industrial serd oferecido no periodo matutino, de
segunda a sexta-feira. O curso estd estruturado para integralizacdo em 03 (trés)
semestres, sendo cada semestre composto de 19 semanas, integralizando, no minimo
100 dias letivos e a carga horaria total dos componentes curriculares. Sua carga horaria
total minima é de 1.203,33 horas, sendo que 1060,83 horas s3ao presenciais e 142,5
horas sdo em componentes curriculares a distancia, ou seja, 11,84% EAD — divididos
nas disciplinas Tecnologia e Informagdo; Sociedade e Mundo do Trabalho e Projeto
Integrador | (12 semestre) e Gestdo da Qualidade e Seguranca e Projeto Integrador Il
(32 semestre). O Estagio Supervisionado, de carater facultativo, podera ser realizado a
partir do segundo semestre, sendo integralizado a partir de 160 horas. De carater
optativo, serd ofertado conforme agenda do campus, o componente curricular

Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS, com carga hordria de 31,67 horas,



Cargas Horarias possiveis para o Curso Técnico em Automagao

Total de Horas

Industrial
Carga hordria minima: Componentes curriculares obrigatérios 1.203,33h
(11,84% EAD)
Componentes curriculares obrigatdrios + Estagio Supervisionado 1.363,33h
Carga Hordria Méaxima: Componentes Curriculares obrigatérios + | 1.395,00h

Estagio Supervisionado + Componente optativo (LIBRAS)
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12.2 ESTRUTURA CURRICULAR

T
® INSTITUTO FEDERAL DE Epuc»n‘cio, CGENCIA E TECNOLOGIA DE SAD PAULO Carga
(Criagao: Lei n® 11.892, de 29/12/2008) Horaria
Campus: Suzano do Curso:
| msmmuTo Portaria de Criagio do Campus n° 1.170 de 213!19»‘2010
SAD PAULD Estrutura Curricular: TECNICO EM AUTOMAGCAO INDUSTRIAL 1203,33
Base Legal: Lei 9394/96, Decreto 5154/2004 e Pareceres CNE/CEB n® 17/97 e 16/99
Resolugdes CNE/CEB n° 04/99 e 03/08
Curso Técnico em Automacdo Industrial
| N § Teoria/| Ne¢ |aulas | aulassem. Total CH CH Total
I Componente Curricular codieos Pratica| Prof. | sem. EAD Aulas Presencial EAD Horas
Eletricidade ELTS1 | T/P | 1/2 6 0 114 95 0 95,0
® Tecnologia Mecénica TCNS1 | T/P | 1/2 6 0 114 95 0 95,0
g Tecnologia e Informagdo TCIS1 P 2 6 2 114 63,33 31,67 95,0
f Sociedade e Mundo de Trabalho SMTS1 T 1 4 2 76 31,67 31,67 63,3
- Projeto Integrador | PRIS1 P 1 3 1 57 31,67 15,83 47,5
Aulas / Carga hordria do semestre 5 475 316,7 79,2 395,8
Eletronica ELES2 | T/P | 1/2 8 0 152 126,7 0 126,7
© Tecnologias para Automagao | TC1S2 | T/P 2 6 0 114 95,0 0 95,0
é Tecnologias para Automagao Il TC2S2 | T/P 2 6 0 114 95,0 0 95,0
f Projeto Integrador Il PRIS2 P 2 5 0 95 79,2 0 79,2
o~
Aulas / Carga hordria do semestre 475 395,8 4] 395,8
Instrumentagdo e Controle de Processo ICPS3 T/P | 1/2 10 0 190 158,3 0 158,3
Sistemas Flexiveis de Manufatura SFMS3 | T/P | 1/2 5 0 95 79,2 0 79,2
g Sistemas de Manutengdo SIMS3 | T/P | 1/2 5 0 95 79,2 0 79,2
§ Gestdo da Qualidade e Seguranga GQSS3 T 1 3 2 57 15,83 31,67 47,5
& Projeto Integrador Ill PRIS3 P 1 3 2 57 15,83 31,67 47,5
Aulas / Carga hordria do semestre 4 494 348,3 63,3 411,7
TOTAL ACUMULADO DE AULAS 1444,00
TOTAL ACUMULADO DE HORAS 1060,8 142,5 1203,33
CARGA HORARIA TOTAL MINIMA (De acordo com o PPC) 1203,33
Estdagio Supervisionado (facultativo) 160,00
Componente Curricular Optativo - Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS LIBS4 T/P 1 2 38 31,67 31,67
CARGA HORARIA TOTAL MAXIMA 1395,00
OBS: Aulas com duragdo de 50 minutos - 19 semanas de aula por semestre

Nota: O dimensionamento de professores sera detalhado nos respectivos planos de curso.
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12.3 PLANOS DE ENSINO
o
m CAMPUS

Bl oo o SUZANO
- | e ACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAD PAULD

1 - IDENTIFICAGAO

Curso: Técnico em Automacgao Industrial Semestre: 1°
Componente Curricular: Eletricidade Cdédigo: ELTS1

Aulas semanais: Tipo: EAD: Professores:

06 Teoria e Pratica 0 01 — Teoria /02 — Pratica
(Laboratério)
Carga Horaria/semestre: Total de Aulas/semestre:
95 horas 114 aulas

2-EMENTA:

A disciplina apresenta os fundamentos de eletricidade em corrente continua e corrente alternada
e os fundamentos das maquinas elétricas.
3-OBJETIVOS:
ApOs cursar esta disciplina o aluno devera conhecer e aplicar fundamentos de eletricidade,
manusear instrumentos de medigao elétrica e conhecer os fundamentos das maquinas elétricas.
4 — COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

Capacidades técnicas: Conhecimentos para referéncia:
-Nocdes de eletrostatica, Tensdo, Corrente ¢
Resisténcia Elétrica. Lei de Ohm. Circuitos em série,
a) Conhecer e aplicar fundamentos dalparalelo e misto.

eletricidade -Divisores de tensdo e Ponte de Wheatstone.
-Compreender conceitos de tensdo, corrente,Geradores, Leis de Kirchhoff

resisténcia e poténcia elétrica. -Sistemas trifasicos

-Calcular tensao, corrente, resisténcia e poténcia-Geragao de corrente alternada

elétrica. -Circuitos RC, RL, RLC, paralelo e série.

-Conhecer e aplicar conceitos em corrente-Grandezas elétricas. Equipamentos para medi¢do de
alternada, incluindo sistemas trifasicos. grandezas elétricas.

-lImpedancia e poténcia elétrica em circuitos basicos|
b) Manusear / utilizar instrumentos de medigaode C.A.

elétrica -Teoremas gerais de circuitos em corrente alternada.
-Realizar medidas elétricas através  de-Maquinas elétricas: nogbes de eletromagnetismo, Lei
instrumentos de Lenz, Forgca eletromagnética, nogdes de

transformador, geradores elementares. Maquinas de|
c) Conhecer os fundamentos das maquinasicorrente continua, motores de indugdo, maquinas
elétricas sincronas e assincronas.

-Conhecer maquinas elétricas e compreender os-Fundamentos de instalagdes elétricas.

conceitos de funcionamento destes equipamentos.-Seguranga do trabalho: riscos e prevengdo de
-Compreender os efeitos do eletromagnetismo nojacidentes no uso de eletricidade. Equipamentos de
funcionamento de sistemas elétricos. protegao individual e coletivo em eletricidade.
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Capacidades comportamentais / sociais / organizativas:
Cumprir prazos, organizar informagdes, trabalhar em equipe. Respeitar normas de seguranga
em laboratérios. Atuar em sociedade com cidadania e autonomia.
5-CRITERIOS DE AVALIAGAO
A nota final sera calculada como a média ponderada das notas de avaliagbes continuas
realizadas através do desenvolvimento de projetos e solugdo de situagdes problemas, que
devem estar explicitas em plano de ensino.
6-BIBLIOGRAFIA BASICA:
IALBUQUERQUE, Rdmulo Oliveira. Analise de circuitos em corrente alternada. Sdo Paulo: Erica, 2006
ALBUQUERQUE, Romulo Oliveira. Analise de circuitos em corrente continua. 15.ed. Sdo Paulo: Erica,
2002.
MARKUS, Otavio. Circuitos elétricos: Corrente continua e corrente alternada. Sdo Paulo: Editora
Erica, 2001.
CAPUANO, Francisco Gabriel; MARINO, Maria Aparecida Mendes. Laboratério de eletricidade e
eletronica: teoria e pratica. 24. ed. Sao Paulo: Erica, 2007
7-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
NAHVI, Mahmood; EDMINISTER, Joseph A. Teoria e problemas de circuitos elétricos. 4. ed. Sao
Paulo: Bookman, 2005 (Colegdo Schaum)
NILSSON, James W.; RIEDEL, Susan A. Circuitos elétricos. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do|
Brasil, 2009
ORSINI, L.Q.; CONSONNI, Denise. Curso de circuitos elétricos. Volume 1. ed. Sdo Paulo: Edgard
Blicher, 2002
ORSINI, L.Q.; CONSONNI, Denise. Curso de circuitos elétricos. Volume 2. ed. Sao Paulo: Edgard
Bllicher, 2002
ROBBINS, Allan H.; MILLER, Wilhelm C. Analise de circuitos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010
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W INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAD PAULD

CAMPUS
SUZANO

1 - IDENTIFICACAO

Curso: Técnico em Automacgao Industrial

Semestre: 1°

Componente Curricular: Tecnologia Mecanica

Caodigo: TCNS1

Aulas semanais: Tipo: EAD: Professores:
06 Teoria e Pratica 0 01 — Teoria / 02 — Pratica
(Laboratorio)
Carga Horaria/semestre: Total de Aulas/semestre:
95 horas 114 aulas

2-EMENTA:

Dimensionamento mecéanico, selecdo de elementos de maquinas e materiais e analise de

problemas relacionados aos temas abordados

3-OBJETIVOS:

ApOs cursar esta disciplina o aluno devera:
[ ]
Realizar dimensionamento mecanico

Conhecer e aplicar fundamentos da mecénica

Conhecer e realizar ensaios mecanicos

4 — COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

Capacidades técnicas:

Conhecimentos para referéncia:

a) Conhecer e aplicar fundamentos da
mecanica
-Conhecer grandezas fisicas e sistemas de
unidades

-Conhecer sistemas de equilibrio de forgas
-Calcular forgas e reagdes em sistemas mecanicos|

b) Realizar dimensionamento mecanico
-Conhecer e selecionar materiais de construgao
mecanica

-Conhecer e selecionar elementos de maquina
para sistemas mecanicos

c) Conhecer e realizar ensaios mecéanicos
-Conhecer os ensaios mecanicos classicos e suas|
implicagbes no processo de dimensionamento
mecanico e analise de falhas

-Conhecer e realizar procedimentos para ensaios|
mecanicos conforme normas relacionadas.

-Sistemas de unidades.

-Nogdes fundamentais de trigonometria.

-Estatica: sistema de equilibrio de forgas, reag¢des de|
apoio, carga concentrada e distribuida, torque, centro|
de gravidade em figuras planas.

-Nocdes de dindmica

-Materiais: Propriedades e classificagdo / normalizagao|
de materiais.

-Resisténcia de materiais: tracdo e compressao,
cisalhamento, forga cortante, momento fletor, flexdo €|
torcao.

-Elementos de maquinas: sistemas de transmissao|
(polia, correia, correntes, engrenagens), mancais e
rolamentos. Selegéo e especificagao.

-Ensaios: Ensaios destrutivos (tragdo, compresséo,
dureza, impacto) e ndo destrutivos (liquido penetrante,
particulas magnéticas). Procedimento e normalizagéo
-Seguranca do trabalho: riscos e prevengdo de
acidentes em laboratérios de ensaios . Equipamentos]
de protecado individual e coletivo em laboratérios de|
ensaio.

Capacidades comportamentais / sociais / organizativas:

Cumprir prazos, organizar informagdes, trabalhar em equipe. Respeitar normas de seguranca

em laboratodrios. Atuar em sociedade com cida

dania e autonomia.

5-CRITERIOS DE AVALIAGAO

A nota final sera calculada como a média

ponderada das notas de avaliagbes continuas|
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realizadas através do desenvolvimento de projetos e solugado de situagdes problemas, que
devem estar explicitas em plano de ensino.

6-BIBLIOGRAFIA BASICA:

CALLISTER, William D.Fundamentos da ciéncia e engenharia de materiais: uma abordagem
integrada. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

CHIAVERINI, Vicente. Agos e ferros fundidos: caracteristicas gerais, tratamentos térmicos, principais|
tipos. 7. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: ABM, 1996.

MELCONIAN, Sarkis. Elementos de maquinas. 10. ed. rev. Sdo Paulo: Erica, 2012.

MELCONIAN, Sarkis. Mecanica técnica e resisténcia dos materiais. 19. ed. remod. Sdo Paulo: Erica,
2012.

7-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEER, Ferdinand P.; JOHNSTON, E. Russell. Mecanica vetorial para engenheiros: dindmica. 3. ed. Sdo
Paulo: McGraw-Hill, 1980.

GARCIA, Amauri.; SPIM, Jaime Alvares; SANTOS, Carlos Alexandre. Ensaios dos materiais. 2. ed. Rio
de Janeiro: LTC, c2012.

NUNES, Laerce de Paula. Materiais: aplicagbes de engenharia, selegéo e integridade. 1.ed. Rio de
Janeiro: Interciéncia, 2012.

SOUZA, Sérgio Augusto de. Ensaios mecanicos de materiais metalicos: fundamentos tedricos e
praticos. 5. ed. Sao Paulo: Blucher, 1982.

VAN VLACK, Lawrence H. Principios de ciéncia e tecnologia dos materiais. Rio de Janeiro: Elsevier,
2003.
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®
] CAMPUS
:_ -—u ) l.' :INSTITUTO FEDERAL DE SUZANO
'__ ' “": Eg}lﬁ:ﬁﬁo.CiENﬂlA ETECNOLOGIA
1 - IDENTIFICAGAO
Curso: Técnico em Automacao Industrial Semestre: 1°
Componente Curricular: Tecnologia e Informagao Cddigo: TCIS1
Aulas semanais: Tipo: EAD: Professores:
06 Pratica 02 02 - Pratica (Laboratério)
Carga Horaria/semestre: Total de Aulas/semestre:
95 horas (31,7 h EAD) 114 aulas

2- EMENTA:
Operagéao, programagao e integracao de recursos de Tecnologia e Informagéo.

3-OBJETIVOS:

IApOs cursar esta disciplina o aluno devera:

e Operar equipamentos de tecnologia e informagao.

o Desenvolver e aplicar linguagem de programagéo.

e Compreender o papel da tecnologia e informagao no mundo contemporaneo de forma a
interagir com visdes como inteligéncia artificial, industria 4.0 e internet das coisas, entre
outras.

4 — COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS
Capacidades técnicas: Conhecimentos para referéncia:
a) Operar equipamentos de tecnologia e
informacao
-Conhecer sistemas operacionais
-Utilizar aplicativos de textos, planilhas eletronicas|
e softwares para apresentacao.
-Realizar pesquisas na internet

-Terminologia basica utilizada na area de informatica.
Microcomputador: estrutura e componentes principais.
-Sistemas operacionais: Conceitos basicos e principais|
sistemas operacionais.

-Aplicativos: editores de texto, planilhas eletronicas,
graficos e softwares para apresentagdes. Ferramentas|
de busca/pesquisa na internet.

-Programacao: Algoritmos de programagao|
estruturada, estrutura de um programa em linguagem|
“C”. Dados: entradas, saidas, tipos. Variaveis.
Operadores aritméticos e fungdes. Declaragdes para
controle de fluxo do programa. Variaveis do tipo|
“pointer” e “register”. “Arrays”, pré-processador,
estruturas, unido e arquivos em disco.

-Conceitos sobre o papel da TI em Vvisbes|
contemporaneas como a inteligéncia artificial, industria|
4.0, 10T.

b) Desenvolver e aplicar linguagem de
programacgao

-Aplicar logica de programacdo através de
fluxogramas e algoritmos

-Desenvolver programas em linguagem C.

c) Compreender o papel da tecnologia e
informag¢ao no mundo contemporaneo
-ldentificar o papel da Tl no atual mundo de
trabalho, em especial na interagdo com as visdes
da Industria 4.0, Internet das Coisas e Inteligéncia
Artificial.

Capacidades comportamentais / sociais / organizativas:
Cumprir prazos, organizar informagdes de forma ldgica, trabalhar em equipe. Atuar em
sociedade com cidadania e autonomia.
5- CRITERIOS DE AVALIAGAO
A nota final sera calculada como a média ponderada das notas de avaliagbes continuas
realizadas através do desenvolvimento de projetos e solugdo de situagbes problemas, que
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devem estar explicitas em plano de ensino.
6 -BIBLIOGRAFIA BASICA:

IALVES, William Pereira. Légica de programagio de computadores: ensino didatico. Sdo Paulo: Erica,
2010.

MIZRAHI, Victorine Viviane. Treinamento em linguagem C++: moédulo 2. 2. ed. S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2015.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 9. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

7-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; CAMPOS, Edilene Aparecida Veneruchi de. Fundamentos da
programacgao de computadores: Algoritmos, Pascal, C/C++ (Padrdao ANSI) e Java. 3. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2012.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo dirigido de informatica basica. 7.
ed. atual, rev. e ampl. Sao Paulo: Erica, 2007.

MIYADAIRA, Alberto Noboru. Microcontroladores PIC18: aprenda e programe em linguagem C. Sao
Paulo: Erica, 2009.

RAINER JR., R. Kelly; CEGIELSKI, Casey G. Introdug¢ao a sistemas de informag¢ao: apoiando e
transformando negocios na era da mobilidade . 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

SILVA, Mario Gomes da. Informatica: terminologia basica : Microsoft Windows XP : Microsoft Office
Word 2003. 5. ed. Sao Paulo: Erica, 2008.
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. ] CAMPUS
! _ I. INSTITUTO FEDERAL DE SUZANO
' - Eg?ﬁﬁqmencm ETECNOLOGIA
1 - IDENTIFICAGAO
Curso: Técnico em Automacao Industrial Semestre: 1°
Componente Curricular: Sociedade e Mundo do Trabalho Codigo: SMTSH1
Aulas semanais: Tipo: EAD: Professores:
04 Teoria 02 01 — Humanidades
01 — Gestéo
Carga Horaria/semestre: Total de Aulas/semestre:
63,3 horas 76 aulas

2-EMENTA:

Caracterizar o cenario politico econémico vigente no contexto da sociedade contemporanea e
do mundo do trabalho, refletindo sobre as demandas profissionais e os desafios para o
exercicio da cidadania, considerando inclusive a tematica de relagdes étnico-raciais, cultura
afrodescendente e indigena.

3-OBJETIVOS:

ApOs cursar esta disciplina o aluno devera:

e Compreender os dilemas éticos e pressupostos politicos da agéo cidada no contexto de
uma sociedade democratica do mundo contemporaneo, considerando inclusive a
tematica de relagbes étnico-raciais, cultura afrodescendente e indigena.

e Compreender as relagbes politicas e mercadologicas que caracterizam o mundo atual,
incluindo as relacdes de poder.

e Compreender o papel do técnico na industria contemporanea, incluindo as expectativas
de demanda para este profissional.

4 — COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS
Capacidades técnicas: | Conhecimentos para referéncia:
a) Compreender a condigdo de cidaddo no mundoDilemas éticos: Eticas da convicgao e Eticas da
contemporéaneo. consequéncia. A relagdo entre individuo €|
- Analisar modelos éticos e suas implicagdes socio-sociedade. Identidade e diferenca. Relagdes e
politicas; conflitos caracteristicos do mundo
-ldentificar e analisaras especificidades da relagdo entrecontemporaneo. O conceito de cidadania: do
individuo e sociedade. enfoque nacional a perspectiva global.
Relacdes étnico-raciais — questbes e tematicas
b) Compreender as relagdoes politicas referentes aos afrodescendentes e indigenas.
mercadologicas que caracterizam o mundo atual,
incluindo as relagoes de poder. Politica e economia: Estado, sociedade e
-Entender o processo de formagdo dos sistemas depoder. A questdo democratica. Trabalho e
producgéo e sistemas econémicos. sociedade. Relagbes de consumo e impacto)
- Identificar e analisar as relagdes entre Estado, poder,socioambiental. As relagbes de trabalho no
sociedade e mundo do trabalho. Brasil.

c) Compreender o papel do Técnico em Automagao

na industria contemporénea, incluindo aslO técnico na industria: Técnica, Ciéncia e
expectativas de demanda para este profissional. Tecnologia. Mundo do trabalho e cultura
-Conhecer as possibilidades de atuagdo de um Técnicoprganizacional. Areas de atuacdio e
em Automacao. possibilidades. Legislacdo e entidades de
-ldentificar as demandas atuais para este profissional,classe. @~ Empreendendo em  automacao
bem como os processos de contratagéo. industrial.  Pesquisando em  automacgao
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industrial. Processos de contratacao,
elaboracdo de curriculo e busca por
oportunidades. Lideranca e trabalho em
equipe.

Capacidades comportamentais / sociais / organizativas:

Trabalhar em equipe, visao da sociedade e do mundo do trabalho. Atuar em sociedade com
cidadania e autonomia.

5-CRITERIOS DE AVALIAGAO

A nota final sera calculada como a média ponderada das notas de avaliagbes continuas
realizadas através do desenvolvimento de projetos e solucdo de situagdes problemas, que
devem estar explicitas em plano de ensino. As avaliagdes ocorrerdo presencialmente e 3
distancia.

6-BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRAGA JUNIOR, Antonio Djalma; MONTEIRO, lvan Luiz. Fundamentos da Etica. S3o Paulo: Editora)
Intersaberes, 2016.

CHIAVENATO, Idalberto. Principios da Administragdo: o essencial em teoria geral da
IAdministragao. Barueri: Manole, 2012.

TERRA, Marcia de Lima Elias (org). Humanidades, ciéncias sociais e cidadania. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014.

7-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERAS, Cesar. Democracia, cidadania e sociedade civil. Curitiba: InterSaberes, 2013.

ENRIQUEZ, Eugéne.Os desafios éticos nas organizagbes modernas. RAE - Revista de
Administracdo de Empresas S&o Paulo, v. 37, n. 2, p, 6-17 Abr./Jun. 1997. (Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rae/v37n2/a02v37n2.pdf)

HABERMAS, Jirgen. Trés modelos normativos de democracia. Lua Nova [online]. 1995, n.36, pp.39-
53. (Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
64451995000200003&Ing=pt&nrm=iso>. ISSN 0102-6445.)

NOVO, Damaris Vieira et al. Lideranga de equipes. Rio de Janeiro: FGV, 2008.

WEBER, Max. A politica como vocagao. Brasilia: Ed. UnB, 2003.
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. CAMPUS
. T"‘,INSTITUTO FEDERAL DE SUZANO
[ Eﬁ?ﬁﬁﬁo’qmcm ETECNOLOGIA
1 - IDENTIFICAGAO
Curso: Técnico em Automacao Industrial Semestre: 1°
Componente Curricular: Projeto Integrador | Cdodigo: PRIS1
Aulas semanais: Tipo: EAD: Professores:
03 Pratica 01 01 — Industria / Gestao
(Laboratorio)
Carga Horaria/semestre: Total de Aulas/semestre:
47,5 horas 57 aulas
2-EMENTA:
Desenvolvimento de projeto integrador de automacdo industrial — Ilinha tematica:
desenvolvimento de produto e gestéo de projetos
3-OBJETIVOS:

IApOs cursar esta disciplina o aluno devera:

o Compreender o processo de desenvolvimento de produto

e Gerenciar projetos

o Aplicar metodologia cientifica
4 — COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

Capacidades técnicas: Conhecimentos para referéncia:

a) Compreender o processo de desenvolvimento de produto
-ldentificar as oportunidades para desenvolvimento de produto |Processo de desenvolvimento de|
-Conhecer e aplicar ferramentas para o planejamento e controleproduto:  concepgédo, planejamento,
de desenvolvimento de produtos. projeto conceitual, especificagoes,
processo de produgéo.

b) Gerenciar projetos

-Planejar o desenvolvimento de projetos Lideranca e negociagdo (abordagem
-Participar de equipe para a condugdo e desenvolvimento deftransversal — em apoio a disciplina
projetos Sociedade e Mundo do Trabalho.

c) Aplicar metodologia cientifica Metodologia de pesquisa cientifica:
-Realizar pesquisa de forma sistematizada Conceitos sobre pesquisa cientifica,
-Organizar e documentar informagdes com base em padroes demétodos de pesquisa, relatérios de
referéncia pesquisa.

Capacidades comportamentais / sociais / organizativas:
Trabalhar em equipe,liderar e planejar. Atuar em sociedade com cidadania e autonomia.
5-CRITERIOS DE AVALIAGAO
A nota final sera calculada como a média ponderada das notas de avaliagbes continuas
realizadas através do desenvolvimento de projetos e solugao de situagdes problemas, que
devem estar explicitas em plano de ensino. As avaliagbes poderdo ocorrerao de forma
presencial e a distancia.
6-BIBLIOGRAFIA BASICA:
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Administragao de projetos: como transformar ideias em resultados.
5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.
SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragao da producao. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.
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7-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHENG, Lin Chih; MELO FILHO, Leonel Del Rey de. QFD: desdobramento da fungdo qualidade na gestao
de desenvolvimento de produtos. 2. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2010.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE.Um guia do conhecimento em gerenciamento de
projetos: guia PMBOK. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, c2008.

RIBEIRO, Anténio de Lima. Gestao de pessoas. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

ROZENFELD, Henrique et al. Gestao de desenvolvimento de produtos: uma referéncia para a melhoria
do processo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Cortez,
2007.
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. CAMPUS
. T"‘,INSTITUTO FEDERAL DE SUZANO
[ Eﬁ?ﬁﬁﬁo’qmcm ETECNOLOGIA
1 - IDENTIFICAGAO
Curso: Técnico em Automacao Industrial Semestre: 2°
Componente Curricular: Eletrénica Cddigo: ELES2
Aulas semanais: Tipo: EAD: Professores:
08 Teoria e Pratica 0 02 —-Teoria 02 — Pratica
(Laboratorio)
Carga Horaria/semestre: Total de Aulas/semestre:
126,7 horas 152 aulas

2-EMENTA:

A disciplina aborda a fisica dos semicondutores, diodos e transistores e suas aplicagbes,nogdes
de transistores de efeito de campo e de Tiristores. Aborda também na area de eletrénica digital
em circuitos combinacionais, sequenciais e conversores e suas aplicagoes.

3-OBJETIVOS:

IApOs cursar esta disciplina o aluno devera:

e Conhecer, interpretar e elaborar circuitos eletrénicos, com respectivos equipamentos.

» Conhecer e aplicar conceitos de eletronica analdgica e digital.

4 — COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

Capacidades técnicas: Conhecimentos para referéncia:

Eletrdnica analdgica:

Semicondutores, diodo e diodo Zener e suas aplicagbes.
a) Conhecer, interpretar e elaborar|Transistor de jungéo bipolar, polarizagdo, amplificagéo basica
circuitos de eletronica analdgica, come circuito de chaveamento. FETs eTiristores.

respectivos equipamentos.
-Conhecer equipamentos em eletrénica Eletrénica digital:

-Interpretar e elaborar circuitos eletronicos. [Sistemas de numeragdo e seus codigos; fungdes ldgicas
basicas. Circuitos  combinacionais, codificadores €
b) Conhecer e aplicar conceitos de/decodificadores, circuitos aritméticos, Flip-flops, contadores

eletronica digital assincronos e sincronos, registradores de deslocamento.
-ldentificar, elaborar, simular e simplificarFamilias TTL e CMOS. Memérias. Conversor AD/DA.
fungOes ldgicas -Seguranga do trabalho: riscos e prevengao de acidentes em

-Interpretar e elaborar circuitos eletronicos. [eletrdnica. Equipamentos de protecao individual e coletivo em
laboratorios de eletronica.

Capacidades comportamentais / sociais / organizativas:
Cumprir prazos, organizar informagdes de forma ldgica, trabalhar em equipe. Respeitar normas
de seguranga em laboratorios. Atuar em sociedade com cidadania e autonomia.
5-CRITERIOS DE AVALIAGAO
A nota final sera calculada como a média ponderada das notas de avaliagbes continuas
realizadas através do desenvolvimento de projetos e solugdo de situagbes problemas, que
devem estar explicitas em plano de ensino.
6-BIBLIOGRAFIA BASICA:
CAPUANO, Francisco G.; IDOETA, Ivan V. Elementos de Eletrénica Digital.40? ed.Sao Paulo:Erica,
2009.
TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal S.; MOSS, Gregory L. Sistemas digitais: Principios e Aplicagoes.
102 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.
NASHELSKY, Louis; BOYLESTAD, Robert. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos. 82 ed. Sao
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Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

7-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GARCIA, Paulo A.; MARTINI, José S. C. Eletronica Digital: Teoria e Laboratério. 22 ed.Sdo Paulo:
Erica.

BIGNELL, J. W.; DONOVAN, R.ELETRONICA DIGITAL. 52 ed. S30 Paulo: CENGAGE, 2010.
ALBUQUERQUE, Rémulo Oliveira; SEABRA, Antonio Carlos. Utilizando Eletrénica com AO, SCR,
TRIAC, UJT, PUT, CI 555, LDR, LED, FET e IGBT. 12 ed. S&o Paulo: Erica, 2009.

MALVINO, Albert Paul. Eletrénica: volume 1. 42 ed. S3o Paulo: Pearson Makron Books, 2009. v. 1.
MALVINO, Albert Paul. Eletronica: volume 2. 42 ed. Sao Paulo: Pearson Makron Books, 2009. v. 2.
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S INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

SAD PAULD

CAMPUS
SUZANO

1 - IDENTIFICACAO

Curso: Técnico em Automacao Industrial

Semestre: 2°

Componente Curricular: Tecnologias para Automacgao |

Cddigo: TC1S2

Aulas semanais:
06

Tipo:
Teoria e Pratica

EAD: Professores:
02 — Mecanica (04 aulas);
02 — Eletrénica (02 aulas)

Aulas praticas: laboratério

Carga Horaria/semestre:
95 horas

Total de Aulas/semestre:
114 aulas

2- EMENTA:

A disciplina busca apresentar as tecnologias utilizadas em processos de automacdo, com

abordagem para uso isolado ou integrado.

3-OBJETIVOS:

IApOs cursar esta disciplina o aluno devera:

Desenvolver e montar circuitos
eletrohidraulicos

pneumaticos, hidraulicos, eletropneumaticos e

Desenvolver e instalar sistemas de controle através de comandos elétricos

4 — COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

Capacidades técnicas:

Conhecimentos para referéncia:

a) Desenvolver e montar circuitos
pneumaticos, hidraulicos,
eletropneumaticos e eletrohidraulicos
-Conhecer principios da hidrostatica

Conhecer processos de produgéo, preparagao)
e distribuicdo de ar comprimido

-Desenvolver e montar circuitos pneumaticos,
hidraulicos, eletropneumaticos e
eletrohidraulicos.

b) Desenvolver e instalar sistemas de
controle através de comandos elétricos)
-Compreender as possibilidades de controle de|
um processo, identificando as variaveis e
selecionando os recursos adequados para
controle

-Desenvolver sistemas de controle através de
comandos elétricos, incluindo a elaboragdo
interpretacdo de diagramas, bem como a
montagem de painéis.

Mecanica dos fluidos: Grandezas relacionadas,
transformacdo de unidades, propriedades dos fluidos,
equagdo da conservagdo (massa, quantidade de
movimento e energia). Perdas de Carga distribuidas ¢
localizadas. Conceitos de rendimento, eficiéncia e perdas.

Hidraulica: Hidrostatica. Hidraulica aplicada ao contexto da
automacdo. Sistemas hidraulicos: bombas, dutos €|
equipamentos. Acionamento, comando e atuadores.
Simbologia hidraulica. Circuitos hidraulicos €
eletrohidraulicos  basicos. Pneumatica: Pneumatica
aplicada ao contexto da automagdo. Produgao,
preparacao e distribuicdo do ar comprimido. Acionamento,
comando e atuadores. Simbologia pneumatica. Circuitos
pneumaticos e eletropneumaticos. Sensores.

Comandos elétricos: dispositivos de comando (relés|
contatores, protecdo, sinalizagdo, temporizadores,
sensores. Maquinas elétricas: painéis de comando,
aterramento, montagem com partida direta e indireta.
Partida indireta utilizando chave estrela — tridngulo.
Inversor de frequiéncia.

-Segurancga do trabalho: riscos e prevengao de acidentes|
em ambientes de automacéo. Equipamentos de protecao
individual e coletivo em laboratérios de automacao.
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Capacidades comportamentais / sociais / organizativas:
Cumprir prazos, organizar informagodes de forma logica, trabalhar em equipe. Respeitar normas
de segurancga em laboratérios de automacao. Atuar em sociedade com cidadania e autonomia.
5- CRITERIOS DE AVALIAGAO
A nota final sera calculada como a média ponderada das notas de avaliagbes continuas
realizadas através do desenvolvimento de projetos e solugdo de situagdes problemas, que
devem estar explicitas em plano de ensino.
6 -BIBLIOGRAFIA BASICA:
FIALHO, Arivelto Bustamante. Automagao hidraulica: projetos, dimensionamento e analise de circuitos.
5. ed. S&o Paulo: Erica, 2007.
FIALHO, Arivelto Bustamante. Automagao pneumatica: projetos, dimensionamento e analise de
circuitos. 7. ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.
NASCIMENTO, G. Comandos elétricos: teoria e atividades. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.
8-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranga do trabalho & gestdao ambiental. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.
BRUNETTI, Franco. Mecanica dos fluidos. 2. ed. rev. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2008.
FESTO DIDACTIC. P111 introdugao a pneumatica. 3. ed. Sdo Paulo: Festo Automagéao, 1999.
FESTO DIDACTIC. Sistemas eletropneumaticos. Sdo Paulo: Festo Automacgéo, 2001.
SILVEIRA, Paulo Rogério da; SANTOS, Winderson E. dos. Automagao e controle discreto. 9. ed. Sdo
Paulo: Erica, 1998.
GEORGINI, Marcelo. Automacgao aplicada: descricdo e implementagcdo de sistemas seqlenciais com
PLCs. 9. ed. Sao Paulo: Erica, 2007.
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CAMPUS
SUZANO

S INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

) SAD PAULD
1 - IDENTIFICAGAO
Curso: Técnico em Automacao Industrial
Componente Curricular: Tecnologias para Automagao I
Aulas semanais: Tipo:
06 Teoria e Pratica

Semestre: 2°
Cadigo: TC2S2
Professores:
02 — Eletrénica (06 aulas)
Aulas praticas: laboratério
Total de Aulas/semestre:
114 aulas

EAD:
0

Carga Horaria/semestre:
95 horas

2- EMENTA:

A disciplina busca apresentar as tecnologias utilizadas em processos de automacdo, com
abordagem para uso isolado ou integrado.

3-OBJETIVOS:

IApOs cursar esta disciplina o aluno devera:

Desenvolver e instalar sistemas de controle através de controladores
programaveis (CLPs) e microcontroladores.
4 — COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

Capacidades técnicas:

l6gicos

Conhecimentos para referéncia:

a) Desenvolver e instalar sistemas de/Controlador Légico Programavel: sistemas de controle,
controle através de controladores légicosjprincipios de funcionamento, programacado, regras de
programaveis (CLPs) e microcontroladores [pperacao, exercicios praticos.

-Compreender as possibilidades de controle de|

um processo, identificando as variaveis eMicrocontroladores: Arquitetura geral de sistemas
selecionando os recursos adequados paramicrocontrolados e microprocessados. Caracteristicas|
controle basicas dos circuitos  microntrolados. Memoria,

-Desenvolver sistemas de controle através de|
controladores logicos programaveis (CLPs),
incluindo a estruturagdo de programas e
instalagcéo de sistemas.

-Desenvolver sistemas de controle através de|

entrada/saida, dispositivos periféricos. Programagéo de
microcontroladores  (Linguagem C ou Assembly).
Utilizacdo de interrupgdes, acesso direto a memodria,
barramentos padrdes, ferramentas para analise,
desenvolvimento e depuragdo. Implementacdo de um

microcontroladores, incluindo a estruturagéo dejsistema microcontrolado.

programas e instalacao de sistemas.

-Segurancga do trabalho: riscos e prevengao de acidentes|

em ambientes de automacdo. Equipamentos de protecao,

individual e coletivo em laboratérios de automacao.
Capacidades comportamentais / sociais / organizativas:

Cumprir prazos, organizar informagdes de forma légica, trabalhar em equipe. Respeitar normas

de segurancga em laboratérios de automacao. Atuar em sociedade com cidadania e autonomia.

5- CRITERIOS DE AVALIAGAO

A nota final sera calculada como a média ponderada das notas de avaliagbes continuas

realizadas através do desenvolvimento de projetos e solugao de situagdes problemas, que

devem estar explicitas em plano de ensino.

6 -BIBLIOGRAFIA BASICA:

FRANCHI, Claiton Moro; CAMARGO, Valter Luis

programaveis: sistemas discretos. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2009.

GEORGINI, Marcelo. Automagao aplicada: descricao e implementagdo de sistemas seqlenciais com

Arlindo  de. Controladores légicos
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PLCs. 9. ed. Sao Paulo: Erica, 2007.

ZANCO, Wagner da Silva. Microcontroladores PIC: técnicas de software e hardware para projetos de|
circuitos etronicos com base no PIC16F877A. 2. ed. Sao Paulo: Erica, 2008.

8-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranga do trabalho & gestdao ambiental. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

MIYADAIRA, Alberto Noboru. Microcontroladores PIC18: aprenda e programe em linguagem C. Sao
Paulo: Erica, 2009.

MORAES, Cicero Couto de; CASTRUCCI, Plinio. Engenharia de automacao industrial. 2. ed. Rio de
Janeiro: LTC, c2007.

NASCIMENTO, G. Comandos elétricos: teoria e atividades. 1. ed. S&o Paulo: Erica, 2011.

SILVEIRA, Paulo Rogério da; SANTOS, Winderson E. dos. Automagao e controle discreto. 9. ed. Sdo
Paulo: Erica, 1998.
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] CAMPUS

[ ‘ B l T“.INSTITUTO FEDERAL DE SUZANO

| "‘_ EE}J&?E[{\O,C!ENI:IA ETECNOLOGIA
1 - IDENTIFICAGAO
Curso: Técnico em Automacao Industrial Semestre: 2°
Componente Curricular: Projeto Integrador Cdédigo: PRIS2

Aulas semanais: Tipo: EAD: Professores:
05 Pratica 0 02 — Mecanica (Laboratorio)
Carga Horaria/semestre: Total de Aulas/semestre:
79,2 horas 95 aulas

22- EMENTA:

Desenvolvimento de projeto integrador de automagdo industrial — linha tematica:
dimensionamento e especificagao.
3-OBJETIVOS:

IApods cursar esta disciplina o aluno devera:

e Elaborar desenhos técnicos mecanicos com ou sem o auxilio de softwares especificos.
o Interpretar e elaborar especificacbes técnicas de automacéao industrial
e Realizar controle dimensional de pecas

4 — COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

Capacidades técnicas: Conhecimentos para referéncia:
a) Elaborar desenhos técnicos mecanicos com ou sem
o auxilio de softwares especificos Desenho Técnico Mecanico: Escala, linhas
-Interpretar desenhos técnicos mecanicos basicas, perspectiva, projegbes ortogonais,
-Elaborar desenhos técnicos mecéanicos de conjunto eyvistas auxiliares e cortes. Cotas. Elementos
detalhes. normalizados, desenho de detalhe e desenho
b) Interpretar e elaborar especificagbes técnicas dede conjunto. Desenhos bidimensionais e
automacao industrial tridimensionais com a utilizagdo de softwares.
-Interpretar especificagbes da area de automacaoEspecificagdes: tipos, normas e apresentagao.
industrial. Nogbes basicas de tolerancias e ajustes.
-Especificar produtos relativos a area de automacaoMetrologia basica: sistemas de medigdes,
industrial. instrumentos de medicdo (blocos padrdes,
c) Realizar controle dimensional de pegas paquimetro, micrémetro, relégio comparador,
-Conhecer equipamentos utilizados para medicaocalibradores). Utilizagdo e conservagado de
dimensional equipamentos.

-Realizar medigbes dimensionais com equipamentos.

Capacidades comportamentais / sociais / organizativas:
Trabalhar em equipe, manter organizagao, realizar planejamento. Atuar em sociedade com
cidadania e autonomia.
5- CRITERIOS DE AVALIAGAO
A nota final sera calculada como a média ponderada das notas de avaliagbes continuas
realizadas através do desenvolvimento de projetos e solugao de situagdes problemas, que
devem estar explicitas em plano de ensino.

6 -BIBLIOGRAFIA BASICA:
SILVA, Arlindo; RIBEIRO, Carlos Tavares; DIAS, Jodao; SOUSA, Luis; PERTENCE, Antonio Eustaquio de|
Melo; KOURY, Ricardo Nicolau Nassar. Desenho técnico moderno. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, c2006.
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xviii, 475 p.

FIALHO, Arivelto Bustamente. SolidWorks Premium 2012: teoria e pratica no desenvolvimento de
produtos industriais : plataforma para projetos CAD/CAE/CAM. Sao Paulo: Erica, 2012 600 p.

LIRA, F. A. Metrologia na Industria. Sdo Paulo: Erica, 2001.

7-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARETA, Deives Roberto; WEBBER, Jaine. Fundamentos de desenho técnico mecéanico. Caxias do Sul:
EDUSC, 2010. 180 p.

MANFE, Giovanni; POZZA, Rino; SCARATO, Giovanni. Desenho técnico mecanico: curso completo
para as escolas técnicas e ciclo basico das faculdades de engenharia: 1: o desenho geométrico: as
normas do desenho técnico: tolerancias de trabalho. Sdo Paulo: Hemus, c2004. 228 p.

MANFE, Giovanni; POZZA, Rino; SCARATO, Giovanni. Desenho técnico mecanico: curso completo)
para as escolas técnicas e ciclo basico das faculdades de engenharia: 2. Sdo Paulo: Hemus, c2004.
277 p.

MANFE, Giovanni; POZZA, Rino; SCARATO, Giovanni. Desenho técnico mecanico: curso completo
para as escolas técnicas e ciclo basico das faculdades de engenharia. Sao Paulo: Hemus, c2004.
262 p.
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) SAD PAULD
1 - IDENTIFICAGAO
Curso: Técnico em Automacao Industrial Semestre: 3°
Componente Curricular: Instrumentagéo e Controle de Processo Cddigo: ICPS3
Aulas semanais: Tipo: EAD: Professores:
10 Teoria e Pratica 0 01- Mecanica (02 aulas)

02 — Eletroeletrénica (05 aulas)
01 — Redes (03 aulas)
Aulas praticas: laboratoério
Carga Horaria/semestre: Total de Aulas/semestre:
158,3 horas 190 aulas

2-EMENTA:

A disciplina aborda a definicdo e a implementagcdo de estratégias para o controle de um
processo, incluindo a selegdo e calibragdo de instrumentagdo adequada, a interpretagdo de
diagramas de processo, a utilizagdo de redes e protocolos de comunicagéo e o desenvolvimento
e operacao de sistemas supervisorios.

3-OBJETIVOS:

ApOs cursar esta disciplina o aluno devera:

¢ Identificar as variaveis de processo e selecionar instrumentagéo para controle

e Conhecer o comportamento do sistema de controle através dos parametros adotados
o Conhecer os protocolos de comunicacao para redes industriais

e Operar sistemas supervisorios

o Aplicar estratégias de controle de processo
4 — COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

Capacidades técnicas: Conhecimentos para referéncia:
a) Identificar variaveis de processo e selecionarMecanica dos Fluidos: Fluidos em tubulagbes
instrumentacgao para controle industriais, regimes de escoamento, perdas de
-Conhecer o comportamento de fluidos emicarga e rendimento, nogbes de transferéncia de
tubulagdes industriais calor e massa, instrumentos basicos para medigdes

-Conhecer e identificar as variaveis que compdem um/de fenébmenos do transporte.
processo de producao
-Conhecer e selecionar a instrumentacdo adequadallnstrumentacdo e controle: processos e suas|
para o controle de processo \variaveis, malhas de controle, componentes de um
sistema de controle. Nogdes de metrologia:
b) Dimensionar, montar, instalar e manterterminologia, erros e incerteza, estatistica e curva
instrumentos e sistemas de controle de calibracdo de sensores. Instrumentagdo para
-Conhecer e aplicar procedimentos paramedicdo de pressdo, nivel, vazdo, temperatura.
dimensionamento, montagem, instalacédo e calibragdollnstrumentagédo analitica. Diagramas e simbologia
de instrumentos e sistemas de controle de processo. |[em instrumentagdo (norma ISA). Processos de|
instalacdo e calibragdo de instrumentos. Algoritmos
c) Conhecer e implementar redes e protocolos dede controle: ON-OFF e PID.
comunicagao
-Conhecer, identificar as necessidades deRedes e protocolos de comunicagdo: Modbus,
comunicagdo e selecionar as redes /protocolosfFieldbus, Fundation, Profibus, OPC / Hart, redes de|

adequados. computadores switches, roteadores, hubs. Meios
-Montar, configurar e instalar redes e protocolos defisicos (fibra otica, UTP). RS 232 e RS-485.
comunicagao. Montagem, instalagdo e configuragdo de redes.
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Sistemas supervisorios e IHM.
d) Operar sistemas supervisorios
-Operar sistemas para controle e supervisdo remotalControle de processo: Tipos de sinais (analdgicos e
de processos digitais), painel de controle e diagramas elétricos,
controladores PID, sintonia de controladores.
e) Aplicar estratégias de controle de processo Transmissdo e controladores inteligentes. Uso de
-Conhecer os equipamentos utilizados para controlelCLP para controle de processos. Confiabilidade €|

de processo e suas interfaces. seguranga em um sistema de controle.
-Conhecer, identificar as necessidades de controle e
aplicar estratégias de controle de processo. -Seguranga do trabalho: riscos e prevengédo de|

acidentes em instrumentacdo e  controle.

Equipamentos de protegao individual e coletivo em

laboratdrios de instrumentagéo e controle.
Capacidades comportamentais / sociais / organizativas:

Cumprir prazos, organizar informagoes, ter visdo sistémica e trabalhar em equipe. Respeitar

normas de seguranga em laboratérios de automacgéo. Atuar em sociedade com cidadania e

autonomia.

5-CRITERIOS DE AVALIAGAO

A nota final sera calculada como a média ponderada das notas de avaliagbes continuas

realizadas através do desenvolvimento de projetos e solugdo de situagbes problemas, que

devem estar explicitas em plano de ensino.

6-BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVES, José Luiz Loureiro. Instrumentagao, controle e automagao de processos. 2. ed. Rio de

Janeiro: LTC, 2013.

FIALHO, Arivelto Bustamante. Instrumentagao industrial: conceitos, aplicagbes e analises. 7. ed. rev.

S0 Paulo: Erica, 2011.

FRANCHI, Claiton Moro. Controle de processos industriais: principios e aplicagdes. Séo Paulo: Erica,

2011.

LUGLI, Alexandre Baratella; SANTOS, Max Mauro Dias. Redes industriais para automagao

industrial: AS-I, Profibus e Profinet. Sao Paulo: Erica, 2010.

7-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOLTON, William. Instrumentagdao & controle: sistemas, transdutores, condicionadores de sinais,

unidade de indicacgao, sistemas de medicao, sistemas de controle e respostas de sinais. Curitiba: Hemus,

2002.

BRUNETTI, Franco. Mecanica dos fluidos. 2. ed. rev. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2008.

LUGLI, Alexandre Baratella; SANTOS, Max Mauro Dias. Sistemas Fieldbus para automacgao

industrial: DeviceNet, CANopen, SDS e Ethernet. 1. ed. Séo Paulo: Erica, 2009.

MORAES, Cicero Couto de; CASTRUCCI, Plinio. Engenharia de automacgéao industrial. 2. ed. Rio de

Janeiro: LTC, c2007.

OGATA, Katsuhiko. Engenharia de controle moderno. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,

2010.

THOMAZINI, Daniel; ALBUQUERQUE, Pedro Urbano Braga de. Sensores industriais: fundamentos ¢

aplicacdes. 8. ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Erica, 2011.
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1 - IDENTIFICAGAO
Curso: Técnico em Automacao Industrial Semestre: 3°
Componente Curricular: Sistemas Flexiveis de Manufatura Cdédigo: SFMS3
Aulas semanais: Tipo: EAD: Professores:
05 Teoria e Pratica 0 01 — Mecanica (03 aulas)

01 — Automacéo (02 aulas)
)Aulas praticas: laboratério
Carga Horaria/semestre: Total de Aulas/semestre:

79,2 horas 95 aulas

2-EMENTA:
A disciplina tem como enfoque a integragéo de sistemas de manufatura discreta, desenvolvendo
uma visdo basica sobre: tipos de processos de produgdo (ndo continuos), equipamentos
envolvidos (incluindo maquinas de controle numérico computadorizado (CNC) e robdtica),
programagao, operacgao e integragédo destes sistemas.
3-OBJETIVOS:
IApOs cursar esta disciplina o aluno devera:

e Conhecer processos de produgao

e Programar e operar maquinas CNC

e Conhecer robos industriais e nogdes de programacgao e operagao

Integrar tecnologias de fabricagdo
4 — COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

Capacidades técnicas: Conhecimentos para referéncia:
Processos de producgdo: Nogdes basicas de processos
a) Conhecer processos de produgao classicos de produgéo (fundigéo, forjamento, laminagao,
-Conhecer e selecionar processos adequados detrefilagdo, extrusdo, estampagem e usinagem). Nogdes
produgdo em fungdo de uma especificagao. basicas de usinagem dos materiais.
-Ter nocdes de operagdo de maquinas de
usinagem. CNC: Histérico, sistema de coordenadas, tipos de

linguagem, programacao, operagéao (simulagao).
b) Programar e operar maquinas CNC
-Conhecer os equipamentos e a tecnologia CNC [Robdética: Historico, nog¢des de robdtica industrial,
-Programar e operar maquinas CNC (emclassificagdo dos robds, motores e sistemas de

ambiente de simulagao). movimento, acionamento robodtico programacdo e
operacgao.

c) Conhecer robés industriais e nogdes de

programacgao e operagao Manufatura Integrada por Computador (CIM): Introdugao|
-Conhecer as caracteristicas e aplicagbes dea manufatura integrada por computador, controles
robos industriais aplicados a sistemas flexiveis de manufatura, sistemas
-Nogbes de programagéao e operagao. automaticos de movimentagao de materiais.

d) Integrar tecnologias de fabricagao -Seguranga do trabalho: riscos e prevengao de acidentes
-Conhecer e integrar sistemas de flexiveis deem sistemas flexiveis de manufatura. Equipamentos de
manufatura. protecdo individual e coletivo em laboratérios de

sistemas flexiveis de manufatura.
Capacidades comportamentais / sociais / organizativas:
Cumprir prazos, organizar informagoes, ter visdo sistémica e trabalhar em equipe. Respeitar
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normas de seguranca em laboratérios de sistemas flexiveis. Atuar em sociedade com cidadania
e autonomia.

5-CRITERIOS DE AVALIAGAO

A nota final sera calculada como a média ponderada das notas de avaliagbes continuas
realizadas através do desenvolvimento de projetos e solugdo de situagbes problemas, que
devem estar explicitas em plano de ensino.

6-BIBLIOGRAFIA BASICA:

GROOVER, Mikell P.Automacgao industrial e sistemas de manufatura.3. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011.

ROSARIO, Jodo Mauricio.Principios de mecatrénica.S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2005.
SILVA, Sidnei Domingues da. CNC: programagdo de comandos numeéricos computadorizados
torneamento. 8. ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.

HELMAN, Horacio; CETLIN, Paulo Roberto. Fundamentos da conformag¢dao mecanica dos metais. 2.
ed. Sdo Paulo: Artliber, c2005.

7-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AGOSTINHO, Oswaldo Luiz; RODRIGUES, Antonio Carlos dos Santos; LIRANI, Jodo.Tolerancias,
ajustes, desvios e analise de dimensdes: principios de engenharia de fabricagdo mecanica.Sao Paulo:
Edgard Blicher, 1977.

ALMEIDA, Paulo Samuel de.Processos de usinagem:utilizacdo e aplicagbes das principais maquinas|
operatrizes. Sao Paulo: Erica, 2015.

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranga do trabalho & gestiao ambiental.4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

CHIAVERINI, Vicente.Tecnologia mecanica:processos de fabricagéo e tratamento : volume Il. 2. ed. Sdo
Paulo: Pearson Education do Brasil, c1986.

DINIZ, Anselmo Eduardo; MARCONDES, Francisco Carlos; COPPINI, Nivaldo Lemos.Tecnologia da
usinagem dos materiais.7. ed. Sdo Paulo: Artliber, 2010.

NIKU, S. B. Introdugdo a Robética — Analise, Controle e Aplicagdes. 2a.ed., Ed. LTC, 2013.

CRAIG, J. Robética. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.
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1 - IDENTIFICACAO

Curso: Técnico em Automacao Industrial

Semestre: 3°

Componente Curricular: Sistemas de Manutengao Cddigo: SIMS3
Aulas semanais: Tipo: EAD: Professores:
05 Teoria e Pratica 0 01-Mecanica (03 aulas)

01-Elétrica (02 aulas)
Aulas praticas: laboratério

Carga Horaria/semestre:
79,2 horas

Total de Aulas/semestre:
95 aulas

2- EMENTA:

A disciplina aborda a gestdo e a operagdo de um processo de manutengdo industrial com

enfoque na automacao industrial.

3-OBJETIVOS:

IApods cursar esta disciplina o aluno devera:

e Gerenciar rotinas de manutengao
e Realizar rotinas de manutengao

4 — COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

Capacidades técnicas:

Conhecimentos para referéncia:

a) Gerenciar rotinas de manutencgao
-Conhecer os conceitos basicos que|
envolvem as rotinas de manutencgao.
-Planejar e controlar rotinas e técnicas|
de manutencgao industrial

-Medir, analisar e melhorar indicadores
de manutencgao.

b) Realizar rotinas de manutengao
-ldentificar falhas em equipamentos de|
automacao.

-Solucionar problemas de
funcionamento em equipamentos de
automacao industrial.

Gestdo da manutencgdo: Conceitos sobre manutengao industrial.
Gestdo estratégica da manutencdo. Tipos de manutengéao.
Planejamento (cronogramas, Pert-CPM, Diagrama de Gantt),

organizagdo e controle da manutencdo. Indicadores de
manutengcdo. Métodos e ferramentas para melhoria de
confiabilidade em manutengdo. Qualidade e combate ao
desperdicio em manutencdo. Uso de software para gestdo da

manutengao.

Técnicas de manutencdo: Manutencdo corretiva, preventiva e
preditiva no contexto da automacao industrial. Praticas basicas de
manutencao. Analise e solugédo de problemas em manutencgao.

-Seguranga do trabalho: riscos e prevencdo de acidentes em
manutencdo. Equipamentos de protegdo individual e coletivo em

laboratérios de manutengéo.

Capacidades comportamentais / sociais / organizativas:
Cumprir prazos, planejar a realizagédo de trabalho, organizar informacgoes, ter viséo sistémica e
trabalhar em equipe. Respeitar normas de seguranga em laboratdrios de manutengao. Atuar em
sociedade com cidadania e autonomia.
5- CRITERIOS DE AVALIAGAO
A nota final sera calculada como a média ponderada das notas de avaliagbes continuas
realizadas através do desenvolvimento de projetos e solugao de situagdes problemas, que
devem estar explicitas em plano de ensino.
6 -BIBLIOGRAFIA BASICA:
BRANCO FILHO, Gil. A organizagao, o planejamento e o controle da manutengao. Rio de Janeiro:
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Ciéncia Moderna, 2008.

PEREIRA, Mario Jorge. Engenharia de manutencgao: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2009.

XENOS, Harilaus Georgius D'philippos. Gerenciando a manutengao produtiva. 2. ed. Nova Lima:
Falconi, 2014.

7-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranga do trabalho & gestdao ambiental. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

FOGLIATTO, Flavio Sanson; RIBEIRO, José Luis Duarte. Confiabilidade e manuteng¢ao industrial. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2009.

NEPOMUCENDO, L. X. (Coord.). Técnicas de manutengéao preditiva. 1. ed. Sao Paulo: E. Blucher, c1989.
TAKAHASHI, Yoshikazu; OSADA, Takashi. TPM/MPT: manutencdo produtiva total. 7. ed. Sao Paulo:
Imam, 2016.

VIANA, Herbert Ricardo Garcia. PCM/ planejamento e controle da manutengéo. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2002.
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1 - IDENTIFICAGAO
Curso: Técnico em Automacao Industrial Semestre: 3°
Componente Curricular: Gestao da Qualidade e Seguranca Caédigo: GQSS3
Aulas semanais: Tipo: EAD: Professores:
03 Teoria 02 01 — Industria / Gestao
Carga Horaria/semestre: Total de Aulas/semestre:
47,5 horas (31,7 EAD) 57 aulas

22- EMENTA:

A disciplina tem enfoque na gestdo da qualidade, meio ambiente e seguranga do trabalho em

organizagdes. A abordagem mantém a visdo na identificagdo de problemas e oportunidades de

melhorias, aplicagcdes de acdes e padronizagao sob a luz de normas reconhecidas de sistemas
de gestao.

3-OBJETIVOS:

IApOs cursar esta disciplina o aluno devera:

e Identificar e diagnosticar problemas efetivos e potenciais relacionados a gestdo da
qualidade, meio ambiente e saude e seguranga. Estimular a educagéo e a consciéncia de
preservagao ambiental.

Identificar oportunidades de melhorias em processos de produgao

e Aplicar ferramentas de gestado para prevengao / solugdo de problemas e melhorias com
enfoque nos temas qualidade, produtividade, meio ambiente e segurancga.

. Conhgcer sistemas de gestdo e processos de auditoria

4 — COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

Capacidades técnicas: | Conhecimentos para referéncia:

a) Identificar e diagnosticar problemas efetivos eQualidade: Conceitos basicos, qualidade €

potenciais relacionados a gestido da qualidade, meioestratégia competitiva.Ciclo PDCA.

ambiente e saude e seguranga

-Conhecer e aplicar ferramentas para andlise e diagnodsticoProgramas de qualidade / produtividade:

de problemas, bem como organizar essas informagoes Filosofia Just in Time, Kaizen, 5Ss, Poka-

Yoke, TRF, Kanban. Metodologias para

b) Identificar oportunidades de melhoria em processos dejanalise e solugdo de problemas: Diagrama

producgédo de Pareto, Diagrama de Causa e Efeito,

-Conhecer métodos de medicdo (indicadores) de qualidade,Relatérios de Agédo Corretiva. FMEA

produtividade, meio ambiente, saude e seguranga e seus|(Analise de Modos de Falha e Efeitos

componentes Potenciais).  Controle  Estatistico de

-Diagnosticar oportunidades de melhoria. Processo (CEP).

Meio Ambiente: Conceitos basicos,

c) Aplicar ferramentas de gestdao para prevencdao /educagdo e  consciéncia  ambiental,

solugdo de problemas e melhorias com enfoque nos@aspectos e impactos ambientais. Analise de

temas qualidade, produtividade, meio ambiente eriscos ambientais.

seguranga.
-Conhecer e aplicar ferramentas / técnicas e filosofias deSeguranga: Andlise de riscos, normas
gestao para a solugéo de problemas e melhorias. regulamentadoras, acidentes em empresas,

custos do acidente, EPIs/EPCs,
d) Conhecer sistemas de gestao e processos de auditoria Organizagédo e seguranca.

-Conhecer sistemas de gestao da qualidade, meio ambiente,
saude e seguranga com respectivas normas. Sistemas de Gestdo e Auditorias: Normas|
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-Conhecer processos de auditoria. ISO9001 / 1SO14001 / OHSAS18001.

Processos de auditoria e certificagao.
Capacidades comportamentais / sociais / organizativas:

Cumprir prazos, planejar a realizagdo de trabalho e organizar informagdes com referéncias

normativas, ter visdo sistémica e trabalhar em equipe.

5- CRITERIOS DE AVALIAGAO

A nota final sera calculada como a média ponderada das notas de avaliagbes continuas

realizadas através do desenvolvimento de projetos e solugdo de situagdes problemas, que

devem estar explicitas em plano de ensino. As avaliagdes serdo realizadas tanto em encontros

presenciais como em atividades desenvolvidas a distancia.

6 -BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, Marly Monteiro de; PALADINI, Edson Pacheco (Coord.). Gestdo da qualidade: teoria e

casos. 2. ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

FISCHER, Georg (Coord.). Gestao de qualidade: seguranga do trabalho e gestdo ambiental. Sdo Paulo:

Blucher, 2012.

SALIBA, Tuffi Messias; PAGANO, Sofia C. Reis Saliba. Legislagdo de seguranga, acidente do trabalho

e saude do trabalhador. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015.

7-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranga do trabalho & gestdao ambiental. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,

2011.

RAMOS, Edson Marcus Leal Soares; ALMEIDA, Silvia dos Santos de; ARAUJO, Adrilayne dos|

Reis. Controle estatistico da qualidade. Porto Alegre: Bookman, 2013.

SANTOS JUNIOR, Joubert Rodrigues dos. NR-10: seguranga em eletricidade: uma visdo pratica. Sdo

Paulo: Erica, 2013.

SILVA, Damiao Limeira da; LOBO, Renato Nogueirol. Gestdao da qualidade: diretrizes, ferramentas,

métodos e normatizagdo. 1. ed. Sao Paulo: Erica: Saraiva, 2014.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragédo da producao. 4. ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2015.
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1 - IDENTIFICAGAO
Curso: Técnico em Automacao Industrial Semestre: 3°
Componente Curricular: Projeto Integrador Il Cddigo: PRIS3
Aulas semanais: Tipo: EAD: Professores:
03 Pratica 02 01 — Industria / Gestao
(Laboratorio)
Carga Horaria/semestre: Total de Aulas/semestre:
47,5 horas (31,7 EAD) 57 aulas

2- EMENTA:

Desenvolvimento de projeto integrador de automacgao industrial — linha tematica: prototipagem,
empreendedorismo e inovagao.

3-OBJETIVOS:

IApOs cursar esta disciplina o aluno devera:

e Elaborar protétipos
o Empreender e inovar na area de automacao industrial
4 — COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

Capacidades técnicas: Conhecimentos para referéncia:
a) Elaborar protétipos Projeto de produto: prototipagem. Métodos de
-Conhecer processos de prototipagem prototipagem, testes, critérios de validagéo.
-Produzir protoétipos em laboratérios Seguranca do trabalho: riscos e prevengdo de|

acidentes na fabricagao de protoétipos.
b) Empreender e inovar na area de automagaoEquipamentos de protegao individual e coletivo em
industrial laboratérios de projetos/prototipagem.

-Conhecer rotinas de administragdo de um
empreendimento, bem como os passos para abrifEmpreendedorismo: Conceitos basicos, perfil do|

uma empresa. empreendedor, estratégia competitiva e estrutura de
-Compreender o perfil do empreendedorvalores de um empreendimento. Planejamento
contemporaneo operacional de um empreendimento: recursos

-Realizar o planejamento e a organizagdo operacionalmateriais, equipamentos e pessoas. Planejamento
e financeira de um empreendimento, inclusivefinanceiro: Fluxo de caixa, taxas de juros, analise de
calculando custos, formando pregos e analisando aiabilidade econdbmica e financeira. Calculo de|

viabilidade econémica e financeira do projeto. custos e formagdo de prego. Técnicas de
-Desenvolver um plano de negdcios. apresentacdo e vendas. Sistemas de fomento a
-Aplicar técnicas de gestao de projetos. micro e pequena empresa. Plano de negdcios /|
-Aplicar técnicas de apresentagdo e venda deCANVAS.

projetos.

-Conhecer conceitos fundamentais de inovagéo, bem|inovacdo: Conceitos e tipos de inovacdo. Sistema
como os sistemas de fomento a inovagao. nacional de inovacgdo. Inovagdo em ambientes de
-Empreender em ambientes da industria 4.0 / IOT |industria 4.0, IOT. Startups. Sistemas de fomento 3
Startups. inovacgao.

Capacidades comportamentais / sociais / organizativas:
Cumprir prazos, planejar a realizagdo de trabalho, organizar informagdes, ter visdo sistémica ¢
trabalhar em equipe. Apresentar projetos. Respeitar normas de seguranga, qualidade e meio
ambiente na produgao de protétipos.

5- CRITERIOS DE AVALIAGAO
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A nota final sera calculada como a média ponderada das notas de avaliagbes continuas
realizadas através do desenvolvimento de projetos e solugdo de situagdes problemas, que
devem estar explicitas em plano de ensino. As avaliagdes serado realizadas tanto em encontros
presenciais como em atividades desenvolvidas a distancia.

6 -BIBLIOGRAFIA BASICA:

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar e se
diferenciar na sua empresa. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

CORAL, Eliza; OGLIARI, André; ABREU, Aline Franga de (Org.). Gestdo integrada da
inovagao: estratégia, organizagédo e desenvolvimento de produtos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

HAZZAN, Samuel; POMPEOQO, José Nicolau. Matematica financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
7-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BESSANT, John; TIDD, Joseph. Inovagao e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestdo de custos e formagdo de pregos: com aplicagdes na
calculadora HP 12C e Excel. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

HOJI, Masakazu. Administragao financeira e orgamentaria: matematica financeira aplicada, estratégias
financeiras, orgamento empresarial. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

PORTER, Michael E. Estratégia competitiva. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

SILVA FILHO, Céndido Ferreira da; BENEDICTO, Gideon Carvalho de; CALIL, José Francisco
(Org). Etica, responsabilidade social e governanga corporativa. 3. ed. rev. e amp. Campinas: Alinea,
2014.
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._ o CAMPUS
_ . ‘ ‘ | “ INSTITUTO FEDERAL DE SUZANO
'- . i ] I?DIIIJE:I\:I::_IO, CIENCIA E TECNOLOGIA
1 - IDENTIFICAGAO
Curso: Técnico em Automacgao Industrial Semestre: livre - optativa
Componente Curricular: LIBRAS - Linguagem Brasileira de Sinais Cddigo: LIBS4
Aulas semanais: Tipo: EAD: Professores:
02 Teoria / Pratica 0 01 — Linguagem
Carga Horaria/semestre: Total de Aulas/semestre:
31,67 horas 38 aulas

2- EMENTA:
Nesta disciplina serdo introduzidos elementos basicos da Lingua Brasileira de Sinais.
3-OBJETIVOS:

-Caracterizar a Libras como lingua, a partir do conhecimento de seus aspectos gramaticais e discursivos

4 — COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

Capacidades técnicas: Conhecimentos para referéncia:

Historia da educacdo dos surdos e as atuais|
a) Comunicar-se através da linguagem brasileirapoliticas linguisticas, educacionais e de saude

de sinais voltadas ao sujeito surdo; O uso da Lingua
-Conhecer processos de comunicagédo LIBRAS Brasileira de Sinais na educacgéo de sujeitos surdos.
-Comunicar-se através de LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais: aspectos gramaticais ¢

discursivos; Ensino-aprendizagem da Lingua
Brasileira de Sinais.
Capacidades comportamentais / sociais / organizativas:
Reconhecer a necessidade de integragdo social de portadores de deficiéncia auditiva.
5- CRITERIOS DE AVALIAGAO
Opta-se pela concepgao de avaliagdo continuada e, desta forma, as seguintes ferramentas
podem ser utilizadas: avaliagbes escritas, trabalhos realizados individualmente e/ou em grupo,
resenhas, ficha-mento de textos, seminarios e pesquisas.
6 -BIBLIOGRAFIA BASICA:
CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D.. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue: Lingua de Sinais
Brasileira. Sdo Paulo: Imprensa Oficial, 2001.
ALMEIDA, E. C.. Atividades llustradas em Sinais de LIBRAS. Sao Paulo: Revinter, 2004.
SALLES, H. M. M. L.. Ensino de lingua portuguesa para surdos: caminhos para a pratica pedagdgica.
Brasilia: MEC, 2004.
7-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais e

da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 25 de abril de 2002.

BRASIL. Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de
dezembro de 2000. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 23 de dezembro de 2005.

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D.; MAURICIO, A. C. L.. Novo Deit-Libras: Dicionario Enciclopédico
llustrado trilingue da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) baseado em Linguistica e Neurociéncias
Cognitivas. Sdo Paulo: Edusp, 2010.

COUTINHO, D.. LIBRAS e Lingua Portuguesa: semelhancgas e diferengas. Jodo Pessoa: Arpoador, 2000.
FELIPE, T. A.. Libras em Contexto. 7. ed. Brasilia: MEC/SEESP, 2007.
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13. METODOLOGIA

Este curso foi estruturado para estimular a aprendizagem através do
desenvolvimento de projetos através da articulacdo dos conteldos e conhecimentos
para a formacdo de competéncias. A esséncia deste projeto é a pratica sistematica da
interdisciplinaridade dentro do contexto da automacao industrial, abordada de forma
flexivel, com estimulo as aulas praticas, com maior detalhamento em cada plano de
ensino e na parte final desta secdo. Os docentes envolvidos em cada disciplina
desenvolverdo um projeto baseado em uma situagido problema e/ou projeto correlatos
a area de automacado industrial, de forma a articular os conhecimentos e capacidades
em torno desta situacdo proposta. Obviamente os conteddos nao devem ser
trabalhados Unica e exclusivamente para o projeto proposto, servindo o mesmo
apenas como ponto de referéncia de aplicacdo aos alunos. Desta forma, a metodologia
adotada pelos professores podem fazer uso de aulas expositivas, aulas praticas em
laboratérios, demonstracdes, solucdes de situacdes problemas, visitas técnicas, aulas
em empresas, desenvolvimento de projetos e semindrios, aulas e avaliagdes por meio
do uso de recursos tecnoldgicos, entre outros métodos de forma a manter o enfoque
nos objetivos estabelecidos neste PPC. Este planejamento deverd ser elaborado
semestralmente de forma conjunta pelos docentes, a luz do plano de ensino da
disciplina, demonstrado através dos respectivos planos de aula. Cabe destacar que a
carga horaria prevista nos planos de ensino para a divisdo das aulas tedricas e praticas
sdo referenciais para dimensionamento da carga de trabalho. Em funcdo da
abordagem pedagdgica prevista para este curso, ficaria a cargo dos docentes
envolvidos nos componentes curriculares a efetiva divisdo entre teoria e pratica,

sempre com enfoque nos objetivos estabelecidos.
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13.1 COMPONENTES CURRICULARES COM CARGA HORARIA A DISTANCIA

O cenario profissional contemporaneo, aliado ao perfil dos estudantes que
exigem novas linguagens e metodologias no processo de aprendizagem justifica a
experimentacdo de novas estratégias de aprendizagem, como, por exemplo, a adogao
de disciplinas ofertadas com carga hordria a distancia.

Este curso prevé cinco componentes curriculares com carga hordria a distancia
de forma a propor novas abordagens metodolégicas nos processos de aprendizagem
possibilitando flexibilizar pela mediagdo tecnolégica o0s espagos e tempos de
aprendizagem considerando o publico alvo do curso. O IFSP Campus Suzano possui
infraestrutura de laboratérios de informdtica com acesso a internet que serdao
disponibilizados aos alunos para a realizagdo das atividades no ambiente virtual de
aprendizagem Moodle (lnico AVA a ser utilizado) a partir da mediagdo e orientagdo
dos docentes que articulardo as estratégias presenciais com as atividades online.

Abaixo seguem os componentes curriculares com respectiva carga hordria a

distancia.
SEMESTRE COMPONENTE CURRICULAR Aulas EAD / CH EAD % EAD
Semana (Semestre)
Tecnologia e Informagao
(ambientagdo do estudante na 02 31,67 33,33%
modalidade EAD)
10
Sociedade e Mundo do
02 31,67 50%
Trabalho
Projeto Integrador | 01 15,83 33,33%
Gestdo da Qualidade e
02 15,83 66,67%
32 Seguranga
Projeto Integrador Ill 02 15,83 66,67%
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METODOLOGIA COM MEDIACAO TECNOLOGICA

A metodologia dos componentes curriculares com carga hordria a distancia serd
centrada no papel ativo dos estudantes e ocorrerd de maneira articulada com as
atividades presenciais que serdo viabilizadas por estratégias e recursos integrados ao
ambiente virtual de aprendizagem Moodle do campus. Sdo atividades baseadas em
problemas, questiondrios online, webquests, desafios, producdes coletivas e
individuais, dentre outras, tendo como mediacdo os recursos tecnolédgicos e a
mediacdo dos professores. Os principais recursos educacionais digitais que vao
promover essas atividades sdo videos educacionais, objetos de aprendizagem, textos
das dreas técnicas, catdlogos, manuais técnicos, animacdes, podcasts, apostilas e
demais materiais produzidos pelos professores do curso, bem como adquiridos por
meio de curadoria em plataformas educacionais livres.

Esses componentes curriculares possuirdo aulas e encontros presenciais devidamente
previstos nos planos de aula e que privilegiardo metodologias ativas de aprendizagem,
como os pressupostos de sala de aula invertida, abordagem de aprendizagem baseada
em problemas, dentre outras. O hordrio para distribuicdo destas aulas serd restrito a
20% da carga hordria didria. O curso possui um desenho para oferta de 5 aulas por dia,
de forma que, nos semestres onde existirem componentes EAD (12 e 32), uma aula por

dia sera nesta modalidade.

PROFESSORES MEDIADORES

Os professores que vao atuar nos componentes curriculares que possuem carga
horaria a distancia também serdo os que vdo estar em sala de aula nas atividades
presenciais, assim, a mediacdo pedagodgica sera articulada, promovendo integracao
entre o que os estudantes vao vivenciar presencialmente e no ambiente virtual de
aprendizagem. Assim, os professores serdo mediadores do processo de aprendizagem
e utilizardo os recursos educacionais digitais para promover novas estratégias de
ensino, orientando e acompanhando as atividades presenciais e virtuais. Os
professores do curso também serdo formados a partir de um processo continuo nas
areas de producdo de materiais e recursos educacionais digitais, novas metodologias,
softwares educacionais, mediacdo pedagdgica em ambientes virtuais, dentre outros

temas.
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EQUIPE MULTIDISCIPLINAR E TECNICA

Para fins de apoiar a implementacdo deste curso, bem como incentivar a utilizacdo de
carga horaria a distancia em outros projetos e acdes do campus, estd sendo criada
uma comissdo de EaD no campus que atuara em parceria com a diretoria de educacao
e formacgao a distancia a partir de um plano de trabalho de formagdo pedagdgica de
professores e técnicos, bem como na producdo de material e recurso educacional
digital.

Também serdo envolvidos outros servidores para apoiar as atividades do curso,
principalmente, as atividades com uso de recursos tecnolégicos, como a coordenadoria
de tecnologia da informacdo e equipe de formacao continuada.

O campus também conta com um professor especialista em design educacional que
atualmente coordena os planos de trabalho que envolve o uso das tecnologias nos

processos de aprendizagem, inclusive, a partir da gestao da radio web do campus.

INFRAESTRUTURA DE EAD

O campus possui uma expertise no uso de recursos tecnoldgicos como a Radio web
que estd amplamente consolidada, laboratdrios especificos de praticas profissionais e
a partir do segundo semestre de 2017 conta com um estldio que permite a producdo
de videos educacionais, podcasts, entrevistas, dentre outras a¢des. As cameras do
estudio também podem apoiar a gravacao de procedimentos técnicos em laboratérios
visando enriquecer materiais e atividades no ambiente virtual Moodle. Ha laboratdrios
de informatica que serdo disponibilizados para o atendimento dos alunos que nao
possuem acesso em casa para que possam realizar as atividades nao presenciais,

quando for o caso.

MATERIAIS E RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS

A partir da criacdo da comissdo de EaD no campus, sera desenvolvido um plano de
trabalho de producdo e validacdo de materiais do curso em parceria com a diretoria de
formacdo e educacdo a distancia que estabelecerd as diretrizes, templates, modelos,
bem como fard os registros de ISBN e homologagao-publicagdo dos materiais junto a
editora do IFSP.
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Por meio da comissdo de EaD do campus, um fluxo de producdo que prevé a pré-
producd, a producdo e a validacdo técnica e revisdo serd realizada no campus, a partir
de técnicos e professores especialistas no conteldo, na revisdo ou na validacdo técnica
do material. Os materiais e recursos educacionais digitais produzidos serdo publicados
na perspectiva das licencas Creative Commons, seguindo a orientacdo da diretoria de
formacdo e educacdo a distancia. Serdo produzidos materiais e recursos educacionais
como videos, podcasts, apostilas, ebooks, animacdes, aulas-narradas, infograficos,

dentre outros.
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14. AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM

Conforme indicado na LDB — Lei 9394/96 - a avaliagdo do processo de
aprendizagem dos estudantes deve ser continua e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre os de eventuais provas finais. Da mesma forma, no IFSP é previsto pela
“Organizacdo Didatica” que a avaliagdo seja norteada pela concepgao formativa,
processual e continua, pressupondo a contextualizacdo dos conhecimentos e das
atividades desenvolvidas, a fim de propiciar um diagnédstico do processo de ensino e
aprendizagem que possibilite ao professor analisar sua prdtica e ao estudante
comprometer-se com seu desenvolvimento intelectual e sua autonomia.

Assim, os componentes curriculares do curso preveem que as avaliagdes terdo
carater diagndstico, continuo, processual e formativo e serdo obtidas mediante a
utilizagao de varios instrumentos, inclusive, pelo ambiente virtual Moodle tais como:

a. Exercicios (situacdes problema, cases, etc);
b. Trabalhos individuais e/ou coletivos;

c. Fichas de observacoes;

d. Relatorios e analises técnicas orientadas;
e. Autoavaliacdo;

f. Provas escritas;

g. Provas praticas;

h. Provas orais;

i. Seminarios;

j. Projetos interdisciplinares e outros.

Considerando as caracteristicas deste curso, o desenvolvimento de projetos
deve ser uma prdtica a ser estimulada entre os docentes, de forma concomitante a
outros instrumentos de avaliacdo inclusive, com o uso dos recursos tecnoldgicos. Os
processos, instrumentos, critérios e valores de avaliacdo adotados pelo professor
serdo explicitados aos estudantes no inicio do periodo letivo, quando da apresentacao
do Plano de Ensino da disciplina. Ao estudante, serd assegurado o direito de conhecer
os resultados das avaliacdes mediante vistas dos referidos instrumentos, apresentados

pelos professores como etapa do processo de ensino e aprendizagem.
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Ao longo do processo avaliativo, podera ocorrer, também, a recuperagdo
paralela, com propostas de atividades complementares para revisdao dos conteldos e
discussdo de duvidas.

Os docentes deverdo registrar, no diario de classe, no minimo, dois
instrumentos de avaliagao diversos.

A avaliagdo da aprendizagem deverd seguir os critérios da Organizagdo
Didatica, expressa por uma Nota Final, de 0 (zero) a 10 (dez) , com fragGes de 0,5
(cinco décimos), por semestre; a excecdo dos estagios cujo resultado é registrado no
fim de cada periodo letivo por meio das expressdes “cumpriu” / “aprovado” ou “nio
cumpriu” / “retido”.

Conforme estabelecido na Organizacdo Didatica do IFSP, para efeito de
promoc¢do no curso Técnico em Automacdo Industrial, serdo aplicados os critérios de
aprovagdo nos componentes curriculares (disciplina), envolvendo simultaneamente
frequéncia e avaliagdo:

I. é considerado aprovado por média o estudante que obtiver, na disciplina,
nota final igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) das aulas e demais atividades;

IIl. fica sujeito a Instrumento Final de Avaliacdo o estudante que obtiver, na
disciplina, nota final igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 6,0 (seis) e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades;

Ill. o estudante que realiza o Instrumento Final de Avaliagao, para ser aprovado,
devera obter a nota minima 6,0 (seis) nesse instrumento. A nota final considerada,
para registros escolares, sera a maior entre a media, referida no inciso I, e a nota do

Instrumento Final.
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15. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular Supervisionado é considerado o ato educativo
supervisionado envolvendo diferentes atividades desenvolvidas no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo do educando, relacionado
ao curso que estiver frequentando regularmente. Assim, o estdgio objetiva o
aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizacdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o

trabalho.

Para realizacdo do estagio, deve ser observado o Regulamento de Estagio do

IFSP, Portaria n2. 1204, de 11 de maio de 2011, elaborada em conformidade com a Lei

do Estagio (N2 11.788/2008), dentre outras legislacBes, para sistematizar o processo

de implantacao, oferta e supervisdo de estagios curriculares.

O Estagio Supervisionado (ES) ndo é um componente curricular obrigatério do
curso Técnico em Automacdo Industrial do IFSP — Cdmpus Suzano. No entanto, tendo a
opcdo de fazé-lo, o IFSP — Cdmpus Suzano oferece, por meio de suas coordenadorias e

regulamentos especificos, supervisdo escolar para os alunos interessados.

Durante o periodo de estdgio caberd ao aluno estagidrio atuar em uma ou mais
frentes da formacdo do Técnico em Automacao Industrial em acdes como: automacao
e otimizacdo de processos industriais; inspecdo e supervisdo de servicos industriais
automatizados; controle de processos de fabricacdo; sistemas de controle e gestdo da
gualidade e meio ambiente; execucdo de projetos de automacao industrial; instalacao,
manutencdo e integracdo de processos industriais automatizados; realizar
procedimentos de ensaios de laboratdrio; fazer o desenho de layout, diagramas,
componentes e sistemas de automacdo, segundo as normas técnicas de desenho;
trabalhos em equipes ligadas a robdtica, comando numérico computadorizado,
sistemas flexiveis de manufatura, desenho auxiliado por computador (CAD) e

manufatura auxiliada por computador (CAM).
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CARGA HORARIA E MOMENTO DE REALIZAGAO

Para a integralizacdo do Estagio Supervisionado no curriculo do curso Técnico
em Automacdo Industrial do IFSP - Campus Suzano, sera exigida a carga hordria
minima de 160 (cento e sessenta) horas, que podera ser realizada a partir do segundo

semestre do curso.

SUPERVISAO E ORIENTACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estdgio devera ter acompanhamento efetivo pelo Professor Orientador da
instituicdo de ensino e pelo supervisor da parte concedente. A resolucdo N.2 402/08,
de 09 de dezembro de 2008, Art. 26, em consonancia com a Lei n? 11.788, prevé que o
acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizado por meio
de um servico especifico de estagio, da instituicdo de ensino. Este servico deve ser
efetivado por meio de relatérios de acompanhamento e de avaliacdo de estagio,
elaborados pelo estagidrio e validados pela parte concedente e pelo Professor

Orientador.

DOCUMENTOS E RELATORIOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Para o inicio do Estagio Supervisionado deve-se firmar um Termo de
Compromisso individual por aluno entre o IFSP — Campus Suzano e a empresa
concedente. A partir do Termo de Compromisso o aluno deve elaborar, com o auxilio
do Professor Orientador, um Relatdrio de Planejamento do Estagio Supervisionado.
Neste Relatdrio de Planejamento do Estagio Supervisionado deve-se constar as
atividades previstas, com suas respectivas cargas hordrias, e ser assinado pelo aluno,

Professor Orientador e supervisor da empresa concedente.

Durante a execugdo deste estdgio, a execucdo das atividades planejadas no
Relatério de Planejamento do Estagio Supervisionado serdo avaliadas por meio de
Formuladrio de Acompanhamento do Estdgio Supervisionado. Estes formularios serdo
elaborados pela Instituicdo de Ensino, indicando as atividades (praticas no trabalho)
que serdo avaliadas pelas empresas. Critérios como: conhecimentos, atitudes e valores

constardo do Formuldrio de Acompanhamento do Estagio Supervisionado. Este
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formulario, através dos critérios citados, serd um instrumento de orientacdo ao

professor responsavel sobre o desempenho do aluno contexto empresa.

Ao término do estagio o aluno devera entregar o Relatdrio Final do Estagio
Supervisionado, que deverad ser elaborado durante a execug¢do do estdgio com o auxilio
do Professor Orientador. Neste relatério o aluno deverd descrever as atividades
desenvolvidas no periodo, analisando, concluindo e apresentando sugestdes para o

aperfeicoamento dessas atividades.

O Professor Orientador do estagio, baseando-se nos Formuldrios de
Acompanhamento do Estagio Supervisionado e no Relatério Final do Estagio
Supervisionado, realizados pelo estudante, emitirda um parecer na Ficha de
Aproveitamento Profissional do Estagio, a fim de validar os resultados finais do
trabalho realizado na empresa pelo aluno. Desta forma, a conclusdo do estagio se dara
pelo preenchimento e assinaturas dos responsaveis legais pelo estagio definidos pelo
IFSP — Campus Suzano em acordo com a empresa. Esta documentacdo deverd ser
encaminhada ao setor responsdvel pela documentacdo do aluno, para os devidos

registros e arquivamento.

16. ATIVIDADES DE PESQUISA

De acordo com o Inciso VIII do Art. 62 da Lei N°® 11.892, de 29 de dezembro de
2008, o IFSP possui, dentre suas finalidades, a realizacdo e o estimulo a pesquisa
aplicada, a producdo cultural, ao empreendedorismo, ao cooperativismo e ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, tendo como principios norteadores: (i)
sintonia com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI; (ii) o desenvolvimento de
projetos de pesquisa que reuna, preferencialmente, professores e alunos de diferentes
niveis de formacdo e em parceria com instituicGes publicas ou privadas que tenham
interface de aplicacdo com interesse social; (iii) o atendimento as demandas da
sociedade, do mundo do trabalho e da produgdo, com impactos nos arranjos
produtivos locais; e (iv) comprometimento com a inovacdo tecnolégica e a

transferéncia de tecnologia para a sociedade.
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No IFSP, esta pesquisa aplicada é desenvolvida através de grupos de trabalho
nos quais pesquisadores e estudantes se organizam em torno de uma ou mais linhas
de investigacdo. A participacdo de discentes dos cursos de nivel médio, através de
Programas de |Iniciacdo Cientifica, ocorre de duas formas: com bolsa ou

voluntariamente.

Para os docentes, os projetos de pesquisa e inovacdo institucionais sdo
regulamentados pela Portaria N° 2627, de 22 de setembro de 2011, que instituiu os
procedimentos de apresentacdo e aprovacdo destes projetos, e da Portaria N° 3239,
de 25 de novembro de 2011, que apresenta orienta¢des para a elaboracdo de projetos
destinados as atividades de pesquisa e/ou inovacdo, bem como para as agdes de
planejamento e avaliacdo de projetos no ambito dos Comités de Ensino, Pesquisa e
Inovacdo e Extensdo (CEPIE). No curso Técnico em Automacdo Industrial, o estudante
podera participar dos projetos de pesquisa pertinentes a sua drea que se encontram

em desenvolvimento no cdmpus Suzano.

17. ATIVIDADES DE EXTENSAO

A Extensdo é um processo educativo, cultural e cientifico que, articulado de
forma indissocidvel ao ensino e a pesquisa, enseja a relacdo transformadora entre o
IFSP e a sociedade. Compreende acbes culturais, artisticas, desportivas, cientificas e

tecnoldgicas que envolvam a comunidades interna e externa.

As acOes de extensdo sdo uma via de mao dupla por meio da qual a sociedade é
beneficiada através da aplicacdo dos conhecimentos dos docentes, discentes e
técnicos-administrativos e a comunidade académica se retroalimenta, adquirindo
novos conhecimentos para a constante avaliacdo e revigoramento do ensino e da

pesquisa.

Deve-se considerar, portanto, a inclusdo social e a promog¢do do
desenvolvimento regional sustentdvel como tarefas centrais a serem cumpridas,
atentando para a diversidade cultural e defesa do meio ambiente, promovendo a
interagdo do saber académico e o popular. Sdo exemplos de atividades de extensdo:

eventos, palestras, cursos, projetos, encontros, visitas técnicas, entre outros.
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A natureza das acbes de extensdo favorece o desenvolvimento de atividades
que envolvam a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana, conforme exigéncia da Resolucdo CNE/CP n2
01/2004, além da Educacdo Ambiental, cuja obrigatoriedade estd prevista na Lei
9.795/1999. Esta ultima é tema de dois projetos de extensdo do cdmpus: Elaboracdo e
aplicagdo de materiais didaticos para o ensino de ciéncias naturais a partir de areas
verdes, parques e reservas ambientais do Alto Tieté e Videotrilhas: producdo de
materiais audiovisuais nas dreas verdes, parques e reservas ambientais do Alto Tieté e
sua aplicacdo na educacdo ambiental em escolas da regido. Em paralelo a estes
projetos, sao realizadas palestras e eventos ao longo do ano, inclusive dentro da
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia que abordam as temdticas de Educacdo
Ambiental, Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais e Cultura Afro-Brasileira.

Para o curso objeto deste projeto pretende-se, além da possibilidade de
participacdo de alunos em projetos de extensdo, articular o desenvolvimento de
atividades junto a comunidade externa, como o desenvolvimento de projetos
(disciplinas de projeto integrador) aplicados a demandas apresentadas pela
comunidade, bem como visitas técnicas a empresas da regido e ainda participacdo em

eventos regionais relacionados a tematica de automacao industrial.

Documentos Institucionais:

Portaria n? 3.066,7, de 22 de dezembro de 2010 — Regula a oferta de cursos e
palestras de Extensao;

Portaria n? 3.314, de 12 de dezembro de 2011 — Dispde sobre as diretrizes relativas
as atividades de extensdo no IFSP;

Portaria n? 2.095, de 2 de agosto de 2011 — Regulamenta o processo de
implantagdo, oferta e supervisao de visitas técnicas no IFSP.

Resolucdo n?2 568, de 05 de abril de 2012 — Cria o Programa de Bolsas destinadas
aos Discentes

Portaria n? 3639, de 25 julho de 2013 — Aprova o regulamento de Bolsas de
Extensao para discentes.
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18. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Os estudantes terdo direito a aproveitamento de estudos dos componentes
curriculares ja cursados com aprovagao, no IFSP ou instituicdo congénere, desde que
dentro do mesmo nivel de ensino, observando os pressupostos legais, como a LDB (Lei
n? 9394/96), o Parecer CNE/CEB 40/2004 e as Normas Institucionais, como a

Organizagdo Didatica, além de outras que a equipe julgar importantes.

Esse aproveitamento podera ser concedido pela Coordenadoria do Curso/Area,
mediante a analise da Comissdo Verificadora de Aproveitamento de Estudos designada

pelo Coordenador de Curso/Area.

Para requerer aproveitamento de estudos dos componentes curriculares, o
estudante devera protocolar requerimento na Coordenadoria de Registros Escolares,

enderecado ao Coordenador de Curso/Area, acompanhado dos seguintes documentos:
I.  Requerimento de aproveitamento de estudos;
[I. Histérico escolar;
[Il. Matriz curricular e/ou desenho curricular;

IV. Programas, ementas e contelddos programaticos, desenvolvidos na escola de

origem ou no IFSP, exigindo-se documentos originais.

8§19, A verificacdo da compatibilidade dar-se-a apds analise, que considerard a
equivaléncia de no minimo 80% (oitenta por cento) dos conteudos e da carga horaria

do componente curricular.

§29, A Comissdao Verificadora de Aproveitamento de Estudos informard o
resultado & Coordenacdo de Curso/Area, que devolverd o processo para a

Coordenadoria de Registros Escolares para divulgagao.
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19. APOIO AO DISCENTE

Os campus devem prever um programa sistemdtico de atendimento
extraclasse, atividades de nivelamento e apoio psicopedagdgico ao discente de forma
coordenada e integrada entre o corpo docente envolvido no curso e a Coordenadoria
Técnico-Pedagdgica. Assim, deverdo constar, neste PPC, os recursos que serdo
utilizados para acompanhamento e interven¢des que garantam o desenvolvimento

adequado do processo de aprendizagem do aluno e sua permanéncia no curso.

Nesse sentido, este projeto deve detalhar a organizagdo do Conselho de Classe,
o qual deverd se reunir com periodicidade minima semestral, mesmo quando a
estrutura do curso ndo pressupuser essa divisdo letiva. Esse conselho deve ser
representado pelos diversos agentes envolvidos no processo educativo (professores,

alunos, pais, pedagogos etc., conforme art. 14 da lei 9394/96).

O apoio ao discente tem como objetivo principal fornecer ao estudante o
acompanhamento e os instrumentais necessarios para iniciar e prosseguir seus
estudos. Dessa forma, serdo desenvolvidas ag¢bes afirmativas de caracterizacdo e
constituicdo do perfil do corpo discente, estabelecimento de habitos de estudo, de
programas de apoio extraclasse e orientacdo psicopedagdgica, de atividades
propedéuticas (“nivelamento”) e propostas extracurriculares, estimulo a permanéncia
e contencdo da evasdo, apoio a organizacdo estudantil e promocdo da interacdo e

convivéncia harmonica nos espac¢os académicos, dentre outras possibilidades.

A caracterizacdo do perfil do corpo discente podera ser utilizada como subsidio
para construcdo de estratégias de atuacdo dos docentes que irdo assumir as
disciplinas, respeitando as especificidades do grupo, para possibilitar a proposicao de

metodologias mais adequadas a turma.

Para as acdes propedéuticas, propde-se atendimento em sistema de plantdo de
duvidas, monitorado por docentes, em hordrios de complementacdo de carga horaria

previamente e amplamente divulgados aos discentes. Outra acdo prevista é a atividade
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de estudantes de semestres posteriores na retomada dos conteludos e realizacdo de

atividades complementares de revisao e reforgo.

O apoio psicoldgico, social e pedagégico ocorre por meio do atendimento
individual e coletivo, efetivado pelo Servico Sociopedagdgico: equipe multidisciplinar
composta por pedagogo, assistente social, psicélogo e TAE, que atua também nos
projetos de contencdo de evasdo, na Assisténcia Estudantil e NAPNE (Nucleo de
Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais), numa perspectiva
dindmica e integradora. Dentre outras ag¢des, o Servico Sociopedagdgico fard o
acompanhamento permanente do estudante, a partir de questionarios sobre os dados
dos alunos e sua realidade, dos registros de frequéncia e rendimentos / nota, além de
outros elementos. A partir disso, o Servigo Sociopedagdgico deve propor intervengdes
e acompanhar os resultados, fazendo os encaminhamentos necessdrios. O campus
ainda prevé estratégias de atendimento e suporte sobre dificuldades e problemas no
ambiente virtual de aprendizagem usado nos componentes curriculares com carga

horaria a distancia.

20. EDUCAGCAO DAS RELAGOES ETNICO- RACIAIS E HISTORIA E CULTURA

AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA
Conforme determinado pela Resolugdo CNE/CP N 01/2004, que institui as

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, as instituicdes de ensino
incluirdo, nos conteudos de disciplinas e atividades curriculares dos cursos que
ministram, a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de
questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes e indigenas,
objetivando promover a educa¢do de cidadados atuantes e conscientes, no seio da
sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando relagdes étnico-sociais
positivas, rumo a construg¢ao da nagdo democratica.

Visando atender a essas diretrizes, além das atividades que podem ser
desenvolvidas no cdmpus envolvendo essa tematica, alguns componentes curriculares

abordardo conteldos especificos enfocando esses assuntos.
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Assim, no Curso Técnico em Automacdo Industrial, o componente curricular
Sociedade e Mundo do Trabalho promoverd, dentre outras, a compreensdo da

diversidade cultural por meio do estudo de temas transversais.

21.EDUCAGCAO AMBIENTAL

Considerando a Lei n2 9.795/1999, que indica que “A educagcdo ambiental é um
componente essencial e permanente da educag¢éo nacional, devendo estar presente, de
forma articulada, em todos os niveis e modalidades do processo educativo, em cardter
formal e ndo-formal”, determina-se que a educa¢do ambiental serd desenvolvida como
uma prdtica educativa integrada, continua e permanente também na educacdo
profissional.

Com isso, prevé-se, nesse curso, a integracdo da educacdo ambiental aos
componentes do curso de modo transversal, continuo e permanente (Decreto N2
4.281/2002), por meio da realizacdo de atividades curriculares e extracurriculares,
desenvolvendo-se esse assunto nos componentes curriculares Projeto Integrador e
Gestdo da Qualidade e Seguranca e em projetos, palestras, apresentac¢des, programas,

acoes coletivas, dentre outras possibilidades.

22. PROJETO INTEGRADOR

O Projeto Integrador constitui componente curricular que tem como principio a
integracdo entre componentes curriculares de formacdo geral e profissional, atendidas
as especificidades de cada curso, por intermédio da articulagdo entre ensino, pesquisa
e extensdo, com vistas a formacao integral dos estudantes e estabelecendo-se como
pratica profissional intrinseca ao curriculo desenvolvida nos ambientes de
aprendizagem, nos moldes previstos pela Resolugdo CNE/CEB n. 06 de 20 de setembro

de 2012, especialmente em seus Artigos 20 e 21.
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O Projeto Integrador serd desenvolvido no intuito de proporcionar experiéncias
de participacdao no planejamento, execucdo e divulgacdo de projetos, articulando-se
ensino, pesquisa e extensdo. Com base na aproximacdo do estudante com a realidade
profissional e, considerando-se o trabalho, a ciéncia e a cultura como fundamentos,
espera-se contribuir para a efetivacdo da integracao curricular dos cursos do IFSP para
a formacdo de sujeitos capazes de interagir e intervir de maneira autonoma,

consciente e ética no mundo do trabalho.

O planejamento do Projeto Integrador, assim como sua execucdo e
acompanhamento, é ato de construcdo coletiva e responsabilidade de todos os

envolvidos no processo de gestdo e de ensino e aprendizagem de cada curso.

Deste modo e, ao firmarmos os objetivos deste componente com vistas a
integracdo curricular para uma formacao profissional que dialogue com o mundo do
trabalho em seus aspectos mais amplos, o planejamento do Projeto Integrador deve

considerar:

I. A contextualizacdo do conhecimento, levando-se em conta a
historicidade da producdo cientifica e tecnolégica, da dindmica
produtiva e seus desdobramentos socioculturais e politicos;

II.  Aindissociabilidade entre teoria e pratica, proporcionando ao estudante
vivéncias sobre a articulacdo entre conhecimentos cientificos e
profissionais;

Ill. O Ensino a partir da interdisciplinaridade e da integracdao entre as
diferentes areas de cada curso, de modo a romper com a fragmentacgao
de saberes;

IV. A pesquisa como principio pedagdgico, ou seja, o estimulo a
investigacdo e a andlise critica;

V. A extensdo inserida no processo educativo, como ferramenta que
viabiliza a construcdo e o fortalecimento das interacdes entre o IFSP e a

comunidade.
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Ao planejar o Projeto Integrador, a equipe docente deverd, portanto, prever a
abordagem interdisciplinar, considerando-se os contetdos dos diversos componentes
curriculares ministrados no curso, destacando-se a interdependéncia e interacdo entre
eles, significando-os, sem que haja a subordinacdo de saberes de conhecimentos
gerais aos profissionais ou vice-versa. Trata-se, sobretudo, de desenvolver um projeto
a partir da pesquisa, viabilizado pelos conhecimentos adquiridos ao longo do curso e
gue deve considerar a proximidade com a realidade vivida pelos alunos e toda a

comunidade escolar e externa.

Independentemente do formato de apresentacdo final dos projetos
desenvolvidos ao longo do curso, deverd ser elaborado por cada grupo/aluno um
relatério final, explicitando as etapas de planejamento e execugdo do trabalho,
fundamentando-se na pesquisa realizada e na articulagdo com a realidade do mundo
do trabalho, de modo a caracterizar uma producdo académica e técnico-cientifica,
conforme previsto na Resolu¢do IFSP n. 859, de 07 de maio de 2013. Os projetos
integradores constituem-se em uma oportunidade de articular ensino, pesquisa e
extensdo (Resolugdo 163/2017) e devem ser conduzidos com este objetivo, cujos
resultados podem ser devolvidos a comunidade externa na forma de solucdes
tecnoldgicas para empresas publicas e/ou privadas e comunidade em geral, pesquisa

cientifica e inovacdo no campo da automacao industrial.

Neste curso o projeto integrador caracteriza-se por 03 (trés) disciplinas
aplicadas desde o primeiro até o ultimo semestre, interligadas, tendo, em cada

semestre, uma linha tematica a ser desenvolvida, conforme abaixo:

Projeto Integrador | — Linha tematica: desenvolvimento de produto e gestdo de

projetos

Nesta primeira etapa o aluno seria estimulado a desenvolver um produto/projeto
seguindo metodologia apropriada, bem como aplicar técnicas para gestdo deste

projeto.

Componentes curriculares relacionados: Sociedade e mundo do trabalho, Tecnologia e

informacao, Eletricidade, Tecnologia Mecanica.
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Metodologia: Desenvolvimento de projeto interdisciplinar com enfoque na pesquisa
de sistemas de automacdo, construcdo do argumento tedrico e aplicacdo de rotinas de
gestdo de projeto. O resultado esperado é um pré-projeto a ser desenvolvido ao longo

do curso.

Projeto Integrador Il — Linha tematica: dimensionamento e especificagdo

Na segunda etapa o aluno iria dimensionar e detalhar o projeto desenvolvido no

primeiro semestre, elaborando as respectivas especificagbes.
Componentes curriculares relacionados: Eletronica e Tecnologias de Automacao | e Il

Metodologia: Neste semestre o aluno serd estimulado a detalhar as especificacdes
técnicas do projeto, desenvolvendo a documentacdo técnica pertinente da idéia

concebida no primeiro semestre.

Projeto Integrador Ill — Linha tematica: prototipagem, empreendedorismo e

inovacao.

Na ultima fase o aluno desenvolveria a prototipagem, bem como conceitos pertinentes
ao empreendedorismo e inovacdo relacionados (mas ndo limitados) ao projeto

desenvolvido.

Componentes curriculares relacionados: Instrumentacdo e controle de processo,
Sistemas flexiveis de manufatura, Sistemas de manuteng¢do e Gestdo da qualidade e

seguranga.

Metodologia: Neste Ultimo semestre o aluno serd estimulado a construir um protétipo
do projeto desenvolvido e especificado nos semestres anteriores, bem como estudar

possibilidades de empreender através do projeto desenvolvido.

Os critérios de avaliacdo serdo definidos e conduzidos pelos docentes das disciplinas
em conjunto com a coordenagdo do curso, sempre com enfoque nas competéncias

planejadas e no retorno a comunidade externa detalhado ao longo deste item.
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23. ACOES INCLUSIVAS

Considerando o Decreto n? 7611, de 17 de novembro de 2011, que dispde
sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e dé outras
providéncias e o disposto nos artigos, 58 a 60, capitulo V, da Lei n2 9394, de 20 de
dezembro de 1996, “Da Educacdo Especial”, serd assegurado ao educando com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo atendimento educacional especializado para garantir igualdade de
oportunidades educacionais bem como prosseguimento aos estudos.

Nesse sentido, no Cdmpus Suzano, serd assegurado ao educando com
necessidades educacionais especiais:

eCurriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos
gue atendam suas necessidades especificas de ensino e aprendizagem;

e Com base no Parecer CNE/CEB 2/2013 “Consulta sobre a possibilidade de
aplicacdo de “terminalidade especifica” nos cursos técnicos integrados ao ensino médio
do Instituto Federal do Espirito Santo- IFES”, possibilidade de aplicagdo de
terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a
conclusdo do ensino técnico integrado ao Ensino médio, em virtude de suas
deficiéncias

eEducacdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na vida
em sociedade, inclusive condi¢Ges adequadas para os que nao revelaram capacidade
de insercdo no trabalho competitivo, mediante articulagdo com os érgdos oficiais afins,
bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas artistica,
intelectual e psicomotora;

e Acesso lgualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares
disponiveis para o respectivo nivel de ensino.

¢ Desenvolvimento de plano de ensino individualizado, junto a Coordenadoria
Sécio Pedagdgica e NAPNE (Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades

Educacionais Especiais) .
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Cabe ao Nucleo de Atendimento as pessoas com necessidades educacionais
especiais — NAPNE do Campus Suzano, em conjunto com a equipe docente, o apoio e
orientagdo as ag¢des inclusivas.

Também é preocupagao do campus manter os requisitos de acessibilidade no
ambiente virtual Moodle, bem como nos demais recursos educacionais usados nas
atividades virtuais. Ha um planejamento, inclusive, para acessibilizar videos
educacionais em LIBRAS, dentre outras ag¢des que estdo sendo discutidas e

implementadas.

24. EQUIPE DE TRABALHO

24.1 COORDENADOR DE CURSO

As Coordenadorias de Cursos e Areas s3o responsaveis por executar atividades
relacionadas com o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, nas
respectivas areas e cursos. Algumas de suas atribuices constam da “Organizacdo
Didatica” do IFSP.

Para este curso Técnico em Automacdo Industrial a coordenacdo do curso serd
realizada por:

Nome: Julio Maria de Souza
Regime de Trabalho: RDE
Titulagdo: Mestre em Gestdo e Tecnologia em Sistemas Produtivos.

Curriculo resumido: Possui formagdo em engenharia elétrica pela Universidade Santa
Cecilia, pés graduado em capacitacdo em engenharia de producdo pela fundacdo
Vanzolini(USP), pds graduado em automacao industrial pela Universidade de Mogi das
Cruzes, p6s graduado em engenharia de seguranca do trabalho pela universidade
Candido Mendes, em andamento no mestrado profissional em gestdo e tecnologia em
sistemas produtivos pelo Centro Paula Souza. Personal & Professional Coaching pela
SBCoaching. Treinamento em gestdo e lideranca pela Mhconsult, treinamento em

lideranga (TRAMA) na AliveecoHut corporativo. Tem mais de 30 anos de experiéncia na
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area industrial em grandes empresas, tais como Rhodia, Pirelli, Saint Gobain, Suzano
Papel e Celulose, e também foi professor em instituicdes de ensino em S3o Paulo e

Goias.

24.2 SERVIDORES TECNICO — ADMINISTRATIVOS

Nome Cargo/Funcao Setor

Andreia de Almeida Pedagogo-Area CSP-SZN
Antonio Carlos Andrade Técnico de Laboratério Area QUI-SZN
Bruno dos Santos Técnico em Contabilidade/Coordenador CCF-SZN
Carlos Eduardo Elidio Auxiliar de Biblioteca CAE-SZN
Carolina da Costa e Silva Técnico em Assuntos Educacionais CEX-SZN
Christiane Paiva Magalhaes Nutricionista-Habilitagdo CAE-SZN
Cibele Sales da Silva Assistente Social CSP-SZN
Cleso Rodrigues Porteiro CAE-SZN
Daniel Aparecido da Silva Técnico em Contabilidade CCF-SZN
Denis Vitorio de Araujo Assistente em Administragdo CAP-SZN
Diego Martins Braga Técnico de Laboratério Area QUI-SZN
Douglas da Cruz Barbosa Técnico de Laboratério Area AUT-SZN
Edvaldo Rodrigues da Silva Assistente em Administragdo CLT-SZN
Efraim Caetano dos Santos Assistente de Aluno CAE-SZN
Elita de Cassia Rocha Santos Assistente em Administragdo CRA-SZN
Fernando Mendes Tiago Tec. de Tecnologia da Informagdo CTI-SZN

Gustavo Henrique Silva Valim Assistente em Administragdo CGP-SZN
Isabela da Silva Rodrigues Cota Analista de Tec. da Informagao CTI-SZN

Jose Roberto Debastiani Junior Tec. de Tecnologia da Informagdo CTI-SZN

Julia Sotto Maior Bayer Psicologo-Area CSP-SZN
Keli Alves de Oliveira Assistente de Aluno CAE-SZN
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Larissa Sayuri Kikkawa Aucxiliar de Biblioteca CAE-SZN
Lucimara Evangelista da Silva Assistente em Administra¢do/Diretor DAA-SZN
Luis Carlos Pereira Bibliotecdrio-Documentalista CAE-SZN
Luiz Francisco dos Santos Técnico em Enfermagem CAE-SZN
Marcelo Renzi Assistente de Aluno/Coordenador CAE-SZN
Maria Aparecida Bueno Ferreira Assistente de Aluno CRA-SZN
Michel Pereira Campos Silva Assistente em Administragdo CEX-SZN
Nilson Hideo Okamoto Assistente em Administragdo/Coordenador CGP-SZN
Nubia Nascimento Técnico em Assuntos Educacionais CSP-SZN
Patricia Zenaro Mattos Técnico em Assuntos Educacionais CRA-SZN
Paulo Osni Silverio Pedagogo-Area DRG/SZN
Priscylla Salles Alves Pereira Assistente em Administragdo/Coordenador CDI-SZN
Rita Aparecida dos Santos Moreira Aux. em Administragdo CAE-SZN
Técnico em Assuntos
Rita Schlinz Educacionais/Coordenador CSP-SZN
Rodrigo Elias Benicasa Assistente em Administracdo CLT-SZN
Romildo Frezatti Barreiros Assistente em Administragdo/Coordenador CRA-SZN
Sidnei Emygdio de Moraes Técnico de Laboratdrio Area/Coordenador CAP-SZN
Solange Maria da Silva Santos Contador CCF-SZN
Valmir Alves Ventura Administrador/Coordenador CLT-SZN
Vinicius de Souza Lucas Tradutor Interprete de Linguagem Sinais CSP-SZN
Vitor Capparelli Silveira de Faria Tec. de Tecnologia da Informagdo CTI-SZN

24.3 CORPO DOCENTE

Nome do Professor Titulagdo Regime de Area
Trabalho
Adilson de Melo  Graduagdo em Engenharia Mecanica 40 h Mecanica
Poggiato Especializagdo em Gestdo Educacional
Alexandre Manigoba |Graduado em Engenharia Elétrica Modalidade RDE Elétrica
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de Oliveira

Computagdo
Mestrado em Engenharia Elétrica
Doutorado em Engenharia Elétrica

André Yugou Uehara Graduado em Engenharia Mecanica RDE Mecanica
Mestrado em Engenharia Mecanica
Antonio Luiz Marques Graduag¢do em Tecnologia de Automacao Industrial RDE Mecanica
Junior Especializagdo em Gerenciamento de Projetos
Mestrado Profissional em Automacao e Controle de
Processo
Antbnio Mendes de Graduagdo em Tecnologia em Processamento de RDE Informatica
Oliveira Neto Dados Programagao e
Mestrado em Ciéncia dos Materiais banco de dados
Breno Teixeira Santos Graduacdo em Engenharia Elétrica Enfase em Sistemas RDE Eletronica
Fernochio Eletrénico
Mestrado e Doutorado em Fisiologia
Carlos Augusto Simdes/Graduagdo em Engenharia Mecanica RDE Mecanica
Silva Mestrado em Engenharia Mecanica
Edivaldo Bacelar de Graduagdo em Engenharia Elétrica .
Oliveira Especiafizagéo engocéncia para Ensino Superior RDE Elétrica
Eugénio de Felice Graduagdo em Engenharia RDE Mecanica
Zampini Especializagdo em Administracdo de Empresas
Mestrado em Administragdo de Empresas
Fabio Nazareno  Graduagdo: Administragdo de Empresas
Machado da Silva Mestrafio em Administiagﬁo de EFr)npresas RDE Gestdo
Fabiano Camargo RosaGraduagdo em Engenharia Mecatronica RDE Mecatronica
Mestrado Engenharia Biomédica
Julio Maria de Souza |Graduagdo engenharia elétrica RDE Elétrica
Especializagdo em Engenharia de Seguranga do
trabalho, Automagdo Industrial e Capacitagdo em
Engenharia de Produgao
Mestrado: Gestdo e Tecnologia em Sistemas
Produtivos
Luis Carlos Botelho |Graduagdo em Engenharia Elétrica RDE Elétrica
Luiz Carlos Rodrigues Graduagdo em Tecnologia de Manutengdo de RDE Mecanica
Montes Maquinas
Especializagdo em Gestdo Industrial
Midrcio Manoel do Graduagdo em Tecnologia de Mecanica e Processos de RDE Mecanica
Nascimento Produgdo
Especializagdo em Gestdo Empresarial
Masamori Kashiwagi Graduagdo em Engenharia Elétrica RDE Eletronica
Mestrado em Automacao Industrial e Robodtica
Marcela Loureiro AlvesGraduagdo em Ciéncias Sociais RDE Ndcleo Comum
Mestrado em Artes
Osvaldo Luis Asato | Graduagdo em Engenharia Elétrica RDE Eletrnica
Mestrado em Engenharia Mecanica
Doutorado em Engenharia Mecatronica
Raphael Antdnio de Gradu.ag.éo e~m Ciéncia da Co.mputagﬁt? . Informatica
Souza Especializagdo em Engenharia Eletrotécnica e de RDE Redes de
Computadores computadores
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Regis Cortez Bueno |Graduagdo em Ciéncia da Computagao RDE Informatica
Mestrado em Engenharia de Computagdao Programagao e
Doutorado em Ciéncias Nucleares na area de banco de dados
Processamento de Imagens.
Samuel Castro Pereira/Graduagao em Automagao Industrial RDE Automacgao
Mestrado Profissional em Automacao e Controle de Industrial
Processos
Vera Lucia da Silva Graduagdo em Ciéncia da Computagdo RDE Informatica
Mestrado e Doutorado em Engenharia Eletronica e Programagdo e
Computacdo — Area Informatica banco de dados
Wagner Roberto Garo Graduagdo em Tecnologia de Processos de Produgdo RDE Mecanica
Junior Especializagdo em Administragao Industrial
Mestrado em Engenharia de Produgao

Adicionalmente, destacamos que o Diretor Adjunto Educacional, Prof. Fabio N.
Machado da Silva, entre outras qualificacdes, é Design Instrucional, com experiéncia e

conhecimento em educacao a distancia.

25. BIBLIOTECA: ACERVO DISPONIVEL

A Biblioteca do Campus Suzano possui aproximadamente 1110 Titulos (entre

livros e periddicos), totalizando 4586 exemplares que atendem as necessidades

informacionais dos cursos técnicos em Administracdo, Automacdo Industrial e

Eletroeletronica e cursos superior de Tecnologia em Processos Quimicos, Logistica e

Tecnologia em Mecatrénica Industrial e Licenciatura em Quimica.

Esta instalada em uma area fisica construida de 363,05 m?. A drea esta dividida

em area de atendimento e servigos técnicos, espaco multimidia, consulta ao acervo e

local para estudo.

O tratamento técnico do acervo segue os seguintes cédigos e normas:

e (Catalogagdo— AACR2, MARC 21, ANSI Z39.2 e ISO 2709;

e C(lassificacdo — CDD e Cutter; e

e Normalizagdo Bibliografica ABNT.

O Servico de Biblioteca e Informacdo (SBI) do campusSuzano estd bem

estruturado. E controlado pelo Sistema Integrado de Bibliotecas Pergamum. O sistema

disponibiliza o

acesso online ao acervo no

endereco

eletrdnico
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http://szn.ifsp.edu.br/biblioteca, no link “Acesse”, permitindo ao aluno consultar o

acervo, e realizar renovacdes e reservas online.

O SBI possui uma estrutura de exceléncia para o acesso a informagao:

1. 13 horas didrias de funcionamento ininterruptas de segunda a sexta-feira.
2. Acesso a diversos servicos de pesquisa pela Internet.

3. Acesso ao Portal de Periddicos CAPES e as Normas ABNT online.

4. Espaco Multimidia com 11 computadores.

5. Rede de Internet sem fio disponivel aos usuarios.

6. Capacitacdo e orientacao sobre normalizacdo de trabalhos académicos.

7. Capacitagdo e orientagdo para acesso a bases de dados.

8. Ambiente climatizado.

9. Acervo aberto com acesso direto pelos usudrios, acesso Virtual a Biblioteca

Pearson.

26.INFRAESTRUTURA

O campus Suzano conta com um prédio para os laboratérios de Quimica Geral,
Organica, Analise Instrumental e Processos e outro para a Biblioteca. Dispée de dois
blocos com um total de 11 salas para aulas tedricas e dois laboratdrios de informatica,
com cerca de 56 m? cada uma, com 20 microcomputadores para alunos. Conta
também com dois blocos com 06 laboratérios especificos: InstalagGes Elétricas de
Residéncias; Comandos Elétricos; Mdaquinas Elétricas; Eletricidade, Eletronica Digital e
Analégica; Laboratério de Redes e Protocolos; Laboratérios de CNC; Laboratdrio de
Microcontroladores e Mecanica dos Fluidos; Laboratério de Usinagem e Laboratério de

Automacdo 1.

A escola conta ainda com area de convivéncia com 01 cantina, anfiteatro, area
de atendimento médico/odontoldgico, setor administrativo que inclui duas salas de

apoio pedagodgico, duas oficinas para manuteng¢do de equipamentos de ensino, sala de
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professores, sala de coordenadores e dire¢do, salas para secretaria e administracao

geral que ocupam um terreno de 64.101,90 mil m2.

INFRAESTRUTURA FiSICA

Local Quantidade | Area (m?)
Laboratério de Informatica 4 256
Bloco K - Salas 103, 105, 107 e 109

Laboratério de Projetos 1 20
Bloco G - Sala 101

Laboratério de Elétrica (Instalagoes Elétricas) 1 80
Bloco G - Sala 102

Laboratério de Eletroeletronica 1 120
Bloco G - Sala 104

Laboratério de Mecanica/Automagao (CNC/CAD/CAM, Softwares 1 120

de simulagédo, Projetos e Roboética)
Bloco G - Sala 105

Laboratério de Eletroeletronica (Comandos elétricos/ 1 120
Acionamentos/ Maquinas elétricas)
Bloco G - Sala 106

Laboratério de Mecanica / Automacgao (CLP, Redes Industriais, 1 120
Microcontroladores, CAD e Softwares de Simulagao)
Bloco G - Sala 107

Laboratério de Mecéanica / Automacao (Controle de Processos e 1 40
Mecanica dos Fluidos)
Bloco F - Sala 103

Laboratério de Mecanica / Automacao (Hidraulica / Pneumatica) 1 80
Bloco F - Sala 105

Laboratério de Mecanica (Metrologia e Ensaios) 1 40
Bloco F - Sala 106

Laboratério de Mecanica(Soldagem e Mecanica Geral) 1 80
Bloco F - Sala 108

Almoxarifado Técnico 1 40
Bloco G - Sala 103

Salas de Aula 12 768
Blocos Ke J

Biblioteca 1 468

Bloco | — Sala 101

Sala dos Coordenadores:

Curso de Licenciatura em Quimica (B-102A) 1 4,32
Curso de Tecnologia em Mecatronica Industrial (B-102B) 1 4,32
Curso de Tecnologia em Processos Quimicos (B-102C) 1 4,32
Curso de Tecnologia em Logistica (B-102D) 1 4,32
Sala dos Professores 1 40
Bloco F - Sala 101

Sala de Professores em RDE 4 42
Bloco A - Salas 103,105 e 108

Sala de Atendimento Médico 1 32
Bloco H — Sala 102

Salas do Setor Sociopedagégico 2 64
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Bloco F - Salas 102 e 104

Inspetoria 1 32
Bloco J - Sala 101

Auditério 1 128
Bloco J - Sala 102

Sala de Projetos 1 64
Bloco J - Sala 103

Hotel de Projetos 1 64
Bloco J - Sala 105

Sala da CPA e Professores em RDE 1 14
Bloco A — Sala 106

27.1 LABORATORIOS DE INFORMATICA

Aplicagdo na drea: Informatica geral e programacgdo de computadores

Descricao: Laboratdrios de Informatica
Local: Bloco K - Salas K103, K105, K107 e K109

Equipamento Especificagdo Quantidade
Computadores Desktop (Infoway) 44
Desktop (HP) 40
Servidores IBM — 2 processadores: 2.33 GHZ 1
Projetores Multimidia[2200 lumens 4
Switch 24 portas 24 portas 10/100 RJ45 — 3COM 4

SOFTWARES SISTEMAS OPERACIONAIS

Nome Versao Licenga
Linux Atuais Livre
Microsoft Windows 7 Professional Proprietaria

PROGRAMAS APLICATIVOS E DE DESENVOLVIMENTO

| Nome Descri¢ao Licenga Plataforma

LibreOffice Pacote de ferramentas de escritério Livre Linux e
(Gltima vers3o) Windows

Netbeans Ambiente de Desenvolvimento Integrado Livre Linux e
(IDE) - (dltima versdo) - versdao completa Windows

Dev-c++ Ambiente de Desenvolvimento Integrado Livre Windows
(IDE) - Linguagem C/C++ (ultima vers3o)

Anjuta Ambiente de Desenvolvimento Integrado Livre Linux
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(IDE) (ultima versao)
Dia Ferramenta para modelagem de projetos Livre Linux e
— Diagrama de Blocos (ultima versao) Windows
VisualG Ferramenta para ensino de Légica de Livre Windows
Programacgdo - Portugués Estruturado
(ultima versao)
Oracle JDK Compilador e ferramentas de Livre Linux e
desenvolvimento Java Windows
S4A Ferramenta para o Ensino de Livre Linux e
Programacao e projetos de sistemas com Windows
Arduino
Banco de Sistema Gerenciador de Banco de Dados Livre Linux e
Dados MySQL |(SGBD) (ultima versao) Windows
ScilLab Ferramenta de computacdo numérica Livre Linux e
Windows
QucCs Ferramenta para simulagdo de circuitos Livre Linux e
Windows
Logisim Ferramenta para desenho e simulagdo de Livre Linux e
circuitos Windows
Promodel e Ferramenta para simulagdo aplicada a Livre Windows
Arena Logistica

27.2 LABORATORIOS ESPECIFICOS

Segundo o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (BRASIL, 2016), sdo recomendados
para o curso Técnico em Automacgdo Industrial os seguintes laboratorios: Eletricidade e
eletrbnica, acionamentos elétricos, maquinas elétricas, instalagbes elétricas, sistemas digitais,

eletrohidraulica, eletropneumatica, controle e automacéo e robdtica.

As aulas praticas com equipamentos para a maioria dos laboratérios descritos
anteriormente ja ocorrem no campus Suzano no curso de Técnico em Automagao Industrial

vigente.

A seguir, estda uma breve descricdo dos laboratérios em funcionamento do campus

utilizados no curso Técnico em Automacao Industrial.

LABORATORIO DE PROJETOS

Aplicacdo na area: Projetos

96



Descricdo: Sala para implementacdo e testes de protdtipos de projetos.

Local: Bloco G - Sala101

Equipamento Especificagao Quantidade
Bancada Madeira / Metal 6
Morsa Manual 1
Armario Ferro 1
Prateleira Ferro 1
LABORATORIO DE ELETRICA
Aplicagdo na darea: Eletricidade
Descricdo: Sala com cubiculos, com armarios, equipamentos e instrumentos.
Local: Bloco G - sala102
Equipamento Especificagdo Quantidade
Cubiculo Construido de alvenaria 16
Alicate, Chave de fenda 16
Disjuntores/DR/ Interruptor Fabricante SICA 16
Quadro de distribuicdo energia Fabricante Taunus 16
Alicate amperimetro Fabricante Minipa, Modelo: ET3850 5
LABORATORIO DE ELETROELETRONICA
Aplicagdo nas areas: Eletricidade e Eletronica.
Descricao: Sala com dez bancadas para montagens e medicdo de circuitos.
Local: Bloco G - sala 104
Equipamento Especificagao Quantidade
Multimetro Digital Fabricante: Minipa , modelo: ET-2082C 10
Multimetro Analdgico Fabricante: Minipa, modelo:ET-3021 10
Osciloscopio Fabricante: Minipa, Modelo: M02061 20
Matriz de Contato Fabricante Minipa Modelo MP1680 10
Fonte D.C. Fabricante: Minipa, Modelo: MPL-3303 10
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Fabricante: Instrutherm,
Gerador de Fungdes 10
Modelo:GF220

Kit Didatico Analdgico / maleta Fabricante: Exsto, Modelo: XG-102 10

Kit Didatico / analdgico Fabricante: Minipa, Modelo: SD1202 10

LABORATORIO DE MECANICA / AUTOMAGAO

Aplicagdo nas areas: CNC, CAD, CAE, CAM, SFM, Softwares de simulagio e Projetos

Descricdo: Sala com dez bancadas com microcomputadores para elaboracdo de desenho,
programas, simulagdes, usinagem.
Local: Bloco G - Salal05

Equipamento Especificacdao Quantidade
Microcomputadores Desktop - (Infoway ) 21
Torno CNC Fabricante BOXFORD 1

Impressora 3 D - Maquina de
Impressora 3D . i 1
Prototipagem - p6

Sistema de Célula Flexivel de Manufatura
Sistema Flexivel de Manufatura | integrando os equipamentos de usinagem 1
com mecanismos de transporte

Braco robdtico / Fabricante Amatrol —USA

Sistema robético 1
(Modelo Pegassus)
Rob6 Movel AEROBOT - SOS HARVARD 4
Softwares
Nome Descri¢ao Licenga Plataforma

Microsoft Windows

2 Sistema Operacional Proprietaria (u) Windows

Autodesk Education

. Ferramenta CAD 2D e 3D Proprietaria (20 u) Windows
Master Suite 2011

SolidWorks Ferramenta CAD 2D e 3D Proprietaria (20 u) Windows

BoxFord Ferramenta CAD/CAM e CNC |Proprietaria (20 u) |(Windows
Software eletrotécnico para

CADESIMU criacao de diagramas de Gratuita Windows
comandos elétrico

Dev- C++ Ferramenta IDE de Livre (GNU GPL 3) [Linux, Mac, Solaris e
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desenvolvimento de
softwares — Linguagem
C/C++

Windows

Pacote de ferramentas de

numeérica

LibreOffice L Livre (GNU LGPL 3) [Linux, Mac e Windows
escritorio
Simulador de uC, circuitos
Proteus eletronicos e ferramenta Proprietaria (20 u) Windows
PCB
. Ferramenta de computacdo | . ) .
SciLab Livre (CeCILL) Linux, Mac e Windows

LABORATORIO DE ELETROELETRONICA

Aplicacdo nas areas: Comandos elétricos, Acionamentos, Maquinas elétricas.

Descricdo: Sala com oito bancadas, com armarios, equipamentos e instrumentos.

Local: Bloco G- salal06

Equipamento Especificagdo Quantidade
Kit didatico de comandos .
elétricos Fabricante: Exsto (Modelo XE101) 2
Kite didatico Conjunto de .
acionamento de motores Fabricante Edutec !
Kit didatico Motor elétrico Fabricante Vivacity 1
Inversor de Frequéncia Weg - CFW8 1
Rele térmico Siemens 5
Contator Siemens 20
Chave fim de curso Siemens
Interruptor Exsto
Botdo de comando Siemens 16
Fusivel Diazed 6
Disjuntor Siemens 4
Sinaleiro conjunto 3 lampadas Moeller 6
Voltimetro Renz 8
Amperimetro Renz 8
Frequencimetro Renz 8
Rele temporizado Siemens 12
Indutor Exsto 6




Transformador monofasico Exsto 2
Chave Steck 10
Termostato Exsto 2

LABORATORIO DE MECANICA / AUTOMACAO

Aplicacdo nas dareas: CLPs, Microcontroladores, Redes Industriais, CAD e Softwares de

simulagdo.

Descricdo: Sala com dez bancadas, com armarios, equipamentos e instrumentos.

Local: Bloco G- sala 107

Equipamento Especificagdao Quantidade
Kit didatico de CLP Fabricante: Exsto, Modelo: XE101 2
CLP Fabricante Weg, Modelo Clic02 5
CLP Fabricante Sansung modelo SPC-120S 7
o . Fabricante: Mosaico modelo: Mc
Kit didatico microcontrolador 10
Master2
Kit didatico de redes industriais Fabricante SMC 1
Kit didatico de sensores industriais Fabricante Exsto 1
Microcomputadores Desktop - (Infoway ) 20
Softwares
Nome Descrigao Licenga Plataforma
Microsoft Windows o
, Sistema Operacional Proprietaria (u) Windows
Autodesk Education Lo )
. Ferramenta CAD 2D e 3D Proprietaria (20 u) Windows
Master Suite 2012
SolidWorks Ferramenta CAD 2D e 3D Proprietaria (20 u) Windows
Ferramenta de desenv. Ladder . )
CLICEDIT 3.3 . Gratuita Windows
e programacao de CLPs Weg
CEDAR Logic . , . . .
) Ferramenta Simulador Légico Gratuita Windows
Simulator 1.5
Ferramenta IDE de . .
) ) Linux, Mac, Solaris e
Dev- C++ desenvolvimento de softwares|Livre (GNU GPL 3) .
] Windows
— Linguagem C/C++
LibreOffice Pacote de ferramentas de Livre (GNU LGPL 3) |Linux, Mac e Windows
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escritorio

Ferramente para programacao

Step 7 Gratuita Windows
de CLP

Ferramenta de computagao

SciLab Livre (CeCILL) Linux, Mac e Windows

numérica

Ferramenta IDE de

MPLAB X IDE v1.4 N Gratuita Linux, Mac e Windows
programacao de uC

LABORATORIO DE MECANICA / AUTOMAGAO

Aplicacao nas areas: Controle de Processos, Mecanica dos Fluidos, Robética.

Descricdao: Sala com uma planta de processo industrial, Bancada para experimento de
mecanica dos fluidos, um braco robdtico.
Local: Bloco F- Sala 103

Equipamento Especificacao Quantidade
Planta didatica de controle de .
Fabricante ProSys 1
processo
Bancada didatica de mecanica Fabricante T&S / Modelo Mec-Flu 1
dos fluidos MF3/09
Microcomputadores Desktop Infoway 1
Armidrio Armadrio de madeira 01
Softwares
Nome Descrigao Licenga Plataforma
Microsoft Windows 7 sistema Operacional Proprietaria Windows
) Licenca Software de controle de L .
Elipse (SCADA) Proprietaria (1 u) Windows
processo

LABORATORIO DE MECANICA / AUTOMACAO

Aplicagao nas areas: Hidraulica e Pneumatica.

Descricdo: Laboratdrio de aplicacBGes praticas de circuitos pneumaticos, eletropneumaticos,
hidraulicos e eletro-hidraulicos.

Local: Bloco F- Sala 105
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Equipamento Especificacao Quantidade
Bancada para montagem de circuitos
Bancada - Pneumatica pneumaticos e eletropneumaticos com 06
kit de equipamentos
Bancada para montagem de circuitos
Bancada - Hidrdaulica hidraulicos e eletro-hidraulicos com kit 02
de equipamentos
Microcomputadores Desktop Infoway 15
Compressor Compressor de émbolo 01
Softwares
Nome Descri¢ao Licenga Plataforma
Microsoft Windows 7 [sistema Operacional Proprietaria Windows
Software para simulagdo de circuitos|
FluidSIM pneumaticos, eletropneumaticos, Proprietaria (15 u) Windows
hidraulicos e eletrohidraulicos
FluidDraw Software para simulagdo de circuitos| L .
L Proprietaria (20 u) Windows
hidraulicos
Linux, Mac e
LibreOffice Pacote de ferramentas de escritdrio | Livre (GNU LGPL 3) )
Windows

LABORATORIO DE MECANICA

Aplicagdo nas areas: Metrologia, Ensaios.

Descricdo: Laboratério equipado com instrumentos para a medicao de grandezas mecanicas

Local: Bloco F- sala 106

Equipamento Especificagao Quantidade
Paquimetro Universal Analdgico - 0 a 150mm - 59
Paquimetro 0,02mm
Paguimetro Universal Digital - 0 a 150mm - 0,05mm 04
o Micrémetro medig¢des Externo 10
Micrémetro -
Micrometro medigdes internas
Relégio Comparador Suporte para relégio comparadores
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Reldégio comparador - 0,001mm - capacidade 0,10

ensaios

5
mm
Esquadro de luz Esquadro em inox, 150 x 100, ref. DIN 875/0 20
Padrdes visuais de Jogo de padrdes visuais de rugosidade — 0,05 a 12,5 5
rugosidade micron metro — escala Ra
. Medidor digital de espessura de camadas — ref.
Medidor de espessura ] 1
1SO2178 e 1ISO2360 — 0 a 1250 microns-metro
Niveis de precisao Nivel de precisdo—0,02 mm/m 2
. Jogo de blocos padrdo — grau “0”, com 46 blocos em
Jogo de blocos padrao 1
aco, ref. DIN 861
Goniémetros Goniometro analégico — 0 a 180° — menor div.1° 10
Régua graduada de aco | Régua—escala 0 a300mm /0 a 12 polegadas 20
. . 4 gabaritos visuais de raio— 1 a 7mm e 6 gabaritos
Gabarito de raio o ) 10
visuais de raio—7,5a 15mm
Projetor de perfil Projetor de Perfil modelo PJ 250 — Mitutoyo. 1
Base para reldgio Suporte magnético articulado para uso com relégio s
comparador comparador
Mesa de Desempeno Mesa de Granito—1,0x 0,63 x 0,16 m 1
Durémetro Analdgico R . .
L Durometro Rockwell e Brinell em metais 1
Didatico
M4dquina universal de .. . . .
Maquina Universal de Ensaios — capacidade 300 kN. 1

LABORATORIOS DE MECANICA

Aplicacdo nas areas: Usinagem, Soldagem, Mecanica Geral

Descricdo: Laboratério

equipado com mdaquinas ferramentas: tornos manuais, serra

automatica, fresadora universal, furadeira, maquina de solda e armarios.

Local: Bloco F- sala 108

min.

Equipamento Especificagao Quantidade
L Torno Mecanico Universal - Distancia entre pontas
Torno Mecanico L 3
1000mm e Altura do entre pontas - 200 mm minimo
Serra Serra automatica de fita — capacidade de corte 280mm 1
Fresadora Universal Fresadora Universal — mesa 320 x 400mm 2
. Furadeira de Bancada — 5 velocidades — 400 mm altura
Furadeira 1
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Furadeira Furadeira de Coluna 1
Bancada Bancada Industrial - 1,60 x 80 x 90 2
Morsas Morsas de bancada nimero 8 2
Mdquina de solda Maquina de solda por arco elétrico 1
Ferramentas Ferramentas para ajuste mecanico conjunto

27.ACESSIBILIDADE

Para garantir a acessibilidade aos portadores de necessidades especificas o

Campus Suzano conta com os itens relacionados a seguir:

29. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Todos os blocos construidos em area plana,

Piso tatil desde a portaria até a entrada de cada bloco e area de
convivéncia,

Vagas especificas demarcadas préximas os principais acessos entre as areas
de estacionamento e os blocos adjacentes,

8 banheiros para portadores de necessidades especificas (PNE), sendo
qguatro masculinos e quatro femininos, todos com bacias e lavatérios
apropriados,

Dispde de quatro bebedouros para PNE,

Carteiras escolares especificas,

Os laboratérios de informatica contam com os softwares convencionais
para portadores de deficiéncia visual e auditiva, e

Todas as portas das salas de aulas e laboratdrios tém mais de um metro de

largura.

No Curso Técnico em Automacao Industrial, fara jus ao diploma o aluno que

concluir integralmente todas as disciplinas, cumprido todas as exigéncias da disciplina

Projeto Integrador, sendo facultado o cumprimento do estagio.
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O modelo do certificado e do diploma seguirdo a legislacdo pertinente (LDB, Lei n2
9.394; Delibera¢do CEE n° 37/2003; Parecer CNE/CES n° 379 /2004; Decreto n2 5.773,

de 9 de maio de 2006), bem como as formas e normas previstas pela Instituto.
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