o
‘{\S‘_’,@f

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
CAMPUS SUZANO

EDITAL N. 061/2019

SELECAO DE PROJETOS DE EXTENSAO PARA O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSA DISCENTE NA MODALIDADE EXTENSAO DO IFSP CAMPUS SUZANO - 2019

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo Campus
Suzano, em conformidade com a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a Lei n° 11.892, de 29
de dezembro de 2008, faz saber, pelo presente edital, que estardo abertas, no periodo de 06 de
fevereiro de 2019 a 25 de fevereiro de 2019, as inscrigdes para selecdo de Projetos de Extenséo
com concessdo de bolsa pelo programa institucional Bolsa Discente - Modalidade Extensio,
referente ao ano letivo de 2019.

1. DO OBJETIVO DO EDITAL

1.1. O presente Edital destina-se a fomentar as atividades de extensdo do IFSP Campus Suzano,
articuladas com o ensino e a pesquisa aplicada, a serem desenvolvidas no periodo de abril a
novembro de 2019, propiciando a participagdo da comunidade académica no desenvolvimento de
projetos de extensdo com aporte de recursos institucionais;

1.2. O presente Edital destina-se, ainda, a regulamentar a selecdo de Projetos de Extensdo com
concessdo de Bolsa Discente na modalidade Extensdo, para o ano de 2019, no Campus Suzano do
IFSP;

1.3. O namero de projetos a serem contemplados estara vinculado a matriz orcamentiria do
Campus Suzano para este fim. Os projetos classificados, porém, nio contemplados por este
Edital, sé terdo bolsas se houver suplementa¢io orcamentaria pela Pro-reitora de Extensao;

2. DAS INFORMACOES GERAIS

2.1. Considera-se projeto de extensdo o conjunto de atividades interdisciplinares de carater
educativo, tecnolégico, artistico, cientifico, social e cultural, desenvolvidas e/ou aplicadas na
interacdo com a comunidade interna e externa, com objetivos especificos e prazos determinados,
visando a interagdo transformadora entre a comunidade académica e a sociedade.

2.2. No ambito deste Edital serdo consideradas atividades de extensdo passiveis de apoio os projetos
que sejam desenvolvidos abordando as dreas tematicas e de abrangéncia que constam do item 4°
deste Edital.

2.3. A portaria regulamentadora do Programa de Bolsa Discente - Modalidade Bolsa de Extensédo € a
Portaria n°. 3.639, de 25 de julho de 2013;

2.4. O processo de selegdo de projetos nesta modalidade ocorrera em conformidade com os Artigos
7°, 8%, 9° e 10° da Portaria supracitada.

2.5. Os projetos de extensdo serdo classificados com base nos critérios que constam do item 5° deste
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periodo de Y (nove) meses.

2.7. O regime de trabalho do aluno bolsista podera ser de no minimo 10 horas semanais e no maximo
de 20 horas semanais, conforme artigo 19 da Portaria n°. 3.639, de 25 de julho de 2013, a ser
definido em edital especifico para selegdo de alunos bolsistas conforme disponibilidade or¢amentéria
do campus;

2.8. O valor da Bolsa Discente - Modalidade Extensdo é de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais,
para bolsistas com carga hordria de 20 horas semanais, ou de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais,
para bolsistas com carga hordria de 10 horas semanais, pagos aos discentes-bolsistas conforme
disponibilidade or¢amentaria do cAmpus.

2.9. As atribuig¢des do Servidor Responsavel e do Bolsista de Extensdo sdo apresentadas nos Artigos
11 e 12 da Portaria n° 3.639, de 25 de julho de 2013.

2.10. O Servidor Responsavel pelo projeto ficara responsével pelo(s) aluno(s) bolsista(s).

3. DA INSCRICAO DOS PROJETOS

3.1. Poderdo apresentar projetos de extensdo os servidores (docentes e técnico-administrativos)
ativos do IFSP Campus Suzano, com titulagdo minima de graduag@o.

3.2. O periodo de inscri¢do dos projetos serd de 06 de fevereiro de 2019 a 25 de fevereiro de 2019,
através do Sistema de Informacédo e Gestdo de Projetos (Sigproj), que pode ser acessado através do
link: http://sigproj.ufij.br/

3.3. Ndo serdo aceitas propostas entregue pessoalmente ou enviadas por e-mail, sendo
OBRIGATORIO o registro e submissdo do projeto pela plataforma eletrénica SigProj, até as 23h e
59 minutos (horéario de Brasilia) do dia 25 de fevereiro de 2019.

3.4. Os servidores que ainda ndo possuem cadastro na plataforma eletronica SigProj deverdo realiza-
lo como condigéo para submissdo de seu projeto.

3.5. O servidor podera submeter mais de um projeto.

3.6. O servidor que possuir projetos em andamento em qualquer modalidade podera submeter novos
projetos.

3.7. Constatado o envio de projetos idénticos por diferentes proponentes, todos serdo
desclassificados.

3.8. Deverdo ser anexados ao projeto os modelos que constam dos Anexos I, II e IV deste Edital

3.9. Caso esteja prevista a participagdo de colaboradores externos, é necessario anexar o Termo de
Adesdo ao Servigo Voluntario (Anexo III deste Edital).

4. DAS AREAS TEMATICAS E ABRANGENCIA.

4.1 No ambito deste Edital serdo consideradas atividades de extensdo os projetos que sejam
desenvolvidos nas seguintes areas tematicas estabelecidas pela Politica Nacional de Extenséo:

I.  Comunicagdo

1. Cultura

III. Direitos Humanos e Justiga

IV. Educagdo

V. Esporte
VI. Meio Ambiente
VII. Saude

VIII. Tecnologia e Produgéo

IX. Trabalho

4.2. A abrangéncia a que se refere este edital estd vinculada as Linhas de Extensdo discriminadas no
Anexo V deste edital.

5.DOS CRITERIOS PARA SELECAO DAS PROPOSTAS DE EXTENSAO
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5.2. Os projetos que estiverem com a documentagao udcquau;l serao homologados pela
Coordenadoria de Extensdo e encaminhados a Comissdo de Extensdo do Campus Suzano,
que fara a andlise dos mesmos.

5.3. A Comissao de Extensdo do Campus recebera os projetos sem qualquer identificagdo.
A comissdo regulamentard, avaliara e classificara os projetos tendo em vista os critérios
estipulados pelo artigo 9° da Portaria n® 3.639, de 25 de julho de 2013, quais sejam:

I — Natureza extensionista da proposta;

IT — Atendimento as diretrizes e aos objetivos do programa;

IIT — Impacto social esperado;

IV — Adequacgdo a demanda;

V — Integragdo com o ensino e com a pesquisa;

VI — Associag@o com programa de extensdo;

VII — Associagdo com uma agéo de pesquisa;

VIII — Consonancia com o Plano Nacional de Extensdo e Termos de Metas;

IX — Analise dos impactos esperados na relevancia social e na formag@o profissional do
discente.

5.4. Cada avaliador emitira uma nota de zero a dez, com intervalo de meio ponto, para cada
item da TABELA 1.

TABELA 1 - CRITERIOS PARA SELECAO DE PROJETOS

QUESITO PESO NOTA PONTOS
Natureza extensionista da proposta 1
Atendimento as diretrizes e aos objetivos do programa 1
Impacto social esperado 2
Adequacgdo a demanda 1
Integracdo com o ensino e com a pesquisa 1
Associagdo com programa de extensdo 1
Associag@o com uma ag¢do de pesquisa 1
Consonancia com o Plano Nacional de Extensdo e Termos de Metas 1
Analise dos impactos esperados na relevancia social e na formagao 2

profissional do discente

rora R

5.5. Caso o proponente seja membro da Comissdo de Extensdo do Campus, o projeto néo
serda submetido a sua avaliagdo.

5.6. Serdo quesitos obrigatdrios: atendimento ao edital, incluindo a aderéncia as areas teméticas
indicadas no item 2.1; preenchimento correto do formulario eletronico do SigProj; envio de todos os
documentos solicitados e participagdo de pelo menos um aluno bolsista.

5.7. O resultado, em pontos, se da pela multiplicacdo da nota obtida em cada item pelo respectivo
peso.

5.8. Os projetos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagéo.

6. DA SELECAO DOS BOLSISTAS

6.1. A selegdo de bolsistas devera ocorrer por meio de edital a ser publicado posteriormente, sob
responsabilidade do Campus Suzano, conforme estipulado pela Portaria no 3.639, de 25 de julho de
2013, que regulamenta a Bolsa Discente — Modalidade Extensao.



PClo Mesmo durante o desenvolvimento do projeto (plano de atividade extensionista).

6.3. A selegdo sera feita pelo responsavel do projeto, através de entrevista com os alunos inscritos.
6.4. O aluno selecionado dever4 estar regularmente matriculado em cursos do IFSP e dispor de carga
horéria definida em edital especifico para o desenvolvimento das atividades de extens3o.

6.5. E vedada a seleg@o de aluno que tenha vinculo empregaticio ou que seja beneficiario de outro
tipo de bolsa do IFSP ou de qualquer outra instituigdo.

6.6. No decorrer do ano letivo, o aluno devera ter frequéncia e rendimento satisfatério no curso em
que esteja matriculado, sendo atribui¢io do servidor responsavel pelo projeto acompanhar a situagéo
académica do bolsista.

6.7. O ndo cumprimento das atribui¢des e responsabilidades sem apresentagdo de justificativa formal
ao coordenador do projeto e a Coordenagdo de Extensio podera ocasionar o cancelamento da bolsa
ou a substituigdo do discente-bolsista.

7. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELO
PROJETO

7.1. Elaborar projeto pelo qual sera responsavel e submeté-lo na plataforma eletronica SigProj.

7.2. Participar do processo seletivo de bolsistas comparecendo as entrevistas agendadas para seu
projeto.

7.3. Indicar as atividades a serem desenvolvidas pelo bolsista sob sua responsabilidade,
estabelecendo os dias e os horarios em que o bolsista devera realiza-las.

7.4. Supervisionar as atividades do bolsista ligado ao projeto do qual é responsavel.

7.5. Analisar e avaliar os relatérios entregues pelo bolsista encaminhando-os a
Coordenadoria de Extenséo.

7.6. Avaliar mensalmente o desempenho do bolsista e suas atividades.

7.7. Responsabilizar-se pelo controle de frequéncia do bolsista em modelo a ser emitido
pela Coordenadoria de Extensdo do campus.

7.8. Acompanhar a situagdo académica do(s) aluno(s) bolsista(s), de modo a evitar riscos
de retengdo e evasdo escolar do(s) mesmo(s).

7.9. Ao término do primeiro semestre letivo de 2019, submeter relatério parcial no SigProj
bem como imprimi-lo e entrega-lo assinado na Coordenadoria de Extenséo.

7.10. Ao término do projeto, submeter o relatério final no SigProj, bem como imprimi-lo e
entregéa-lo assinado na Coordenadoria de Extensio.

7.11. Apresentar o projeto em eventos do IFSP, quando solicitado pela PRX e pela CEX.
7.12. Efetuar registros fotograficos e/ou audiovisuais a fim de documentar as agdes
extensionistas desenvolvidas ao longo do projeto, observando a legislagdo existente sobre
uso e direito de imagem, e entregar cépia eletronica (em formato JPEG) desses registros a
Coordenadoria de Extensdo do cdmpus para utilizagdo das imagens com objetivo
eminentemente cultural.

8. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR, DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL.
8.1 A classificagdo preliminar da selegdo dos projetos serd divulgada no dia 01 de Marco de 2019,
no site do Campus Suzano do IFSP, bem como nos murais da Coordenadoria de Extensio do
Campus.
- 8.2 A peca recursal devera ser protocolada na Coordenagdo de Extensdo do Campus, até o dia 07 de
Margo de 2019.
8.3 O Resultado final da sele¢@o dos projetos sera publicado no dia 08 de Margo de 2019, no site do
| Campus -Suzano do IFSP, bem como nos murais da Coordenadoria de Extensdo do Campus.



relerenies a cste cditdl.

9.2. Serdo indeferidos os projetos que nao forem cadastrados no SigProj, bem como os enviados
apos o prazo estipulado por este Edital.

9.3. O calendario do processo de escolha de projetos de extensdo e de bolsistas pelo programa Bolsa
Discente — Modalidade Extensdo € o que segue:

Atividades Datas/periodo
Inscri¢do de projetos no SigProj 06/02/19 a 25/02/19
Analise e sele¢@o conforme requisitos expostos neste Edital , 26 a 28/02/19
Publicag@o dos projetos classificados (parcial) 01/03/19
Prazo para Recurso 07/03/19
Publicagdo do resultado final 08/03/19
Previsdo - langamento do edital para processo seletivo de discentes- 11/03/19
bolsistas para o programa Bolsa Discente — Modalidade Extenséo
Previsdo - periodo de inscri¢do de bolsistas nos projetos aprovados 12 a 15/03/19
Previsdo - entrevistas com os bolsistas inscritos 18 e 19/03/19
Previsdo - Divulgagdo do resultado final 20/03/19
Previsdo - Assinatura dos Termos de Compromissos 21/03/19
Inicio dos projetos 22/03/19
Data maxima para submissdo de relatorio parcial via SigProj 26/07/19
Término dos projetos 04/11/19
Data maxima para submissdo de relatorio final no SigProj e de 18/12/19

entrega a CEX de material fotografico e/ou audiovisual produzido
no decorrer do projeto (em CD ou pendrive)

9.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Geral do Campus.

Suzano, 06 de Fevereiro de 2019.

/———_—_‘—,—

B -0
Breno Teixeira Sant
Diretor Geral



IFSP CAMPUS SUZANO
. COORDENADORIA DE EXTENSAO
SELECAO DE PROJETOS DE EXTENSAO — EDITAL N 061/2019

ANEXO I - Folha de Identificacio

Instrugdes de Preenchimento:
- Inserir o texto no interior das caixas.
- Néo ha limite de caracteres a serem inseridos em cada campo.

1. Titulo

2. Identifica¢do do Autor/Coordenador

Nome competo: Cargo/Fungio:
(Campus/Reitoria: Enderego:
Enderego eletrénico: Telefone com DDD:

3. Identificacdo dos Demais Participantes

Nome Completo Prontuério/CPF Vinculo *

* D Docente T  Técnico-Administrativo € Colaborador Externo (Anexar termo de voluntariado)

.



LESP CAMPUS SUZANO
) COORDENADORIA DE EXTENSAO
SELECAO DE PROJETOS DE EXTENSAO - EDITAL N. 061/2019

ANEXO II - Bolsista

1. Perfil do bolsista a ser selecionado:

(Ex: Curso/Habilidades/Conhecimentos. As condigdes para participagdo discente no programa Bolsa Discente -
Modalidade Extensdo sdo reguladas pelo Art. 15 da Portaria n. 3.639, de 25 de julho de 2013).

2. Plano de atividade extensionista para o discente-bolsista

(Descrever as atividades que serdo realizadas pelo discente-bolsista durante o desenvolvimento do projeto)



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO — IFSP
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

ANEXO III - TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO

Termo de Adesdo que entre si celebram, de um lado o Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia de Sdo Paulo - IFSP, entidade autarquica federal, vinculada ao Ministério da Educagdo, inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 10.882.594/0001-65, com sede e foro na capital do Estado de Sdo Paulo, neste ato

denominada IFSP, representada por seu Diretor Geral do Campus ... , Sr.(a)
....................................... 5 B OGIEIED s sovinsss sssissinibinsamanesionsbsiuss busiisobstismoseviassssnas sssswesse (HOME COMpleto
sem abreviaturas, nacionalidade, estado civil, profissdo, titulagdo), CPF n° .......ccccccocvvvvevreeennen. , RG n°
....................... . prestador de servigo voluntario, residente e domiciliado
- s — - - - ST E A, 5 DA CIAAAEIAE! 5o hethntssmesivanuossossnssovosssntiossosansis , neste

ato denominado VOLUNTARIO, resolvem, com fundamento na Lei n° 9.608/98, de 18/02/98, celebrar o
presente instrumento, na forma e condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- O VOLUNTARIO prestard no IFSP, Campus , no periodo
de.......... Fodetka e At 8 vessnsioce Lovevene o nos dias ( dias da semana), para ministrar
aulas de , N0 Curso de EXtensfio ............ccccceveermrceecreneecreriessenssensens ,
(caso seja outro tipo de participagdo, especificar) com carga hordria de ........... horas.

CLAUSULA SEGUNDA - O VOLUNTARIO fica autorizado a utilizar as instalagoes e bens do
CaMPUB - ....cvvsenssniorinese; em consondancia .com o estabelecido no projeto de (curso / extensdo) (titulo da

atividade), necessdrios a execugdo das atividades, sendo este instrumento, parte integrante.

CLAUSULA TERCEIRA - O VOLUNTARIO é responsavel pelos danos que causar aos bens e instalagdes
do IFSP, respondendo civil e criminalmente, devendo manter as instalagoes e bens usados em perfeito estado
e restitui-los nas mesmas condigdes que os recebeu.

CLAUSULA QUARTA - O servigo voluntdrio serd realizado de forma espontanea, sem percebimento de
contraprestagdo financeira ou de qualquer remuneragdo e ndo gerard vinculo empregaticio com o IFSP,
nem obrigacgoes de natureza trabalhista, previdencidria ou afins.

CLAUSULA QUINTA - O VOLUNTARIO néio serd ressarcido pelas despesas que realizar no desempenho
de suas atividades.

E, por estarem justas e acertadas, formalizam as partes o presente TERMO DE ADESAO, assinado
em 2 (duas) vias de igual teor e na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Suzano, ........ U .. coininimainssimssismininsnssss de cusesiess
Diretor Geral Campus
Voluntario
Testemunhas:
1. Nome:
CPF:
Nome:
CPF:
2




IFSP CAMPUS SUZANO
) COORDENADORIA DE EXTENSAO
SELECAO DE PROJETOS DE EXTENSAO — EDITAL N. 061/2019

ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO DO SERVIDOR

Eu, , servidor

do IFSP lotado no Campus Suzano, prontuario , graduado em

, como coordenador a submeter o projeto

intitulado

DECLARO:
a) Nao me encontrar inadimplente e/ou com pendéncias com os programas geridos pela Pro-

Reitoria de Extensao, PRX, ou por outras instancias do IFSP;

COMPROMETO-ME A:

a) Permanecer na coordenag@o do projeto intersticio minimo estipulado no edital para a execucéo
do projeto;

b) Comunicar a Coordenadoria de Extensdo do Campus em caso de exoneragdo, aposentadoria ou
término de contrato;

¢) Indicar justificadamente novo coordenador quando da impossibilidade de permanecer na

coordenag@o do projeto.
Suzano, de de 201

Assinatura



IFSP CAMPUS SUZANO
X COORDENADORIA DE EXTENSAO
SELECAO DE PROJETOS DE EXTENSAO — EDITAL N. 061/2019

ANEXO V — Abrangéncia/ Linhas de Extensio — FORPROEXT

1. Alfabetizacdo, Leitura e Escrita: Alfabetizagdo e letramento de criangas, jovens e adultos; formagdo do leitor
e do produtor de textos; incentivo & leitura; literatura; desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da
escrita e sua inclus@o nos projetos politico-pedagdgicos das escolas.

2. Artes Cénicas: Danga, teatro, técnicas circenses, performance; formagéo, memoria, produgo e difusdo cultural
e artistica.

3. Artes Integradas: A¢des multiculturais, envolvendo as diversas areas da produgdo e da pratica artistica em um
unico programa integrado; memoria, produgéo e difusdo cultural e artistica.

4. Artes Plasticas: Escultura, pintura, desenho, gravura, instalag@o, apropriacdo; formagdo, memdria, produgdo e
difusdo cultural e artistica.

5. Artes Visuais: Artes graficas, fotografia, cinema, video; formagdo, memdria, produgdo e difusdo cultural e
artistica.

6. Comunica¢io Estratégica: Elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de planos estratégicos de comunicagio;
realizacdo de assessorias e consultorias para organizagdes de natureza diversa em atividades de publicidade,
propaganda e relagdes publicas; suporte de comunicagdo a programas e projetos de mobilizagdo social, a
organizagdes governamentais e da sociedade civil.

7. Desenvolvimento de Produtos: Producdo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial, manejo,
transformagdo, manipulagdo, dispensagdo, conservagéo e comercializagdo de produtos e subprodutos.

8. Desenvolvimento Regional: Elaboragdo de diagnéstico e de propostas de planejamento regional (urbano e
rural) envolvendo praticas destinadas a elaboragdo de planos diretores, a solugdes, tratamento de problemas e
melhoria da qualidade de vida da populagdo local, tendo em vista sua capacidade produtiva e potencial de
incorporagdo na implementagdo das agdes; participagio em foéruns; Desenvolvimento Local Integrado e
Sustentavel DLIS; participagdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a
foruns de municipios e associagdes afins; elaboragdo de matrizes e estudos sobre desenvolvimento regional
integrado, tendo como base recursos locais renovaveis e préticas sustentdveis; discussdo sobre permacultura;
defini¢do de indicadores e métodos de avaliagdo de desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade.

9. Desenvolvimento Rural e Questdo Agraria: Constituicdo e/ou manutengdo de iniciativas de reforma agraria,
matrizes produtivas locais ou regionais e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia técnica; planejamento
do desenvolvimento rural sustentdvel; organizagdo rural; comercializagdo; agroindustria; gestdo de propriedades
e/ou organizagdes; arbitragem de conflitos de reforma agréria; educagdo para o desenvolvimento rural; defini¢éo
de critérios e de politicas de fomento para o meio rural; avaliagdo de impactos de politicas de desenvolvimento
rural.

10. Desenvolvimento Tecnoldgico: Processos de investigagdo e producdo de novas tecnologias, técnicas,
processos produtivos, padrdes de consumo e produgdo (inclusive tecnologias sociais, praticas e protocolos de



adaplagao dc lCeChuviogids

11. Desenvolvimento Urbano: Planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos e metodologias visando a
proporcionar solugdes e o tratamento de problemas das comunidades urbanas; urbanismo.

12. Direitos Individuais e Coletivos: Apoio a organizagdes e a¢des de memdria social, defesa, protegdo e
promogdo de direitos humanos; direito agrério e fundiario; assisténcia juridica e judiciaria, individual e coletiva, a
instituigdes e organizagdes; bioética médica e juridica; agdes educativas e preventivas para garantia de direitos
humanos.

13. Educacio Profissional: Processos de formagdo técnica profissional, visando a valorizagdo, aperfeigoamento,
promogéo do acesso aos direitos trabalhistas e inser¢do no mercado de trabalho.

14. Empreendedorismo: Constituigdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de empresas,
parques e pélos tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos solidarios e outras agdes voltadas para a
identificagéo, aproveitamento de novas oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco na criagdo de
empregos e negdcios, estimulando a pré-atividade.

15. Emprego e Renda: Oportunidades de trabalho (defesa, prote¢do, promogdo e apoio); emprego e renda para
empreendedores; setor informal; proprietdrios rurais; formas cooperadas/associadas de produgdo;
empreendimentos produtivos solidarios; economia solidaria; agricultura familiar, dentre outros.

16. Endemias e Epidemias: Planejamento, implementagdo e avaliagdo de metodologias de intervengdo e de
investigagdo tendo como tema o perfil epidemiolégico de endemias e epidemias e a transmissdo de doengas no
meio rural e urbano; previsdo e prevengdo.

17. Divulgacio Cientifica e Tecnolégica: Difusdo e divulgagdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos em
espagos de ciéncia, como museus, observatérios, planetarios, estagdes marinhas, entre outros; organizacdo de
espagos de ciéncia e tecnologia.

18. Esporte e Lazer: Préticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de lazer para
criangas, jovens e adultos, como principios de cidadania, incluséo, participagdo social e promogdo da saude;
esportes e lazer nos projetos politico-pedagégicos das escolas; desenvolvimento de metodologias e inovagdes
pedagégicas no ensino da Educagéo Fisica, Esportes e Lazer; iniciagdo e pratica esportiva; detecgdo e fomento de
talentos esportivos.

19. Estilismo: Design e modelagem criativa de vestudrio, calgados, ornamentos € utensilios pessoais relacionados
a moda.

20. Farmacos e Medicamentos: Uso correto de medicamentos para a assisténcia a saide, em seus processos que
envolvem a farmacoterapia; farmacia nuclear; diagnostico laboratorial; analises quimicas, fisico-quimicas,
biol6gicas, microbioldgicas e toxicolégicas de farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos.

21. Formacio de Professores: Formagdo e valorizagdo de professores, envolvendo a discuss@o de fundamentos e
estratégias para a organizagdo do trabalho pedagégico, tendo em vista o aprimoramento profissional, a
valorizagdo, a garantia de direitos trabalhistas e a inclusdo no mercado de trabalho formal.

22. Gestiio do Trabalho: Estratégias de administragdo; ambiente empresarial; relagdes de trabalho urbano, rural e
industrial (formas associadas de produgdo, trabalho informal, incubadora de cooperativas populares,
agronegocios, agroindistria, préticas e produgdes caseiras, entre outros).

23. Gestio Informacional: Sistemas de fornecimento e divulgagdo de informagdes econdmicas, financeiras,
fisicas e sociais das instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor.
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24. Gestdo Institucional: Estralegias administrativas € organizacionais em oOrgaos e instituicoes publicas.

privadas e do terceiro setor, governamentais e ndo governamentais.

25. Gestdo Publica: Sistemas regionais e locais de politicas publicas; andlise do impacto dos fatores sociais,
econdmicos e demogréficos nas politicas publicas (movimentos populacionais, geograficos e econémicos, setores
produtivos); formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou
potenciais).

26. Grupos Sociais Vulneraveis: Questdes de género, de etnia, de orientagdo sexual, de diversidade cultural, de
credos religiosos, entre outros processos de atengdo (educagdo, saude, assisténcia social, etc), de emancipagdo, de
respeito a identidade e de inclusdo; promogdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de
interveng#o.

27. Infancia e Adolescéncia: Processos de atengdo (educagdo, satde, assisténcia social etc); promogdo, defesa e
garantia de direitos; agdes especiais de prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil; desenvolvimento de
metodologias de intervengao, tendo criangas, adolescentes e suas familias como objeto enfocado na ago.

28. Inovagio Tecnolégica: Introdugdo de produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias
significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes nas diversas areas do conhecimento.
Considera-se uma inovagdo tecnolégica de produto ou processo aquela que tenha sido implementada e introduzida
no mercado (inovagdo de produto) ou utilizada no processo de produgdo (inovagéo de processo).

29. Jornalismo: Processos de produgdo e edi¢do de noticias para midias impressas eletronicas; assessorias e
consultorias para 6rgéos de imprensa em geral; critica de midia.

30. Jovens e Adultos: Processos de ateng@o (saude, assisténcia social etc), de emancipagéo e inclusio; educagio
formal e ndo formal; promog@o, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengéo,
tendo como objeto a juventude e/ou a idade adulta.

31. Linguas Estrangeiras: Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclus&o nos projetos
politico-pedagogicos das escolas; desenvolvimento de processos de formagdo em linguas estrangeiras; literatura;
tradugéo.

32. Metodologias e Estratégias de Ensino/Aprendizagem: Metodologias e estratégias especificas de
ensino/aprendizagem, como a educagfo a distancia, o ensino presencial e de pedagogia de formagdo inicial, a
educacéo continuada, a educag@o permanente e a formagéo profissional.

33. Midia e Artes: Midias contemporaneas, multimidia, webarte e arte digital; formagdo, memoéria, produgdo e
difusdo cultural e artistica.

34. Midias: Produgdo e difusdo de informagdes e conhecimentos através de veiculos comunitérios e
universitarios, impressos e eletrénicos (boletins, radio, televisdo, jornal, revistas, internet etc); promogdo do uso
didatico dos meios de comunicagdo e de agdes educativas sobre as midias.

35. Miisica: Apreciagdo, criagdo e performance; formagfo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na
area musical; produgdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area; memoria,
produgdo e difusdo cultural e artistica.

36. Organizacoes da Sociedade e Movimentos Sociais e Populares: Apoio a formagdo, organizagdo e
desenvolvimento de comités, comissdes, foruns, associagdes, ONG’s, OSCIP’s, redes, cooperativas populares,
sindicatos, entre outros.



drustico. cultural € historico (bens culturais moveis e imoveis. obras ac drie, drquitetura. espaco  urbano.
paisagismo, musica, literatura, teatro, danca, artesanato, folclore, manifestagdes religiosas populares), natural
(natureza, meio ambiente) material e imaterial (culindria, costumes do povo), mediante formagéo, organizagio,
manutengdo, ampliagdo e equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizagdes
culturais, colegdes e acervos; restauragdo de bens méveis e iméveis de reconhecido valor cultural; protecdo e
promog@o do folclore, do artesanato, das tradi¢des culturais e dos movimentos religiosos populares; valorizagio
do patriménio; memoria, produgéo e difuso cultural e artistica.

38. Pessoas com Deficiéncias, Incapacidades e Necessidades Especiais: Processos de atengdo (educagdo, saude,
assisténcia social etc) de emancipagdo e inclusio de pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e
mentais, sindromes, doengas cronicas, altas habilidades, entre outras; promogdo, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervengdo individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na agdo essas
pessoas e suas familias.

39. Propriedade Intelectual e Patente: Processos de identificago, regulamentagéo e registro de direitos autorais
e outros sobre propriedade intelectual e patente.

40. Questdes Ambientais: Implementagdo e avaliagio de processos de educagdo ambiental de reducdo da
poluigdo do ar, 4guas e solo; discussdo da Agenda 21; discussdo de impactos ambientais de empreendimentos e de
planos basicos ambientais; preservagdo de recursos naturais e planejamento ambiental; questdes florestais; meio
ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio ambiente.

41. Recursos Hidricos: Planejamento de microbacias, preservagio de mata ciliar e dos recursos hidricos,
gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrograficas; prevengdo e controle da poluigdo; arbitragem de
conflitos; participagdo em agéncias e comités estaduais e nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais,
comités e consorcios municipais de recursos hidricos.

42. Residuos Soélidos: Ag¢des normativas, operacionais, financeiras e de planejamento com base em critérios
sanitdrios, ambientais e econémicos, para coletar, segregar, tratar e dispor residuos ou dejetos; orientagdo para
elaboragdo e desenvolvimento de projetos de planos de gestdo integrada de residuos sélidos urbanos, coleta
seletiva, instalagdo de manejo de residuos sélidos urbanos (RSU) reaproveitdveis (compostagem e reciclagem),
destinagdo final de RSU (aterros sanitarios e controlados), remediacdo de residuos ou dejetos a céu aberto;
orientagdo a organizagéo de catadores de lixo.

43. Salide Animal: Processos e metodologias visando a assisténcia a satde animal: prevengdo, diagnostico e
tratamento; prestagdo de servigos institucionais em laboratorios, clinicas e hospitais veterinarios universitérios.

44. Saude da Familia: Processos assistenciais e metodologias de intervengfio para a saude da familia.

45. Saide e Prote¢do no Trabalho: Processos assistenciais, metodologias de intervengo, ergonomia, educagdo
para a saude e vigilancia epidemioldgica ambiental, tendo como alvo o ambiente de trabalho e como publico os
trabalhadores urbanos e rurais; saude ocupacional.

46. Saude Humana: Promogdo da saide das pessoas, familias e comunidades; humanizag¢@o dos servigos;
prestagdo de servigos institucionais em ambulatérios, laboratérios, clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a
saiide de pessoas em servigos especializados de diagnéstico, analises clinicas e tratamento; clinicas odontolégicas
e de psicologia, entre outras.

47. Seguranca Alimentar e Nutricional: Incentivo a produ¢io de alimentos bésicos; autoabastecimento;
agricultura urbana; hortas escolares e comunitarias; nutri¢io; educago para o consumo; regulacdo do mercado de
alimentos, promog@o e defesa do consumo alimentar.



dentro de uma compreensao global do concello de seguranga publica. visando a proporcionar solugoes ¢ ao
tratamento de problemas relacionados: orientagdo e assisténcia juridica, Judiciaria, psicologica e social a
populagdo carceraria e familiares: assessoria a projetos de educagdo, satde e trabalho aos apenados e familiares;
questdo penitenciaria; violéncia; mediagio de conflitos; atengdo a vitimas de crimes violentos; prote¢do a
testemunhas; policiamento comunitario.

49. Tecnologia da Informacdo: Desenvolvimento de competéncia informacional para identificar, localizar,
interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informagdo em fontes impressas ou eletrénicas;
inclusdo digital.

50. Terceira Idade: Planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos de atengdo (educagdo, saude,
assisténcia social etc), de emancipagio e inclusio; promogdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervengo, tendo pessoas idosas e suas familias como objetos enfocados na ag#o.

51. Turismo: Planejamento e implementagdo do turismo (ecoldgico, cultural, de lazer, de negécios, religioso etc)
como setor gerador de emprego e renda para os municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para
avaliagdes de potencial turistico; produgio e divulgagdo de imagens em acordo com as especificidades culturais
das populagdes locais.

52. Uso de Drogas e Dependéncia Quimica: Prevengdo e limitagdo da incidéncia no consumo de drogas;
tratamento de dependentes; assisténcia e orientagdo a usudrios de drogas; recuperagdo e reintegrago social.

53. Desenvolvimento Humano: Temas das diversas areas do conhecimento, visando a reflexio discussdo,
atualizaglio e aperfeigoamento humano, espiritualidade e religiosidade, especialmente, as ciéncias humanas,
biolégicas, sociais aplicadas, da saude, agrérias, e as exatas e da terra; engenharias, linguistica (letras e artes).



