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EDITAL N° 7/2026 - CGP-SZN/DRGISZNIIFSP, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS

O Diretor Geral do Campus Suzano do INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n. 2.453, de 08 de abril
de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 09 de abril de
2021, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
recrutamento de estagiarios, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, publicada no DOU de 26 de setembro de 2008, da
Instru¢do Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, publicada no
DOU de 18 de dezembro de 2019, alterada pela Instrucdo Normativa n°
17, de 4 de marco de 2020, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoal do Ministério da Economia — SGDP/ME, Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21 de dezembro de 1999,
Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018 publicado no DOU de 29 de
junho de 2018, Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, publicado
no DOU de 25 de setembro de 2018.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem a finalidade de selecionar candidatos para
preenchimento de vagas de estagio ndo obrigatorio remunerado, nos
termos da Portaria Normativa n® 88/2023, de 06 de abril de 2023,
conforme Anexo | — Distribuicdo de vagas — deste edital.

1.2. O processo seletivo serd regido por este edital, que sera
publicado pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e conduzido
pelo respectivo setor demandante da vaga, nos termos do 8§ 1° do
artigo 9° da Portaria Normativa n° 88/2023, de 06 de abril de 2023.

1.3. O processo seletivo sera realizado de acordo com o cronograma,
comunicados das etapas e o0s instrumentos de avaliagcdo definidos
pelo setor demandante da vaga, que serdo publicados no portal:
szn.ifsp.edu.br

1.4. E de responsabilidade do candidato, desde a inscri¢éo, acessar e
acompanhar pelo link informado no item 1.3 deste edital, todas as
publicagcdes acerca deste processo seletivo, ndo cabendo alegar
gualquer espécie de desconhecimento.

1.5. O candidato sera responsavel por manter seus dados atualizados
junto ao IFSP para fins de participacdo no processo seletivo.

1.6. O provimento de vagas dar-se-a4 de acordo com a necessidade,
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conveniéncia administrativa e disponibilidade orcamentaria do IFSP.

1.7. Em caso de surgimento de novas vagas, 0s candidatos
aprovados poderdo ser aproveitados em outros setores e/ou campi,
desde que o perfil e as atribuicbes a serem realizadas sejam
compativeis com a vaga para a qual concorreu.

2. DO ESTAGIO

2.1. O estagio ndo obrigatério remunerado € aquele desenvolvido
como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatéria do curso em que o aluno estiver matriculado.

2.2. A concessao de estagio no ambito do IFSP tem como obijetivo
complementar a formacédo académica do estudante, possibilitando a
integracdo entre teoria e pratica por meio do contato com a vida
profissional, inserindo-o no mercado de trabalho, colaborando para o
desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuacdo e formacgao
profissional.

2.3. A concessao de estagio no IFSP n&o gera vinculo empregaticio
de qualguer natureza e dar-se-a mediante a celebracdo de Termo de
Compromisso de Estagio (TCE) entre o estudante, sua Instituicdo de
Ensino e o IFSP.

2.4. O seguro contra acidentes pessoais é condicdo essencial para a
celebracédo do Termo de Compromisso de Estagio.

2.5. As atividades desenvolvidas no estagio manterdo correlagdo com
a area de formacdo do aluno, conforme previsto no Termo de
Compromisso de Estagio e no Plano de Atividades.

2.6. O IFSP néo repassara nenhum valor financeiro as Instituicées de
Ensino pela concessdo de oportunidade de estagio em suas
instalacoes.

2.7. O estagio sera acompanhado pelo professor orientador da
Instituicdo de Ensino do estagiario e por um supervisor por parte do
IFSP, enquanto Unidade Concedente. O acompanhamento sera
comprovado por relatérios de atividades semestrais assinados pelo
supervisor, pelo professor orientador e pelo estagiario.

2.8. O IFSP podera promover a rotatividade das areas e atividades
desenvolvidas pelos estagiarios, a fim de maximizar o aproveitamento
e o aprendizado intersetorial dos estudantes dentro da institui¢ao.

3. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS PARA INSCRIGCAO

3.1. Os estudantes poderdo se inscrever para concorrer as vagas de
estagio descritas a seguir:

ANEXO | - DISTRIBUICAO DE VAGAS
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Area do Estagio: Adminitracéo e afins, Engenharia, Matematica, Quimica, Jornalismo ou
Comunicacéo e Ciéncias da Natureza.

Quantidade de Vagas: 1

'I;i:[éoF!?gia da Vaga () AC 0) BN (X} PCD
'cl':ig)tz!ogia da Vaga (X) AC 0) N 0O bCh
e () AC  (X) PN () PCD
L‘I\’SL‘.’S.‘SSTZ vao (X) AC () PN () PCD
e () AC  (X) PN () PCD
B () AC () PN (X) PCD
s (X) AC () PN () PCD
Tﬂf\%"g’fﬁnﬁﬁ;‘l\?ga () AC (X) PN () PCD
'(I;igg!ogia da Vaga (X) AC 0 BN O bCh
B'\); Iggg: da Vaga () AC (X) PN () PCD
Tﬂﬁﬂ?&?ﬁﬁ;‘f’?a () AC () PN (X) PCD

Estudantes do curso de: Graduacdo

Pzl ssplkr A partir do 1° semestre

desejado:
Nivel de Ensino: () Médio (x)  Superior () P6s-Graduacao
- . 20h ou 30h (a critério do

Carga Horaria Semanal: () 20h () 30h (x) selecionador da vaga)
() Andlise Curricular

Modalidade de () Analise do plano de estagio

SRl (x) Entrevista
() Prova

Akl sl (x) Presencial () Remota () Hibrida

Estagio:

Endereco de e-mail

para inscrigdes: cgp.suzano@ifsp.edu.br

Periodo de

- s 25/02/2026 a 10/03/2026
inscricao:

3.2. Poderao participar deste edital alunos do IFSP e de outras
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instituicbes de ensino em pé de igualdade, ndo sendo discriminados e
nem sendo dada a preferéncia a alunos de quaisquer instituicdes.

3.3. Para poder participar deste edital, o estudante interessado
devera:

| - ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos até a data
da assinatura do TCE;

Il - estar devidamente matriculado em curso regular compativel
com o nivel e a area da vaga, conforme Anexo | — DISTRIBUICAO
DE VAGAS;

lll - ndo estar cursando ultimo semestre do curso;

IV - ter disponibilidade para cumprir seu estagio nos horarios de
funcionamento do IFSP, sem prejuizo do horario escolar, de
acordo com carga horaria semanal da vaga de estagio;

V - Ter dominio da norma padrdo da lingua portuguesa e boa
redacao;

VI - Proatividade para resolucdes de problemas, ser organizado,
boa capacidade de comunicagcdo escrita e verbal, vontade de
aprender e comprometimento com as atividades que lhe forem
demandadas;

VIl - Disponibilidade para atuar 20 (vinte) horas ou 30 (trinta)
horas por semana na instituicio, em regime presencial de
trabalho.

3.4. Ainscrigdo para participar deste edital € gratuita.

3.5. Para a realizacao da inscricdo, o estudante devera encaminhar e-
mail para o endereco eletrébnico que consta no ANEXO | -
DISTRIBUICAO DE VAGAS, indicando tratar-se de inscricdo conforme
este edital e com os seguintes documentos em anexo:

| - Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, vide
sitio eletronico;

Il - Declaragcéo de Ciéncia_Convénio da IE, vide sitio eletrénico;

lIl - Documento emitido pela Instituicdo de Ensino:

« Atestado de Matricula, constando:

a) Razéo Social e CNPJ da Instituicdo de ensino;
b) Ano/semestre em que o aluno esta matriculado;
¢) Nome do curso;

d) Horério das aulas.

IV - Curriculum Vitae;

V - Cépia de laudo médico emitido nos dltimos 12 (doze) meses,
do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na
previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298/99 e suas
alteracbes, caso o0 candidato deseje concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.6. Podem participar do processo seletivo os estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em instituicdo de ensino no pais, em
cursos autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educacéo,
observado o prazo do visto temporéario de estudante, na forma da
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legislacdo aplicavel.

3.7. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.8. N&o sera valida a inscricdo cujo procedimento seja realizado em
desacordo com as condi¢cdes previstas neste edital.

3.9. O IFSP néo se responsabilizara por inscricdo recebida fora do
prazo especificado ou néo recebida, alegadamente por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢cdo e a contratacédo
do estudante, desde que verificada a falsidade em qualquer
declaracdo prestada e/ou qualquer irregularidade nos documentos
e/ou informacg0des apresentados.

3.11. Ao término do periodo de inscricbes, a relacdo de inscricdes
deferidas e indeferidas, sera publicada, no link informado no item 1.3
deste edital.

3.12. ApOs a publicacdo das inscricGes indeferidas, o candidato tera 2
(dois) dias uteis para interpor recurso administrativo fundamentado,
conforme o cronograma publicado e, se for o caso, encaminhar
documentos faltantes apontados no indeferimento. O recurso devera
ser encaminhado para 0 mesmo endereco de e-mail presente no
ANEXO | — DISTRIBUICAO DE VAGAS;

3.13. Seré indeferido o recurso intempestivo ou promovido por meios
presenciais, correio, telegrama e 0 que ndo atender as condicdes
dispostas no presente edital.

3.14. Os recursos referentes as inscricfes serédo analisados e julgados
pelo setor demandante da vaga.

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Serdo reservadas aos estudantes com deficiéncia 10% (dez por
cento) do total de vagas oferecidas durante o periodo de validade do
certame, na forma do artigo 17, 8§ 5° da Lei Federal n.° 11.788/2008 e
do artigo 7°, 82°, inciso I, da Instrucdo Normativa n°® 213/20109.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual acima resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que n&o ultrapasse 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas, observando-se os termos do art. 1°, 84°, do Decreto
9.508/2018.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) aqueles que se
enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de
julho de 2015, no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, no art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pela Samula n°
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377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no enunciado AGU n° 45,
de 14 de setembro de 20009.

4.4. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o
candidato devera, no ato do preenchimento da ficha de inscricao,
informar nos campos especificos a deficiéncia e a forma de adaptacdo
do processo seletivo, indicando as condicfes de que necessita para a
sua realizagcdo, conforme previsto no Art. 4° do Decreto n°
9.508/2018.

4.5. O candidato com deficiéncia concorrerd concomitantemente as
vagas para pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

4.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados, classificados dentro do
namero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.7. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado
em vaga reservada, a vaga serad preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

4.8. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os
candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que tange ao
horario de inicio, ao local da aplicacdo, ao conteudo, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do processo
seletivo.

4.9. Nao concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia aqueles candidatos que n&o optarem por este tipo de
concorréncia no ato da inscricao.

4.10. Se nao houver numero suficiente de candidatos com deficiéncia
(PCD) aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Ficam reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nas selecdes para estagio no ambito da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional.

5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
agueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao
na selecdo de estagio, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3. Na hipétese de constatacédo de declaracéo falsa, o candidato sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado ou
contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio.

5.4. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas
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reservadas e aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacdo na selecéo.

5.5. Na hipétese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado
na posicao imediatamente posterior.

5.6. Se ndo houver numero suficiente de candidatos negros aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

6. DA BOLSA-ESTAGIO E AUXILIO-TRANSPORTE

6.1. Os estudantes aprovados e contratados faréo jus a bolsa-estagio
conforme valores descritos na tabela abaixo:

Valores de Bolsa-Estagio

Carga Horéria

Escolaridade

20 horas semanais / 30 horas semanais /
04 horas por dia 06 horas por dia
Nivel Médio R$ 486,05 R$ 694,36
Nivel Superior — Graduacéo R$ 787,98 R$ 1.125,69
Nivel Superior — Pés-graduacéo R$ 1.165,65 R$ 1.665,22

6.2. Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa,
a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas nédo
justificadas, salvo na hip6tese de compensacéao de horario.

6.3. O estagiario contratado fara jus a auxilio-transporte, em pecunia,
no valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia efetivamente estagiado.

6.4. E assegurado ao estagiario o Seguro Contra Acidentes Pessoais
e, a cada periodo de 6 (seis) meses efetivamente estagiado, recesso
remunerado de 15 (quinze) dias, a ser gozado, preferencialmente,
durante suas férias escolares.

7. DA CARGA HORARIA E DA VIGENCIA DO ESTAGIO

7.1. Em atendimento a Lei n® 11.788/2008, a Instrucdo Normativa n°
213/2019, alterada pela Instrugdo Normativa n® 17/2020 e a Portaria
88/2023, a carga horaria do estagio sera de 4 (quatro) horas diarias e
20 (vinte) horas semanais ou de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais.

7.2. E vedada a realizacgéo de carga horéaria diaria superior & prevista,
ressalvada a compensacao de falta justificada, limitada a 1 (uma) hora
por jornada.

7.3. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) sera de
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no minimo 6 (seis) meses e ndo podera exceder a 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, o qual podera
estagiar no IFSP até o término do curso na instituicdo de ensino na
gual esta matriculado.

7.4. O TCE podera ser aditado pelo IFSP a cada 6 (seis) meses e 0
aditamento estara condicionado a apresentacdo de documentos
comprobatorios.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final sera publicado no portal por ordem decrescente
e por tipologia de vaga, dos candidatos aprovados.

8.2. Em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios de
desempate:

| — Maior numero de disciplinas ja concluidas,
Il — Maior idade.

8.3. Respeitada a quantidade de vagas a serem preenchidas, a ordem
das contratacbes das vagas previstas no Anexo |, e das que
eventualmente surgirem no prazo de validade deste edital, seguira a
seguinte ordem:

Tabela 2 - Critérios de classificacao*

r Ampla Negro PCD

2° Ampla PCD Negro
3° Negro Negro Ampla
40 PCD Ampla Ampla
5° Negro Ampla Negro

*Tabela adaptada para os percentuais definidos pela Instrugdo Normativa
n. 213/2019 e Parecer n. 23305.012913.2020-00

8.4. A ordem de convocacao sera de acordo com a disponibilidade de
vagas.

8.5. Os classificados até o numero de vagas poderdo ser convocados,
por ordem de classificagcdo, para apresentacdo de documentos e
emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, observadas as
normas deste edital e legislacdo pertinente em vigéncia.

8.6. A convocagdo sera encaminhada ao e-mail informado pelo
candidato no ato da inscri¢ao.

8.7. O né&o pronunciamento do candidato convocado no prazo de 5
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(cinco) dias uteis, contados a partir do envio do e-mail de convocacéo,
permitird ao IFSP exclui-lo desta sele¢cdo e convocar o candidato
seguinte, obedecendo-se a ordem de classificacao.

8.8. E de responsabilidade do candidato tomar as providéncias que se
fizerem necessarias para evitar que e-mails enviados pelo IFSP sejam
direcionados para sua caixa de spam.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Esta selecao tem validade de 01 (um) ano, contado a partir da
publicacdo do resultado final, a critério da administracéo, podendo ser
prorrogada uma Unica vez por igual periodo.

9.2. Aiinscricédo nesta selecao implica, desde logo, o conhecimento e a
tacita aceitacdo das obrigacOes estabelecidas neste edital e demais
documentos que o integram, ndo podendo o candidato alegar o seu
desconhecimento.

9.3. A inexatidao de afirmativa ou a falsidade de documentos, ainda
gue verificada a posteriori, implicara, a qualquer tempo, na eliminacéo
sumaria do candidato no processo seletivo ou no cancelamento do
Termo de Compromisso de Estagio, caso ja tenha ocorrido a
contratacao.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacdes relacionadas a este edital no site do campus.

9.5. A classificacdo nesta selecdo ndo assegurarda o direito a
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, segundo a
ordem de classificacdo. A concretizacdo desse ato ficara condicionada
a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse, juizo e conveniéncia do IFSP.

9.6. A celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio ndo acarreta
vinculo de qualquer natureza com a Administragdo Publica, nem
estende ao estagiario quaisquer direitos ou vantagens asseguradas
aos servidores publicos.

9.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Geral do
Campus.

Anexo Il - Plano de Atividades

As atribuicbes a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados
na selecdo, durante o estagio, estardo relacionadas a area de
formacéo, em especial:

CGP

- Conhecimento basico do pacote office e Google drive;
- Edic&o de textos, planilhas eletrbnicas, bancos de dados;

- Redacéo de e-mails, comunicados, editais, etc;
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- Comunicacéo;
- Organizacéao;

- Arquivamento.

CEX

- Apoio na fungbes administrativas da Coordenadoria de Extensdo, assim como no setor de
Estagios, como relatérios, controles, lancamentos, checagem de documentos e atendimento a
comunidade.

CSP

A poio Administrativo e organizacional.

¢ Organizar e atualizar arquivos fisicos e digitais (oficios, relatérios, formulérios e planilhas);

e Auxiliar no controle de documentos e processos administrativos do setor;

¢ Apoiar a elaboracao e revisdo de documentos administrativos (comunicados, memorandos,
declaracdes e relatérios simples);

¢ Atualizar planilhas de acompanhamento e bancos de dados internos.

Atendimento e Comunicacao Institucional.

e Auxiliar no atendimento aos estudantes, servidores e publico interno, de forma presencial e/ou
remota,

¢ Apoiar a organizagdo da agenda da Coordenadoria;

e Auxiliar na triagem e encaminhamento de demandas recebidas por e-mail ou outros canais
institucionais.

Apoio as acdes sociopedagdgicas.
¢ Auxiliar no acompanhamento administrativo de programas e ac¢des de assisténcia estudantil;
e Apoiar a organizacdo de eventos, reunifes, campanhas e atividades formativas promovidas
pela Coordenadoria;

e Auxiliar no registro de dados e informacdes referentes as agdes desenvolvidas (listas de
presenca, relatérios de apoio, controles internos).

Apoio a Gestao a Gestao e Planejamento,

e Colaborar na elaboracéo de relatérios de atividades do setor;
e Auxiliar no levantamento de dados para fins de planejamento e prestacédo de informacdes;
¢ Apoiar a organizacao de indicadores simples relacionados as atividades sociopedagdgicas.

NAPNE - Engenharia/lMatematica /Quimica

Apoiar alunos com necessidades especificas no processo de aprendizagem, em sala de aula e
em atendimentos individuais ou em pequenos grupos.

¢ Prestar suporte pedagégico aos alunos matriculados nos cursos oferecidos pela instituigdo,
conforme as orienta¢gfes da equipe do NAPNE e dos docentes.

e Auxiliar o professor regente durante as aulas, colaborando na mediacdo pedagdgica e no
acompanhamento dos alunos atendidos pelo nucleo.

e Contribuir para a adaptacéo de contetdos, atividades e materiais didaticos, visando garantir
acessibilidade e incluséo educacional.

e Desenvolver estratégias pedagodgicas diferenciadas, respeitando o ritmo, as potencialidades e
as necessidades especificas de cada aluno.
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e Acompanhar os alunos durante a realizacdo de atividades académicas e avaliagdes, oferecendo
suporte pedagogico e de acessibilidade quando necessario.

e Elaborar e organizar materiais de apoio didatico-pedagdgico utilizados nos cursos da institui¢éo,
sob supervisao.

e Participar de atendimentos educacionais individualizados, reforcando conteldos e orientando os
alunos em suas rotinas académicas.

e Colaborar com a equipe multidisciplinar do NAPNE no planejamento, execucao e
acompanhamento das acdes de atendimento aos estudantes.

e Registrar observacgdes relacionadas ao desempenho, participacéo e necessidades dos alunos
atendidos, contribuindo para o0 acompanhamento pedagdégico.

e Participar de reunides, formacdes e orientacdes promovidas pelo NAPNE e pela instituicdo
sobre educacdo inclusiva e praticas pedagdgicas.

e Apoiar projetos, agdes e eventos institucionais voltados a incluséo, acessibilidade, permanéncia
e éxito dos alunos nos cursos oferecidos.

LABORATORIO DE QUIMICA

1. Auxilio no Preparo de Aulas Préticas

* Preparacao de Solugdes: Calcular concentragdes, pesar reagentes e preparar solugdes (acidos,
bases, indicadores e outras) conforme o cronograma das disciplinas e demanda da equipe. Assim
como purificacdo e estoque de agua uso nas praticas.

« Montagem de Bancadas: Organizar as vidrarias, equipamentos (balancas, mantas aquecedoras,
pHmetros e outros) e reagentes necessarios para cada experimento.

« Teste de Protocolos: Executar previamente os experimentos do roteiro para garantir que 0os
resultados sejam consistentes e os materiais estejam funcionais.

2. Gestdo de Estoque e Almoxarifado

« Inventario: Auxiliar no controle periédico de vidrarias (contagem de quebras) e reagentes
(verificacéo de validade e niveis de estoque).

¢ Rotulagem: Garantir que todos os frascos estejam devidamente identificados conforme as normas
vigentes.

* Solicitagdo de Compra: Identificar a necessidade de reposi¢éo de insumos basicos (papel filtro,
luvas, solventes, reagentes, vidrarias e outros).

3. Seguranca e Gestao de Residuos

« Monitoramento de EPIs/EPCs: Verificar o estado de chuveiros de emergéncia, lava-olhos e a
validade de extintores.

« Segregacdo de Residuos: Coletar e rotular corretamente os residuos gerados nas aulas
(orgéanicos, inorganicos, halogenados) para posterior descarte especializado, seguindo as diretrizes
vigentes.

* Organizacdo Pés-Aula: Orientar os alunos no descarte correto e zelar pela limpeza geral das
bancadas e capelas.

4. Apoio Técnico-Pedagogico

« Auxilio em Aula: Dar suporte aos alunos e professores durante a execugao dos experimentos,
tirando dividas sobre o manuseio de equipamentos.

* Manutengédo Bésica: Calibrar equipamentos como pHmetros e condutivimetros antes do inicio das
atividades.

« Documentacao: Auxiliar na atualizagdo de manuais de procedimentos (POPSs) e fichas de
seguranca (FISPQ/FDS).

ESTUDIO - Jornalismo/ Comunicacéo e afins
Organizar, acompanhar, registrar e publicar noticias de eventos relativos ao Campus Suzano do IFSP.
Organizar, agendar e orientar as atividades a serem realizadas no estudio do campus.

EDITAL N° 7/2026 - CGP-SZN/DRG/SZN/IFSP / pg. 11



Treinar e orientar estudantes e servidores na utilizagdo do estudio do campus.

Produzir videos e materiais para internet de carater pedagdégico, extensionistas e promocionais do
campus.

Tratar imagens e videos produzidos no estidio do campus e publica-los.
Estabelecer e manter relacionamento com agentes de midia regionais.
Acompanhar noticias sobre o IFSP e campus Suzano e elaborar resumos informativos.

Participar da elaboracgédo e implementagéo de um sistema de comunicagcdo o a comunidade do
campus.

LABORATORIO DE BIOLOGIA

1) Auxiliar na montagem, execucao e desmontagem das aulas praticas nas aulas de biologia. Quando
o0 horario de aula pratica coincidir com o horario de estagio e o estagiario devera acompanhar a aula
auxiliando nos processos como forma de aprendizagem.

2) Auxiliar na preservacao , limpeza e organizacdo do espaco e materiais de laboratério, antes
durante e depois das aulas.

3) Acompanhar e auxiliar os projetos de ensino/pesquisa/extensdo na forma de colaboragéo prética e
aprendizagem estando presente nas visitas dos alunos e ao acessarem o laboratorio e os
experimentos quando coincidirem com os horéarios estabelecidos para estdgio, nunca deixando o0s
alunos sozinhos e sem acompanhamento no laboratério.
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