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PREFACIO

Esta publicacdo complementa, a partir da 82 edicdo, o Livro SINAPI — Metodologias e
Conceitos, onde constam as informac¢Oes necessarias a compreensao do desenvolvimento e
manutencao das referéncias técnicas do SINAPI.

A edicao do SINAPI — Célculos e Parametros apresenta os cdlculos e os valores vigentes de
encargos sociais e complementares aplicados no SINAPI, que podem ser alterados anualmente, a
cada convengao coletiva de trabalho homologada.

O usudrio do SINAPI deve recorrer a este Livro sempre que necessitar das informacdes mais
atuais ou vigentes relacionadas ao custo horario e encargos sociais e complementares, assim como,
no caso dos insumos, utiliza a ultima versao das Fichas de Especificacdo Técnicas e, no caso das
composicOes, aos Cadernos Técnicos.

A criacdo desse volume permite que a edicdo do Livro SINAPI — Metodologias e Conceitos

permaneca atual por mais tempo.

Brasilia, 17 de novembro de 2021

Equipe do SINAPI na CAIXA
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CAPITULO 1 - PARAMETROS PARA EQUIPAMENTOS

1.1 Introdugao

Os parametros adotados no SINAPI relacionados a Vida Util dos Equipamentos e aos
Impostos e Seguros, considerados para o cdlculo dos Custos Horarios de Equipamentos, sdo

apresentados neste Capitulo.

1.2 Vida Util, HTA, Valor Residual e Coeficientes de Manuteng¢do e Consumo

As informacdes e valores constantes das Tabelas 1.1 a 1.5 sdo as adotadas para a avaliacdo
dos parametros de calculos dos custos horarios dos equipamentos (Vida Util, Horas Trabalhadas ao
Ano — HTA, Valor Residual e Coeficientes de Manutencdao e Consumo de combustiveis). Essas
informagdes foram obtidas no Manual de Custos Rodovidrios do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transporte — DNIT.

Eram 71 equipamentos disponibilizados e passaram a ser 135 a partir desta edicdo. Alguns
equipamentos a diesel (caminh&es) passaram a ter parametros diferenciados para o equipamento
principal (Tabela 1.1) e para o seu acessorio (Tabela 1.2) o que ocasionou coeficientes diferenciados
na mesma composicdo auxiliar de depreciacdo, juros, manutencao e impostos e seguros.

Os Coeficiente de consumo indicados nas tabelas estdo em I/kWh ou kWh/kWh.

13
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Para a utilizacao desses coeficientes de consumos nos custos horarios estudados, quando os

equipamentos estdo com unidades de medidas de poténcia diversa de quilowatt (kW), adota-se as

seguintes conversdes:

1 kW =1,34044 HP
1 kW =1,3587 CV

Tabela 1.1: Especificagdes dos Equipamentos (DNIT, 2021) — Combustivel: Diesel (equipamentos principais)

E9559 | Aquecedor de fluido térmico - 12 kW 2500 10 0,60 0,15
E9502 | Bate-estaca de gravidade para3,5a4,0t-119 kW 2000 20 0,60 0,13
E9726 | Bate-estaca Strauss - 15 kW 2000 20 0,60 0,13
£9007 Bomba de pist3o triplex com capacidade de 130 |/min 2000 20 0,70 0,19
- 8,2 kW
T : 3
£9579 E\E;mehao basculante com capacidade de 10 m? - 188 2000 0 0,90 0,14
o - 3
£9667 E\jvmlnhao basculante com capacidade de 14 m? - 188 2000 40 0,90 0,14
T - 3
£9506 E\jvmmhao basculante com capacidade de 6 m*® - 136 2000 0 0,90 0,10
E9592 | Caminhdo carroceria com capacidade de 15 t - 188 kW 2000 40 0,90 0,14
E9508 | Caminhdo carroceria com capacidade de 9t - 136 kW 2000 40 0,90 0,10
Caminhdo carroceria com guindauto com capacidade
E9686 de 20 t.m - 136 kW 2000 40 0,90 0,19
£9520 Ca|3m|nhao com cagcamba térmica com capacidade de 6 2000 0 0,90 0,14
m? - 188 kW
Caminhdo demarcador de faixas com sistema de
E9644 pintura a frio - 28 kW/ 115 kW 2000 40 0,90 019
£9645 C.a\mmhao demarcador de faixas com sistema de 2000 0 0,90 0,19
pintura a quente - 136 kW
Caminhdo demarcador de faixas com sistema de
E 2 1
9693 pintura Spray - 115 kW 000 40 0,90 0,19
Caminhdo distribuidor de cimento com capacidade de
E9027 17 m? - 188 kKW 2000 40 0,90 0,19
Caminhdo para hidrossemeadura com capacidade de
E9792 7.000 1 - 25 kW/136 kW 2000 40 0,90 0,19
9571 E\a/lvmmhao tanque com capacidade de 10.000 | - 188 2000 0 0,90 0,19
Caminhdo tanque distribuidor de asfalto com
E9509 capacidade de 6.000 | - 7 kW/ 136 kW 2000 40 0,90 019
- - -
£9584 Carregadeira de pneus com capacidade de 1,53 m 2000 30 0,70 0,08
106 kW
. . 3
9584 (;i;riae;delra de pneus com capacidade de 1,72 m 2000 30 0,70 0,08

14
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Carregadeira de pneus com capacidade de 3,3 m3-213

E9511 KW 2000 30 0,70 0,08
Carregadeira de pneus para rocha com capacidade de

E9117 2.9m? - 96 KW 4 2000 30 0,70 0,19

£9795 Carreta de perfuragdo dg sulp?rflcne com martelo de 6 2000 20 0,80 0,15
topo e controle remoto via radio - 46 kW
Cavalo mecanico com dolly intermediario e semi-

E9018 reboque de 4 eixos com capacidade de 53 t - 323 kW 7 2000 40 0,90 0,14
Cavalo mecanico com semi-reboque com capacidade

E9666 de 30 - 265 kW 7 2000 40 0,90 0,14

E9646 | Compressor de ar portatil de 124 PCM - 27 kW 6 2000 20 0,80 0,17

E9661 | Compressor de ar portatil de 189 PCM - 46 kW 6 2000 20 0,80 0,17

E9513 | Compressor de ar portatil de 340 PCM - 81 kW 6 2000 20 0,80 0,17
Cortadora de pavimento com disco diamantado de 450

E9118 2 1.500 mm - 74 kW 5 2000 20 0,80 0,15
Cunha hidraulica com trés cilindros e acessorios com

E9769 capacidade de 3.000 kN - 5,6 kW > 2000 20 0,80 0,19

E9514 | Distribuidor de agregados autopropelido - 130 kW 7 2000 20 0,70 0,19

£9580 E\l;trlbwdora/fresadora com controle de greide - 287 6 2000 30 1,00 0,18
Draga de sucgdo e recalque com poténcia da bomba de

E9638 1.350 kW e do cortador de 170 kW 20 >760 10 2,00 0,15

E9052 | Empilhadeira a diesel com capacidade de 10t - 100 kW 5 2000 20 0,70 0,15

E9528 | Empilhadeira a diesel com capacidade de 4 t - 60 kW 5 2000 20 0,70 0,15

£9120 Equipamento de cravagdo sobre esteira para geodreno 5 2000 30 0,70 0,13

com haste para profundidade de até 20 m - 200 kW

Escavadeira hidraulica com martelo hidraulico de
E9775 1700 kg - 103 kW 4 2000 20 1,00 0,13

Escavadeira hidraulica sobre esteira com cagamba com

E9515 capacidade de 1,5 m3 - 110 kW > 2000 30 0,70 0,13

E9777 | Extrusora de barreira de concreto - 74 kW 5 2000 30 0,90 0,15

E9103 | Extrusora para meio fio de concreto - 10,44 kW 5 2000 20 0,70 0,15

E9102 | Extrusora para sarjeta de concreto - 10,44 kW 5 2000 20 0,70 0,15

E9700 | Fresadora a frio - 155 kW 6 2000 30 1,00 0,18

E9779 | Grupo gerador - 100/110 kVA 7 2000 30 0,50 0,19

E9776 | Grupo gerador - 145/160 kVA 7 2000 30 0,50 0,19
Guindaste modvel sobre pneus com 6 eixos com

E9094 capacidade de 10.500 kNm - 450 kW / LY =L 2= g

E9660 | Guindaste sobre esteiras - 220 kW 10 2000 30 1,00 0,05

. . 3

£9566 E\;Jvmdaste sobre esteiras com clamshell de 1,9 m?- 220 10 2000 30 1,00 0,05
Martelo hidraulico vibratério com unidade hidraulica

E9072 (Power Pack) - 486 kW 6 2000 20 0,70 0,15

E9708 | Micro trator com rogadeira - 10 kW 6 2000 20 0,70 0,15

15
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E9096 | Mini-carregadeira de pneus - 42 kW 5 2000 30 0,70 0,25
£9697 Mini-carregadeira de pneus com vassoura de 1,8 m - 5 2000 30 0,70 0,25
42 kW
Misturador automdtico para grouteamento com
E9780 capacidade de 20 m*/h - 7 kW 5 2000 20 0,80 0,19
£9788 Misturador de argamassa com capacidade de 250 | - 5 2000 20 0,80 0,19
3,7 kW
E9524 | Motoniveladora - 93 kW 7 2000 30 0,90 0,15
E9523 | Motoscraper - 304 kW 9 2000 20 0,90 0,16
E9798 | Perfuratriz hidrdulica rotopercussiva - 123 kW 6 2000 20 0,80 0,15
E9516 | Perfuratriz hidraulica sobre esteiras - 300 kW 6 2000 20 0,80 0,10
£9783 'I:\I,?/taforma pantografica montada em caminhdo - 115 7 2000 0 0,90 0,19
£9718 Pértico duplo de descarga e posicionamento de 10 2000 20 0,60 0,12
dormente - 89 kW
E9020 | Recicladora a frio - 455 kW 6 2000 30 1,00 0,20
E9712 | Reguladora e distribuidora de lastro - 300 kW 10 2000 20 0,80 0,12
E9526 | Retroescavadeira de pneus - 58 kW 5 2000 30 0,70 0,13
£9762 E\c;\:o compactador de pneus autopropelido de 27 t - 85 6 2000 20 0,80 0,13
£9530 Rolo compactador liso autopropelido vibratério de 11 6 2000 20 0,80 0,16
t-97 kW
Rolo compactador pé de carneiro vibratério
el autopropelido de 11,6 t - 82 kW g LY 2¢ 22 o
E9589 | Texturizadora/cura - 44,8 kW 7 2000 30 0,70 0,15
E9577 | Trator agricola - 77 kW 6 2000 20 0,70 0,18
E9540 | Trator de esteiras com lamina - 112 kW 9 2000 30 1,00 0,14
Usina misturadora moével de reciclagem a frio com
E9016 sistema de espuma de asfalto - 129 kW 6 2000 30 0,90 0,14
Usina movel de lama asfaltica ou microrrevestimento
E9670 | com cavalo mecanico com capacidade de 12 m® - 95,6 7 2000 40 0,90 0,19
kW/240 kW
E9125 | Van Furgdo - 93kwW 6 2000 40 0,60 0,05
E9684 | Veiculo leve Pick Up 4 x 4 - 147 kW 5 2000 40 0,60 0,05
E9545 | Vibroacabadora de asfalto sobre esteiras - 82 kW 7 2000 30 0,90 0,19
E9758 | Vibroacabadora de asfalto sobre pneus - 72 kW 7 2000 20 0,90 0,19
E9588 \Zlé)l;ris\c/abadora de concreto com formas deslizantes - 7 2000 30 0,90 0,19

16



SINAPI — Calculos e Parametros

CAIXA

Tabela 1.2: Especificagdes dos Equipamentos (DNIT, 2021) — Equipamentos acessorios

.~ . 3
£9579 E\.’;\lenhao basculante com capacidade de 10 m® - 188 2000 20 0,90 0,00
T - 3
£9667 E\jvmlnhao basculante com capacidade de 14 m® - 188 2000 20 0,90 0,00
= - 3

£9506 E\z;\vmmhao basculante com capacidade de 6 m® - 136 2000 20 0,90 0,00

E9592 | Caminhdo carroceria com capacidade de 15t - 188 kW 2000 20 0,80 0,00

E9508 | Caminhdo carroceria com capacidade de 9t - 136 kW 2000 20 0,80 0,00
Caminhdo carroceria com guindauto com capacidade

E9686 de 20 t.m - 136 kW 2000 20 0,80 0,00

£9520 Casmlnhao com cagcamba térmica com capacidade de 6 2000 20 0,90 0,00
m? - 188 kW
Caminhdo demarcador de faixas com sistema de

E9644 pintura a frio - 28 kW/ 115 kW 1250 15 0.80 0.17

£9645 C:a\mmhao demarcador de faixas com sistema de 1250 15 0,80 0,19
pintura a quente - 136 kW
Caminhdo demarcador de faixas com sistema de

E 12 1

9693 pintura Spray - 115 kW >0 > 0,80 0,00

Caminhdo distribuidor de cimento com capacidade de

E9027 17 m? - 188 kKW 2000 20 0,90 0,00
Caminhdo para hidrossemeadura com capacidade de

E9792 7.000 1 - 25 KW/136 KW 2000 20 0,90 0,00

£9571 E\Elnvmmhao tanque com capacidade de 10.000 | - 188 2000 20 0,80 0,00
Caminhdo tanque distribuidor de asfalto com

E9509 capacidade de 6.000 | - 7 kW/ 136 kW 2500 20 0,80 0,20

Tabela 1.3: Especificagdes dos Equipamentos (DNIT, 2021) — Combustivel: Gasolina

Betoneira com motor a gasolina com

E951 2 2

9519 capacidade de 600 | - 10 kW > 000 0 0,60 0,35

Bomba de alta pressdo para

E9028 hidrojateamento com capacidade de 18 5 2000 20 0,90 0,35
MPa - 5,20 kW
Compactador manual com soquete

E9107 vibratério - 2,24 kW 6 2000 20 0,80 0,35
Compactador manual de placa vibratdria -

E9556 3,00 kw 6 2000 20 0,80 0,35
Conjunto bomba e macaco hidraulico para

E9045 elevacgdo com capacidade de 496 kN > 2000 20 0,80 0,36

E9567 Fresadora de piso de concreto - 6,7 kW 5 2000 20 0,80 0,35

E9521 Grupo gerador - 2,5/3 kVA 7 2000 30 0,50 0,26
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E9730 Grupo vibrador com gerador - 2,80 kW 2000 30 0,50 0,28
E9586 Régua vibratdria dupla com 4 m - 4,10 kW 2000 10 0,70 0,35
£9101 ;esr;i\\/he;dora de faixas de sinalizagdo viaria - 2000 20 0,70 0,35
£9591 i;;ra para corte de concreto e asfalto - 10 2000 20 0,70 0,35
E9512 Veiculo leve - 53 kW 2000 40 0,60 0,09
£9069 :(/\izrador de imersdo para concreto - 4,10 1000 20 0,50 0,35

E9548

Tabela 1.4: Especificagdes dos Equipamentos (DNIT, 2021) — Combustivel: Eletricidade

Bomba centrifuga com capacidade de 8,6 a 22
m3/h - 1,50 kW

2000

20

0,70

0,85

E9621

Bomba de injegdo de argamassa e nata com
capacidade de 1,08 m3/h (18 |/min) e misturador
com tambor de 0,100 m3 - 6,20 kW

2000

20

0,80

0,19

E9631

Bomba para concreto projetado via seca com
capacidade de 6 m3/h - 7,5 kW

2000

20

0,70

0,85

E9630

Bomba submersivel com capacidade de 75 m3/h
- 3,6 kW

2000

20

0,70

0,85

E9590

Central de concreto com capacidade de 40 m3/h
- dosadora fixa

2000

20

0,70

0,85

E9721

Conjunto bomba e macaco hidraulico para
protensdo com capacidade de 1.150 kN - 5 kW

2000

20

0,80

0,85

E9724

Conjunto bomba e macaco hidraulico para
protensdao com capacidade de 4.000 kN - 10 kW

2000

20

0,80

0,85

E9029

Conjunto bomba e macaco hidraulico para
protensdo com capacidade de 8.000 kN - 20 kW

2000

20

0,80

0,85

E9746

Conjunto bomba e prensa para luva de emenda
de 25 mm

2000

20

0,50

0,85

E9611

Conjunto de britagem com capacidade de 80
m3/h - 313 kW

2000

20

0,60

0,85

E9004

Conjunto vibratdrio para tubos de concreto com
encaixe PB e 3 jogos de formas-D =1,20m -
2,20 kw

1200

20

0,60

0,85

E9031

Elevador de cremalheira com cabine simples,
com capacidade de 1.500 kg e altura de até 100
m - 15 kW

2000

20

0,70

0,85
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£9015 IIi{/(\elvador de obra com capacidade de 1.000 kg - 9 2000 20 0,70 0,85
Equipamento para pintura eletrostatica com

e cabine dupla de 7,00 kW e estufa de 80.000 kCal / ey e 02y g
Equipamento para regulagem final de estais com

E9032 até 37 cordoalhas - D = 15,7 mm - 20 kW / 2000 20 0,80 0,85

£9703 Fabr|c~a de pré-moldado de concreto para 5 1200 20 0,60 0,85
mouréo - 2,20 kW

E9568 Furadeira de impacto de 12,5 mm - 0,80 kW 5 2000 20 0,50 0,85

£9761 Guincho de coluna com capacidade de 200 kg - 5 2000 20 0,60 0,85
0,92 kW

E9691 Guincho tracionador de cordoalhas - 7,50 kW 5 2000 20 0,50 0,85

£9111 Jateador ab_raswo umido com capacidade de 350 5 2000 10 0,90 0,85
kg de abrasivo

E9061 Lixadeira elétrica manual angular - 2 kW 5 2000 20 0,50 0,85

E9623 Mdquina de bancada guilhotina - 4,00 kW 7 2000 20 0,60 0,85

£9547 Maquina de solda elétrica transformadora 250 A 5 2000 20 0,80 0,85
-9,20 kW

E9717 | Maquina policorte - 2,20 kW 5 2000 10 0,50 0,85

£9675 Il:/lv\a;rtelete perfurador/rompedor elétrico - 1,50 5 2000 20 0,80 0,85

E9668 | Mesa vibratoéria - 2,20 kW 5 1200 20 0,60 0,85
Misturador de argamassa de alta turbuléncia

E9694 com capacidade de 220 | - 13 kW > 2000 20 0,70 0,85

E9024 Misturador de nata cimento - 1,50 kW 5 2000 20 0,70 0,85

£9760 :\%furatrlz manual para coroa diamantada - 1,60 5 2000 20 0,80 0,85
Plataforma elevatdria articulada elétrica com

E9121 alcance de 6 m com capacidade de 500 kg - 1,5 6 2000 20 0,80 0,85
kw
Ponte rolante com capacidade de 5 t e vdo de

ES070 até 15 m - 10 kW 10 2000 20 0,50 0,85

£9022 Pértico metdlico rolante com capacidade de 25 t 10 2000 10 0,70 0,85
-30 kW
Prensa hidraulica para fabricacdo de blocos pré-

E9766 moldados - 20 kW 7 2000 5 0,80 0,85

E9535 | Serra circular com bancada - D =30 cm - 4 kW 5 2000 10 0,50 0,85

E9040 Serra marmore - 1,45 kW 5 2000 10 0,50 0,85

E9062 Soprador de ar quente manual - 1,60 kW 3 2000 20 0,50 0,85
Treliga langadeira com capacidade de carga de

E9078 100 a 120 t e vdo maximo de 45 m - 110 kW 15 2000 20 0,50 0,85

19



SINAPI — Calculos e Parametros

CAIXA

Usina de asfalto a quente gravimétrica com
el capacidade de 100/140 t/h - 260 kW / ey e By g
Usina misturadora de solos com capacidade de
E9615 300 t/h - 44 kW 7 2000 20 0,70 0,85
Ventilador centrifugo baixa pressdo com
E951 2 1
9510 capacidade de 58 m3*/min - 3,68 kW 2 Y 2 ey BIED

Tabela 1.5: Especificagcdes dos Equipamentos (DNIT, 2021) — Outros

£9583 Dlstrll?wdor de agregaados rebocavel com 5 2000 10 0,60 )
capacidade de 1,9 m
Equipamento para pintura a ar comprimido de

E9643 pistola com caneca com capacidade de 1.000 5 2000 10 0,50 -
ml e compressor de 1,50 kW

£9518 Gra:ie de 24 discos rebocavel de D = 60 cm 7 2000 10 0,50 )
(24")
Jateador portatil multiabrasivo com

B capacidade de 300 kg > ALY 40 By )
Martelete perfurador/rompedor a ar

E9527 comprimido de 25 kg para rocha com 5 2000 20 0,80 -
capacidade de 2.040 gpm

E9719 Talha manual com capacidade de 3 t 10 2000 20 0,50 -
Tanque de estocagem de asfalto com

E9558 capacidade de 30.000 | 8 2400 20 0,50 i

1.3 Impostos e Seguros

Para os veiculos automotores, considera-se o Imposto de Propriedade de Veiculos

Automotores - IPVA e o Seguro Obrigatério, necessarios a regularizacdo de sua utilizacdo. O IPVA,

imposto estadual relativo ao licenciamento de veiculos, varia com a idade, segundo regras prdéprias

para cada unidade da federagao.

A incidéncia média desses dois itens (TMA) é da ordem de 2,5% sobre o investimento em

veiculos e seu valor é calculado pela seguinte férmula:
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B (n + 1) xV,xTMA

IS
2n x HTA x 1,25

Onde: IS = Custo horario relativo a imposto e seguro (somente para veiculos);
Va = Valor de aquisicdo do equipamento;
HTA = Quantidade de Horas de Trabalho por Ano;
n = Vida Util;
TMA = Taxa média adotada, na referéncia SINAPI 12/2021 o TMA ¢é de 0,025);
1,25 = Fator utilizado para considerar as horas disponiveis.
Caminhdes fora de estrada e equipamentos de terraplenagem em geral ndo estao sujeitos a

parcela relativa aos impostos e seguros na formacgao de seus custos horarios.
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CAPITULO 2 - CALCULO DOS ENCARGOS SOCIAIS

2.1 Introdugado

Os parametros e calculos utilizados no SINAPI para estabelecer os percentuais adotados
como Encargos Sociais sdo apresentados neste Capitulo. Os valores vigentes para cada localidade
constam do Apéndice deste Livro.

A demonstracdo dos cdlculos dos encargos sociais incidentes sobre a mao de obra é
apresentada a seguir é para a localidade de Sdo Paulo, contemplando encargos para horistas e
mensalistas, com e sem desonerac¢ado. Entretanto os cdlculos sdo apresentados no apéndice, no final

desta publicacdo, para todas as localidades.

2.2 Mao de Obra Horista

Para o calculo dos encargos sociais incidentes sobre a mao de obra horista em S3o Paulo

foram adotadas as seguintes premissas:

e Dias do ano: 365,25 dias (considerando 0,25 dias por ano decorrente da influéncia do

ano bissexto);
e Horas de trabalho por semana: 44 horas;

e Dias de trabalho por semana: 6 dias (incluindo sabado);
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e Horas de trabalho por dia:

44horas

- =7,33horas
6dias

e Horas mensais consideradas para pagamento: 220 horas;

e Horas trabalhaveis ao ano:

365,25dias x 7,33horas = 2.678,50horas

e Horas efetivamente trabalhadas ao ano:
2.678,50horas — 658,81horas = 2.019,69 horas
Obs.: 658,81 é o numero de horas remuneradas e nao trabalhadas (repouso semanal, feriados,

férias, entre outros). O calculo das horas ndo trabalhadas esta demonstrado no Grupo B.
e Meédia de dias de chuva ao ano em S3o Paulo (Fonte: INMET-10 anos): 129 dias

e Contribuicao SECONCI-SP: 1,00%

Também é considerada a taxa de rotatividade de empregados do setor para o calculo dos
gastos decorrentes da contratacdo da mao de obra. Essa taxa é considerada, por exemplo, para a
apropriacdo do percentual de empregados cujos contratos de trabalho sao encerrados ao longo de
um ano, em proporc¢ao ao total de trabalhadores do setor.

Os dados de rotatividade da mao de obra para este estudo foram obtidos no NOVO CAGED —
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, e podem ser consultados em:

http://pdet.mte.gov.br/novo-caged

Justifica-se a op¢do de utilizacdo dos dados do CAGED por se tratar de banco de dados
publico, de carater oficial, com dados divulgados na internet apresentando admissdes,
desligamentos, estoque de trabalhadores, possibilidade de consulta por periodo (més/ano/periodo
atribuido) e setorial (exemplo: apenas trabalhadores da Construcdo Civil). E também o banco
publico que cadastra apenas trabalhadores contratados sob o regime da CLT (Consolidagdo das Leis
do Trabalho), excluindo da amostra os servidores publicos, estatutarios.

A pesquisa de dados no CAGED (Tabela 2.1) foi realizada com as especificacbes abaixo
relacionadas. O dado de Estoque Final foi adotado como sendo o dado de Estoque para o més de
12/2020 e o dado de Estoque Inicial foi adotado como sendo o dado de Estoque para 01/2020. Por

sua vez, o total de Desligamentos foi obtido considerando o periodo completo de 2020.
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e Especificagao Consulta: Grupamento “Construgdao”;

e Competéncia Inicial: 01/2020;

e Competéncia Final: 12/2020;

e Nivel Geografico: Unidade da Federagdo — Sdo Paulo e

e Data da Pesquisa de Estoque: 18 de Outubro de 2021;

Como nos dados do Novo CAGED apresentados na internet ndo discriminam o tipo de
Desligamento (se foi desligamento espontaneo, se foi com justa causa ou sem justa causa, etc), nao
foi possivel nessa atualizagao dos Encargos realizar a cdlculo da Taxa de Rotatividade Descontada
da maneira como era calculada anteriormente no SINAPI.

Desta forma, para contornar esse problema, a equipe SINAPI adotou o total de Desligamentos
informado no NOVO CAGED ao invés do total de Desligamentos Descontados (que retira do célculo
os aposentados, mortes e desligamentos espontaneos). Por sua vez, para calcuar o Percentual de
Dispensados sem Justa Causa, a equipe SINAPI optou por adotar o mesmo percentual utilizado para

os Encargos Sociais claculado na atualizagao mais recente dos Encargos (versao 2020).

Tabela 2.1: Pesquisa de Dados da CAGED de Contratados sob Regime CLT

Desligamentos 375.266
Estoque

Estoque Recuperado Inicio do Periodo 588.455
Estoque Recuperado Final do Periodo 604.678
Estoque Médio 596.566

Com os dados obtidos é possivel conceituar e calcular os indicadores listados a seguir, que
serdo utilizados na apropriacao de diferentes encargos incidentes quando da remuneracdo de mao

de obra. A justificativa para sua utilizacdo sera apresentada na meméria de cdlculo de cada encargo.

e Taxa de Rotatividade

Desligamentos

Estoque Médio

375.266

e 0
596.566 62,90%

24



CAILXA
SINAPI — Célculos e Pardmetros .5a

e Duracdo Média de Emprego

12 meses
Taxa de Rotatividade

0.6290 = 19,08 meses

¢ Percentual de Dispensados Sem Justa Causa (valores adotados com base no CAGED 2019)

Dispensados Sem Justa Causa

Dispensados Descontados

245.059

o 0
307.531 79,69%

Os percentuais calculados para Sao Paulo sao:

GRUPO A - HORISTA

Formado por encargos resultantes de tributos estabelecidos por Lei ou em Acordos Coletivos

(Tabela 2.2):

Tabela 2.2: Grupo A - Horista

A GRUPOA________|_incidénca |

Al INSS 20,0%
A2 SESI 1,5%
A3 SENAI 1,0%
A4 INCRA 0,2%
A5 SEBRAE 0,6%
A6 Salario Educagdo 2,5%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0%
A8 FGTS 8,0%
A9 SECONCI (Sao Paulo) 1,0%

TOTAL 37,8%
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GRUPO B - HORISTA

S3ao os percentuais referentes aos direitos trabalhistas dos empregados, e sobre os quais
ocorre a incidéncia do percentual referente ao Grupo A.

A metodologia para apura¢dao do percentual gerado por cada encargo em relagao ao valor
pago a titulo de remuneragdo pela hora trabalhada obedece aos seguintes passos, apresentados

pelo exemplo de calculo do impacto percentual do décimo terceiro salario:

a) Calcula-se em horas o impacto financeiro anual do encargo. Neste caso, temos 1/12 de
salario para cada més trabalhado no ano, o que resulta em 30 dias de pagamento, ou 220
horas.

(30dias x 7,33horas) = 220horas

b) Calcula-se a quantidade de horas efetivamente trabalhadas ao ano (2.019,69), por meio
da subtracdo da quantidade relativa a todos os encargos que importam horas
remuneradas e ndo trabalhadas (658,81) do total de horas trabalhaveis ao ano (2.019,69),

como demonstrado na Tabela 2.3:

Tabela 2.3: Horas Efetivas de Trabalho por Ano

Horas trabalhaveis |i

Por més 220
Por dia 7,33
Por ano 2.678,50
| Horas Remuneradas ndo TrabalhadasPor Ano |

Domingos 362,87
Auxilio Enfermidade 17,31
Feriados 94,64
Licenga Paternidade 1,47
Dias de Chuvas 26,74
Férias 138,39
Auxilio Acidente de Trabalho 2,10
Saldrio Maternidade 0,63
Faltas Justificadas 14,67
TOTAL 658,81

Horas Efetivas de Trabalho Por Ano _
TOTAL 2.019,69
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¢) Finalmente, encontra-se a razao entre a quantidade de horas calculada para cada encargo

(ver férmula abaixo) e a quantidade total de horas efetivamente trabalhadas (Tabela 2.4):

DécimoT o 220horas — 10.89%
écimoTerceiro = 2.019 14horas 1O ()

O resultado desses calculos, para o Grupo B sdo apresentados na Tabela 2.4.

Tabela 2.4: Grupo B

“I

Repouso Semanal Remunerado 17,97%

B2 Feriados 4,69%
B3 Auxilio Enfermidade 0,86%
B4 132 Salario 10,89%
B5 Licenca Paternidade 0,07%
B6 Faltas Justificadas 0,73%
B7 Dias de Chuvas 1,32%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10%
B9 Férias Gozadas 9,14%
B10 Saldrio Maternidade 0,03%

TOTAL 45,80%

Na sequéncia sdo detalhados os itens que compdem a Tabela 2.4, considerando-se os dados
da Tabela 2.3 indicando-se as premissas e os célculos utilizados para apropriacdo das horas de cada

encargo deste Grupo B.

e Domingos ou Repouso Semanal Remunerado (B1 — Horista)

E considerado o numero anual de horas correspondentes aos domingos, excluidas as
coincidéncias com férias gozadas. Em um contrato de duracdo média de 19,08 meses (conforme
extrato CAGED, anteriormente relacionado), consideram-se 30 dias de férias gozadas, adquiridas
apos 12 meses de contrato, de acordo com a férmula abaixo, além de indenizagao proporcional aos
7,08 meses restantes, que sera tratada no GRUPO C, por ndo sofrer incidéncia dos encargos do

Grupo A:
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19,08meses . .
—=————) x 365,25dias | — 30dias
((( 12meses ) > ) ( 12meses

- ) X 7,33horas = 362,87horas
7dias

19,08meses

362,87horas
2.019,69 horas

=17,97%

e Feriados (B2 — Horista)

E adotado o nimero anual de horas correspondentes aos feriados existentes na praca de
referéncia.

Este estudo foi realizado para a cidade de S3o Paulo, considerando as datas dos feriados que
afetam o trabalho naquele municipio e projetando o inicio do ano para cada dia da semana, o que
permite verificar a ocorréncia média de feriados em dias de semana, em sdbados e em domingos.
Adotou-se que o feriado ocorrido em dia de semana impacta em dia integral, em sdbado impacta
meio dia (de acordo com Acordo Coletivo) e em domingos ndo gera impacto.

Assim, obteve-se a ocorréncia média de 13,62 dias parados em decorréncia de feriados ao
ano.

Ap0ds a obtencdo desse dado é necessdario desconsiderar a coincidéncia de feriados e férias,
utilizando novamente a ocorréncia de 30 dias de férias gozadas em um contrato de 19,08 meses,

gue se da pela seguinte férmula:

19,08meses ] (19,08 — 1)meses 12meses )
[(—) X 13,62dlas] X X ( ) = 12,905 feriados

12meses 19,08 meses 19,08 meses

12,905 feriados X 7,333horas = 94,64 horas

94,64 /oras
2.019,69/70ras

= 4,69%

e Auxilio Enfermidade — Doenga (B3 — Horista)

Esse auxilio, previsto na Lein28.213/1991, é concedido pela Previdéncia Social ao trabalhador
gue, por motivo de doenca, ficar afastado de suas atividades por periodo superior a 15 dias

consecutivos, restando o encargo por afastamentos com duracdo de até quinze dias, a ser pago pelo
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empregador. De acordo com o Anuario Estatistico da Previdéncia Social de 2019, o percentual geral
de contribuintes que receberam o beneficio foi de 2,43%. Por ndo haver identificado estatistica
especifica para o setor, adotou-se o numero geral como representativo do setor da construgao civil.

E preciso destacar que, toda vez que o beneficio previdenciario é concedido a um trabalhador,
seu respectivo empregador ja arcou com quinze dias de auséncia ao trabalho. Contudo, é comum a
auséncia ao trabalho por motivo de doenca por periodo inferior aos 15 dias, dados que ndo entram
no coOmputo da estatistica citada. Estas auséncias de curto prazo foram estimadas em 2 dias anuais
por empregado.

Portanto, para efeito de calculo, serd considerada a parcela detectdvel pelas estatisticas
oficiais (2,43% X 15 dias) acrescida de 2 dias de auséncia por motivo de doenga ao ano, de acordo

com a seguinte formula:

((2,43% X 15dias) + Zdias) X 7,33/0ras = 17,31/0ras

17,75horas
2.019,69horas

= 0,86%

e Décimo Terceiro Salario (B4 — Horista)

Representa o valor acrescido a cada hora de trabalho correspondente ao décimo terceiro
salario. Remunera-se ao trabalhador o equivalente a trinta dias de trabalho para cada ano inteiro

de efetivo trabalho, conforme o calculo a seguir:

(30dias x 7,33horas) = 220horas

220horas
2.019,69horas

=10,89%

e Licenga Paternidade (B5 — Horista)

E adotado no nimero de horas correspondentes aos dias de licenca paternidade por ano.

Neste célculo, considera-se a incidéncia de individuos do sexo masculino no setor da
construcao civil (90,63%), a proporcao desses trabalhadores na faixa dos 18 aos 49 anos (73,60%),
e a probabilidade de um trabalhador nessas condi¢des requerer a Licenga Paternidade (6,01%) —
dados obtidos no Anuério RAIS (Ministério do Trabalho e Emprego) de 2019 e em publicacdo de
estudo de Projecdes de Populacao do IBGE - PNAD 2020.
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Aos trabalhadores que solicitarem a Licenca Paternidade caberdo 5 (cinco) dias de
afastamento, fixados provisoriamente conforme artigo 109, inciso |, paragrafo 12 das Disposicoes

Transitorias da Nova Constituicado.

(5dias % 90,63% x 73,60% % 6,01%) x 7,33/0ras = 1,47 /0ras

1,47 horas
2.019,69horas

=0,07%

e Faltas Justificadas (B6 — Horista)

E considerado o numero de horas correspondentes aos dias de auséncias abonadas por ano.
Conforme artigo 473 da CLT, é permitido ao empregado se ausentar do trabalho, sem perda
de remuneracdo, nos casos de morte de conjuge, casamento, doacdo de sangue, servico militar e

alistamento eleitoral. Adota-se aqui a média de 2 (dois) dias/ano.
(2dias x 7,33horas) = 14,67horas

14,67 horas
2.019,69horas

=0,73%

e Dias de chuvas (B7 — Horista)

Conforme dados do INMET - Instituto Nacional de Meteorologia, nos ultimos 10 anos tém
chovido, em média, 129 dias na regidao de S3ao Paulo. Proporcionalmente ao nimero de dias Uteis
obteremos:

(365,25 — 107,16dias_ndo_trabal/ados)
365,25

129dias X < ) = 91,15dias

Considerando que, segundo premissas utilizadas em estudo realizado pelo IBEC (Instituto
Brasileiro de Engenharia de Custos), cerca de 20% das chuvas ocorrem durante o dia ou tém duracao
consideravel, bem como o fato de que em uma obra no segmento habitacional 20% das atividades

necessitam de bom tempo, obteremos:
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(91,15dias x 20% % 20%) x 7,33/0ras = 26,74/0ras

26,74horas
2.019,69horas

=1,32%

e Auxilio Acidente de Trabalho (B8 — Horista)

Segundo o Anudrio Estatistico da Previdéncia Social de 2019, 1,91% dos contribuintes da
previdéncia, ligados as atividades de construcao civil, foram beneficiados com a emissao de auxilio
acidente de trabalho. Assim como no caso de auséncia do empregado por enfermidade, em casos
de acidentes de trabalho o empregador também arca com os custos dos primeiros quinze dias de

interrupcao de atividades, gerando o seguinte encargo:

(1,91% x 15dias) x 7,33/oras = 2,10/0ras

2,10horas
2.019,69horas

=0,10%

e Férias Gozadas + 1/3 (B9 — Horista)

Em contratos de trabalho com duracao média de 19,08 meses, o trabalhador faz jus a um
periodo de 30 dias em gozo de férias, adquiridos apds o primeiro ano de contrato, e indenizacdo
proporcional aos 7,08 meses seguintes.

Como no Grupo B dos encargos sociais encontram-se os direitos trabalhistas sobre os quais
incidem os encargos do Grupo A, quantifica-se aqui apenas o periodo de 30 dias de férias gozadas.

Deve-se, portanto, calcular o impacto proveniente de 30 dias de férias (adicionando-se o
equivalente a 10 dias, referentes ao ter¢o Constitucional) gozadas em um contrato de 19,08 meses,

conforme a seguinte féormula:

12
(30dias + 10dias) X (

19,08) X 7,33horas = 184,48 horas

184,48horas
2.019,69horas

=9,14%
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A parcela referente ao periodo que excede os doze meses, ou seja, 7,08 meses, é tratada no

Grupo C.

e Salario Maternidade (B10 — Horista)

A relevancia deste encargo aumenta na medida em que cresce o contingente de
trabalhadoras na construcao civil.

As trabalhadoras seguradas pela Previdéncia Social é devido o pagamento de salario por um
periodo de 120 dias. Tal beneficio é pago pela prépria Previdéncia, restando ao empregador arcar
com os custos referentes ao 132 salario, férias e proporcional de férias relativas ao periodo de
afastamento.

A probabilidade de que uma trabalhadora venha a requerer o saldario maternidade,
considerando a taxa de natalidade do Brasil (IBGE — 2020), é de 5,02%. Considerando-se ainda que
9,37% das vagas de trabalho da construcao civil sdo ocupadas por mulheres, e que 79,00% (dados
da RAIS -2019) delas encontram-se em idade fértil (15 — 49 anos), temos que a incidéncia deste
encargo sobre a folha de pagamentos da construcdo civil é de 0,09 dias ao ano, ou 0,64 horas,

conforme a seguinte féormula:

120dias

0 0 % 26E 9Edine
(5,02 % X 9,37% X 79% X (365,25dia8

) X (30dias + 30dias + 10dias)> X 7,33 = 0,63horas

0,63horas
2.019,69horas

= 0,03%

GRUPO C - HORISTA

Sao encargos de natureza indenizatdria (Tabela 2.5) e pagos, em sua maioria, diretamente ao

empregado quando da interrupcdo do contrato de trabalho.

Tabela 2.5: Grupo C

¢ GRUPOC__________lIncidéncia

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,76%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11%
Cc3 Férias Indenizadas + 1/3 4,25%
ca Depdsito por despedida injusta 3,30%
C5 Indenizagdo Adicional 0,40%
TOTAL 12,82%
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e Aviso Prévio Indenizado (C1 — Horista)

Existem duas modalidades de Aviso Prévio: o indenizado e o trabalhado. Pela ndo existéncia
de dados oficiais acerca da proporcdo entre elas, adotou-se a razdao de 90% dos casos como
indenizados para a situagdo paradigma para a construgao civil.

O pagamento de Aviso Prévio proporcional ao tempo de servico, de no minimo trinta dias, é
um direito do trabalhador garantido pelo texto Constitucional e por disposicdes da CLT. Por sua vez,
o comando da Lei n2 12.506/2011 garante o acréscimo de trés dias ao aviso prévio a cada ano de
servico prestado (além do primeiro), até um maximo de 60 dias, o que atingiria um total de 90 dias
(30+60).

Como o prazo de duracdo média de emprego é de 19,08 meses, para a cidade de Sdo Paulo,
foi adotado o acréscimo de trés dias ao aviso prévio.

Com a utilizagao dos dados disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do CAGED, obtém-se uma Taxa de Rotatividade Anual Descontada para Sdo Paulo de 55,39% (2019)
e uma proporgao de dispensados sem justa causa de 79,69% (dados 2019), permitindo o cdlculo da
incidéncia deste encargo da seguinte maneira:

(33dias x 55,39% X 79,69% % 90%) X 7,33 = 96,13/%oras

96,13horas
2.019,69horas

=4,76%

e Aviso Prévio Trabalhado (C2 — Horista)

O célculo deste encargo toma por base o custo equivalente a 7 dias de trabalho (2 horas por
trinta dias, de acordo com a Lei).
Leva-se em conta os 10% resultantes da adogao de 90% para Avisos Prévios Indenizados,

segundo a seguinte féormula:

(7dias X 55,39% X 79,69% x 10%) x 7,33/0ras = 2,26/0ras

2,26horas
2.019,69horas

=0,11%
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e Férias Indenizadas + 1/3 (C3 — Horista)

Trata-se de indenizagdo proporcional aos 7,08 meses finais do contrato de trabalho (duragao
média de 19,08 meses), uma vez que o encargo gerado pelos primeiros 12 meses de contrato ja foi
tratado no Grupo B. O calculo é similar ao realizado para as férias desse Grupo, alterando apenas o
periodo de referéncia.

De acordo com o art. 146 da CLT, na cessac¢do do contrato de trabalho, apds 12 (doze) meses
de servico, o empregado, desde que ndo tenha sido demitido por justa causa, tera direito a
remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na propor¢do de
1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Portanto, devem ser considerados 7 meses para o calculo desta indenizagao.

Este encargo é aplicado apenas aos trabalhadores dispensados sem justa causa (79,69%).

(30dias + 10dias) % ( ) X 79,69% X 7,33/0ras = 85,76/0ras

19,08

85,76/70ras
2.019,69/0ras

=4,25%

e Depdsito por Despedida Injusta (C4 — Horista)

E constitucionalmente garantido ao trabalhador o pagamento adicional de 40% de todos os
depdsitos realizados ao FGTS durante o contrato de trabalho, quando demitido sem justa causa. A
Lei Complementar n? 110/2001 instituiu um pagamento de 10% adicionais ao encargo, todavia em
Dezembro de 2019, a Lei n? 13.932/2019 extinguiu essa contribuicdo social adicional, assim a partir
de Jan/2020, o empregador passou a arcar com apenas 40% e ndo mais 50% de todos os depdsitos
realizados na conta do FGTS do trabalhador.

Cabe ressaltar que os depdsitos do FGTS também sdo efetuados sobre o 132 salario, o
adicional de 1/3 de férias, e o aviso prévio trabalhado.

Sdo utilizados para o célculo deste encargo os dados obtidos no CAGED (prazo médio de
contrato, rotatividade descontada e o percentual de dispensados sem justa causa), a incidéncia de

8% do FGTS e a multa de 40%, segundo o seguinte calculo:

)

19,08
<(365,25dias + 30dias + 10dias) X ( 12

) X 55,39% X 8% X 40% X 79,69%> X 7,33 = 66,74 horas
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66,74horas
2.019,69horas

= 3,30%

¢ Indenizagdo Adicional (C5 — Horista)

De acordo com a Lei n2 7.238/1984 o empregado dispensado sem justa causa no periodo de
30 dias que antecede a data de sua correcdo salarial (dissidio coletivo), terd direito a indenizagao
equivalente a um saldrio mensal. Por ndo ter sido encontrada estatistica acerca dessa ocorréncia,
adotar-se-a, conservadoramente, e a despeito do desincentivo financeiro, que 1/12 (8,33%) dos
trabalhadores demitidos sejam dispensados nestas condicdes.

Portanto, calcula-se da seguinte forma o encargo:

(8,33% x 30dias X 55,39% % 79,69%) x 7,33 = 8,08/0ras

8,08horas
2.019,69horas

=0,40%

GRUPO D - HORISTA

O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo (Tabela 2.6), ou grupo de encargos,
sobre outro. Ocorre quando o custo proveniente de determinado encargo ndo é calculado sobre o
valor simples da remunera¢dao, mas sim sobre a remunerac¢ao acrescida de outros encargos.

A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os
pagamentos realizados em rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.

37,80% % 45,80% = 17,31%

Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado deverd incidir o depdsito do FGTS, e sobre o

Aviso Prévio Trabalhado incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:
(4,76% % 8%) + (0,11% % 37,8%) = 0,42%

Tabela 2.6: Grupo D

D GRUPO D

D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,31%
Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado
+ Reincidéncia de FGTS sobre Aviso Prévio 0,42%

D2 Indenizado

TOTAL 17,73%
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2.3 M3ao de Obra Mensalista

Os percentuais de Encargos Sociais para a mao de obra mensalista também foram divididos
em quatro niveis: GRUPOS A, B, C, e D.

Neste regime ndo se adota o conceito de horas produtivas, mas sim o de meses trabalhados,
ou seja, 12 meses ao ano.

As mesmas premissas e dados adotados nos cdlculos dos encargos de regime horista sao
validos para os de regime mensalista, a excecdo da apropriacdo de encargo gerado por dias de
chuvas, que ndo gera impactos significativos na jornada de trabalhadores contratados sob regime
de saldrio mensal (engenheiros, arquitetos, equipe de administracdo local, por exemplo).

A seguir, é demonstrado o procedimento de cdlculo de encargos para o trabalhador

mensalista.

GRUPO A - MENSALISTA

Os Encargos Sociais que compde o Grupo A (Tabela 2.7) tém origem legal e incidem sobre os

saldrios mensais, sendo os mesmos adotados para a mao de obra horista.

Tabela 2.7: Grupo A - Mensalista

I“

INSS 20,0%

A2 SESI 1,5%
A3 SENAI 1,0%
A4 INCRA 0,2%
A5 SEBRAE 0,6%
A6 Saldrio Educagao 2,5%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0%
A8 FGTS 8,0%
A9 SECONCI (Sao Paulo) 1,0%
TOTAL 37,8%
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GRUPO B - MENSALISTA

Para o cdlculo do percentual de cada encargo em relagao ao saldrio mensal, tanto do Grupo

B quanto do Grupo C, foi considerado o nimero anual de dias impactados por cada rubrica, obtidos

no cdlculo para a mao de obra horista, dividindo-se por 360 dias (30 dias x 12 meses).

Neste grupo, foram desconsiderados os custos decorrentes do Repouso Semanal

Remunerado, dos Feriados e de paralisacdes motivadas por chuvas, por se considerar que os dois

primeiros estdo incluidos na remuneragdao mensal e que nao ha relagado significativa entre as chuvas

e os servicos prestados pelos trabalhadores mensalistas.

Tabela 2.8: Grupo B - Mensalista

B__ GRUPOB

B1 Repouso Semanal Remunerado 0
B2 Feriados 0
B3 Auxilio Enfermidade 0,66%
B4 132 Salario 8,33%
B5 Licenca Paternidade 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,56%
B7 Dias de Chuvas 0
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,08%
B9 Férias Gozadas 6,99%
B10 Salario Maternidade 0,02%
TOTAL 16,70%

e Auxilio Enfermidade (B3 — Mensalista)

e 132 Salario (B4 -

2,36dias
360dias

Mensalista)

30dias
360dias

e Licenga Paternidade (B5 — Mensalista)

0,20dias
360dias

= 0,66%

=8,33%

=0,06%
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e Faltas Justificadas (B6 — Mensalista)

2dias

——— =0,56%
360dias

e Auxilio Acidente de Trabalho (B8 — Mensalista)

0,29dias

s 0
360dias 0,08%

e Férias Gozadas (B9 — Mensalista)

25,16dias

— 0
360dias 6,99%

e Salario Maternidade (B10 — Mensalista)

0,08dias

ARt 0
360dias 0,02%

GRUPO C - MENSALISTA

Também para esse grupo, o numero de dias de cada item, a ser apropriado neste regime,
obtido anteriormente no calculo do regime horista, sera dividido por 360 (30 dias x 12 meses),
obtendo-se a Tabela 2.9:

Tabela 2.9: Grupo C

C1 Aviso Prévio Indenizado 3,64%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,09%
Cc3 Férias Indenizadas + 1/3 3,25%
ca Depésito por despedida injusta 2,53%
C5 Indenizagdo Adicional 0,31%

TOTAL 9,82%

e Aviso Prévio Indenizado (C1 — Mensalista)

13,10dias

— 0
360dias 3,64%

e Auviso Prévio Trabalhado (C2 — Mensalista)

0,31dias

— =0,09%
360dias
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e Férias Indenizadas + 1/3 (C3 — Mensalista)

11,70dias

— 0
360dias 3,25%

e Depodsito Rescisao sem Justa Causa (C4 — Mensalista)

9,10dias _ 2530
360dias 0"
¢ Indenizacao Adicional (C5 — Mensalista)
1,11d!as —0.31%
360dias

GRUPO D

O Grupo D, assim como na memoria de cdlculo dos encargos para a mao de obra horista, trata

da reincidéncia de um encargo, ou grupo de encargos, sobre outros.
e Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B (D1 — Mensalista)
37,80% x 16,70% = 6,31%
e Reincidéncias sobre Aviso Prévio (D2 — Mensalista)

Sobre o Aviso Prévio Indenizado deverd incidir o depdsito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio
Trabalhado incidirdo, além do FGTS, os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(3,64% x 8%) + (0,09% % 37,8%) = 0,33%

Tabela 2.10: Reincidéncias sobre Aviso Prévio

RelnC|denC|a de A sobre B 6 31%
Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado +

D2 Reincidéncia FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,33%

TOTAL 6,64%
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2.3 Mao de Obra Horista Desonerada

O regime de desoneragdo da folha de pagamento substitui a contribuicdo previdenciaria
patronal de 20% (INSS) sobre o total da folha pela contribuicdo previdenciaria, com aliquota de
4,5%, sobre o valor da receita bruta.

Em 19 de julho de 2013 foi publicada a Lei n® 12.844/2013 que altera os Artigos 72, 82,92 e o
Anexo | da Lei n°® 12.546/2011 e o Artigo 14, da Lei n° 11.774/2008, alterando os setores a serem
beneficiados com o regime de desoneragao da folha de pagamento.

Em 30 de maio de 2018 foi publicada a Lei 13.670/2018 postergando o prazo de validade da
desoneracdo até 31 de dezembro de 2020
Foram mantidos no regime de desoneracdo os setores:
a) Construcdo Civil, enquadrados nos seguintes grupos da CNAE 2.0
e 412 — Construcdo de Edificios;
e 432 —Instalacdes Elétricas, Hidraulicas e Outras Instalagdes em Construcdes;
e 433 —Obras de Acabamento;
e 439 — Qutros Servicos Especializados para Construcdo (4391-6 — Obras de Fundagdes e
4399-1 — Servigos Especializados para Constru¢do ndo especificados anteriormente).

b) Construcdo de Obras de Infraestrutura, enquadrados nos seguintes grupos da CNAE 2.0:

e 421 - Construcdo de Rodovias, Ferrovias, Obras Urbanas e Obras-de-Arte Especiais;

e 422 — Obras de Infraestrutura para Energia Elétrica, Telecomunicacdes, Agua, Esgoto e

Transporte Por Dutos;

e 429 — Construcdo de Outras Obras de Infraestrutura;

e 431 - Demolicdo e Preparacao do Terreno.

Deve-se considerar qual a classificacdo da empresa conforme seu contrato social e atividade
de maior receita, pois a desoneracao recai sobre a empresa e ndo sobre o tipo de obra. A opcao pela
desoneragdo tem carater irretratavel. A contribuicao de 2% sobre a receita bruta é aplicavel até o
término da obra.

Como nem todas as atividades e empresas estdo enquadradas no regime de desoneracdo, a
CAIXA publica os relatérios de referéncias de precos de insumos e custos de composicoes
desonerados e sem desoneracdo, para cada uma das 27 localidades, cabendo ao orcamentista

definir a planilha a ser usada no caso que busca retratar.
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GRUPO A - HORISTA - DESONERADA

Formado pelos encargos resultantes de tributos estabelecidos por Lei ou em Acordos

Coletivos. Retira-se a incidéncia do INSS (Tabela 2.11).

Tabela 2.11: Encargos Resultantes de Tributos

A GRUPO A

Al INSS 0,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Saldrio Educagdo 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A9 SECONCI (Sdo Paulo) 1,00%

TOTAL 17,80%

GRUPO B - HORISTA - DESONERADA

Permanece inalterado.

GRUPO C - HORISTA - DESONERADA

Permanece inalterado.

GRUPO D

O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo, ou grupo de encargos, sobre outro.
Portanto, apesar de ndo haver alteracao conceitual, o resultado das reincidéncias serd alterado com

a diminuicdo do GRUPO A — Total.
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e Reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B

17,80% x 45,80% = 8,15%
e Reincidéncia sobre Aviso Prévio

Sobre o Aviso Prévio Indenizado deve incidir o depdsito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio
Trabalhado incidem os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(4,76% x 8%) + (0,11% % 17,8%) = 0,40%

Tabela 2.12: Grupo D

D GRUPO D Incidéncia
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,15%
Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado
D2 + Reincidéncia de FGTS sobre Aviso Prévio 0,40%
Indenizado
TOTAL 8,55%

2.4 Mao de Obra Mensalista Desonerada

GRUPO A - MENSALISTA - DESONERADA

Formado pelos encargos resultantes de tributos estabelecidos por Lei ou em Acordos

Coletivos. Retira-se a incidéncia do INSS.

Tabela 2.13: Grupo A

A GRUPO A " Incidéncia
Al INSS 0
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Saldrio Educagao 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A9 SECONCI (S&o Paulo) 1,00%
TOTAL 17,80%
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GRUPO B - MENSALISTA - DESONERADA

Permanece inalterado.

GRUPO C - MENSALISTA - DESONERADA

Permanece inalterado.

GRUPO D - MENSALISTA - DESONERADA

e Reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B.

17,80% x 16,70% = 2,97%

e Reincidéncias sobre Aviso Prévio

_n

(3,64% X 8%) + (0,09% % 17,8%) = 0,31%

Tabela 2.14: Grupo D

Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 2 97%

D2 Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado + 0,31%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Indenizado ’

TOTAL 3,28%
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CAPITULO 3 — CALCULO DOS ENCARGOS
COMPLEMENTARES

3.1 Introdugao

Os parametros e cdlculos utilizados no SINAPI para estabelecer os custos que representam
os Encargos Complementares sdo apresentados neste Capitulo. Os valores vigentes para cada
localidade constam do Apéndice deste Livro.

As demonstracoes dos calculos dos encargos complementares para conforme categoria
profissional sao apresentadas a seguir e o resultado para cada localidade constam consolidados no
apéndice, no final desta publicacao.

As premissas e valores considerados sdo calculados para:

e Alimentagao;

e Transportes;

e Equipamento de Protec¢ao Individual — EPI;

e Ferramentas;

e Exames médicos;

e Segura de vida;

e Cursos de capacitacao
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3.2  Alimentagao

Para determinacgdo do custo referente a Alimentagdo foram estudadas as Convengdes

Coletivas de Trabalho (CCT) estaduais vigentes. Cada uma das convencBes tem regras proprias

qguanto ao fornecimento de café da manh3, cesta basica, vale refeicdo e/ou lanche da tarde.

ARACAJU
BELEM

BELO HORIZONTE
BOA VISTA
BRASILIA
CAMPO GRANDE
CUIABA
CURITIBA
FLORIANOPOLIS
FORTALEZA
GOIANIA

JOAO PESSOA
MACAPA
MACEIO
MANAUS
NATAL

PALMAS

PORTO ALEGRE
PORTO VELHO
RECIFE

RIO BRANCO
RIO DE JANEIRO
SALVADOR

SAO LUIS

SAO PAULO
TERESINA
VITORIA

Tabela 3.1: Resumo Custo Horario Alimentacdo

4,50 0,61
4,00 0,55
2,65 0,29
3,00 0,41
4,21 0,57
5,00 0,68
6,10 0,83
5,27 0,72

CCT ndo obriga fornecer alimentagdo

3,74 0,51
3,50 0,48
3,13 0,43

CCT ndo obriga fornecer alimentagdo

2,50 0,34
4,24 0,58
5,08 0,69
2,63 0,36
3,50 0,48
6,42 0,88
7,00 0,95
7,50 1,02
4,00 0,55

CCT ndo obriga fornecer alimentagdo

7,00 0,95
3,75 0,51
2,50 0,34

18,31

10,27

2,27

1,40

8,00
14,00

10,00

16,50

10,75
12,00

10,00

15,95

9,50

9,13

12,00

12,00

16,84

5,00
14,50

0,93
1,89

1,33

1,80

1,45
1,64

1,16

2,16

1,29

1,12

1,56

1,64

2,18

0,65
1,78

140,00
74,15
235,90
70,00

137,50

482,06

163,00

103,15

232,00

234,50

266,80

125,00

550,00

209,49

348,00

0,74
0,39
1,13
0,37

0,69

2,56

0,86

0,55

1,23

1,24

1,13

0,66

2,89

1,11

1,75

491,15 2,60

Nota: Valores obtidos em 09/2021 e 10/2021 para ilustrar custos com alimentagdo. Os valores atuais devem ser acompanhados nos respectivos

anexos de Encargos Complementares de cada Estado.
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As CCT estabelecem ainda o que deve compor tais refeicGes, bem como qual o 6nus atribuido

ao empregado sobre essas despesas alimentares, caso exista.

Algumas CCT estabelecem mais de uma opg¢dao ao empregador para fornecimento de

alimentagao, por exemplo, o fornecimento de vale refeigdo ou cesta basica mensal. Nestes casos,

considera-se a opgao menos onerosa para o empregador ja que nao se dispée de dados de

frequéncia dessas opcoes pelo trabalhador.

Tabela 3.2: Detalhamento dos Custos Horarios por Capital

ARACAJU

BELEM

BELO HORIZONTE
BOA VISTA
BRASILIA
CAMPO GRANDE
CUIABA
CURITIBA
FLORIANOPOLIS
FORTALEZA
GOIANIA

JOAO PESSOA
MACAPA

MACEIO

MANAUS
NATAL

PALMAS

PORTO ALEGRE
PORTO VELHO
RECIFE

RIO BRANCO
RIO DE JANEIRO
SALVADOR

SAO LUIS

SAO PAULO
TERESINA

VITORIA
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Café da manh3, refeigdo (contrapartida empregado de 15%) e cesta basica

Café da manh3, refeigdo e cesta basica (contrapartida empregado de 1%)

RS 2,28
RS 2,83

Café da manha (desconto 1% do saldrio minimo) e cesta basica (contrapartida empregado

de 10%)

Café da manh3, refeicdo e cesta basica (desconto de 0,50% do salario base)
Café da manha e refeigdo (contrapartida empregado de 9%)

Café da manha e refeigdo (contrapartida empregado de 20%)

Café da manha e opgdo entre refeigdo e cesta (contrapartida empregado de 6%)
Café da manha e vale compras

CCT ndo obriga fornecer alimentagao

Café da manh3, refeigdo e auxilio alimentagdo (contrapartida empregado de R$3,00)
Café da manha e refeicdo

Café da manha e cesta basica

CCT ndo obriga fornecer alimentagdo

Café da manha e refei¢do (contrapartida do empregado de 15%)
Café da manh3, refeicdo (contrapartida de R$0,10) e cesta basica (contrapartida de RS
1,00)

Café da manh3, refeicdo e cesta basica (desconto de R$1,00)

Café da manha e refei¢do (contrapartida empregado de 10%)

Vale mensal (contrapartida empregado de 20%)

Café da manh3, refeicdo e cesta basica (desconto de 1,00% do saldrio base)
Café da manha e ticket refeicdo

Café da manha e refeigdo

Café da manha e opgdo entre refeigdo, ticket ou cesta (contrapartida empregado de 1%)

Café da manh3, refei¢do(contrapartida empregado de 5%) e cesta basica

CCT nao obriga fornecer alimentagao
Café da manh3, lanche e opgdo entre vale, refeigdo ou cesta (contrapartida empregado
de 5%)

Café da manha e refeigdo (desconto de 10%)

Café da manh3 e ticket mensal (contrapartida empregado de R$1,00)

RS 1,41
R$ 2,11
RS 2,85
RS 2,48
RS 1,52
RS 3,28
R$ 0,01
RS 2,83
RS 2,11
R$ 0,97
R$ 0,01
R$ 1,50

RS 3,97
RS 3,23
RS 1,48
RS 1,13
RS 2,70
RS 3,91
RS 2,59
RS 3,91
RS 3,84
RS 0,01

RS 3,36
RS 2,29
RS 2,94

Nota: Valores obtidos a partir dos dados da Tabela 3.1.
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Nos casos em que a opc¢do € o fornecimento da alimentacdo, obtiveram-se junto a
fornecedores locais os valores didrios dos kits de alimentacdo no padrao exigido pela CCT. As Tabelas
3.1 e 3.2 apresentam um resumo dos custos horarios de alimentacdo determinados conforme CCT
para cada capital do Pais.

No caso das CCT que nao exigem o fornecimento de alimentagao, foi previsto o valor da
unidade de centavo porque o Sistema nao permite a inclusdo de valores zerados.

Nas composicdes de mado-de-obra para Administracdo Local (engenheiro, arquiteto,
apontador, almoxarife, mestre de obras, dentre outas) ndo foram incluidos os custos com
Alimentacdo e nem com Transporte, tendo em vista que ndo hda padronizacdo entre as Convencoes
Coletivas no que tange as suas validades para estes tipos de profissionais.

Os custos de alimentacdo sdo considerados os mesmos para toda a mao de obra operdria,
ou seja, para todas as categorias profissionais diretamente empregadas nas composi¢des de servico.
Estes sdo representados por um insumo, cédigo 37370 — ALIMENTACAO (ENCARGOS
COMPLEMENTARES). A variagdo de valores ocorre em fungdo da localidade, como mostrado nas

tabelas 3.1 e 3.2.
3.3 Transporte

Considerando que o deslocamento de trabalhadores até o canteiro varia significativamente
de obra para obra e de empregado para empregado em funcao da diversidade de localizagdo de
suas residéncias, foi adotada uma situacdo paradigma representada pela utilizacdo de uma
passagem de ida e uma passagem de volta. O custo foi obtido adotando-se o valor médio das tarifas
da regido ou, quando existente, o valor de passes Unicos e sistemas especiais de cobranca.

A Lei Federal n2 7.418/85, que institui o Vale Transporte, determina que o empregador
participe dos gastos de deslocamento do trabalhador, com o equivalente a parcela que exceder 6%
de seu salario base (Tabela 3.3). Foi adotado como salario base aquele da categoria de servente,
mao de obra de maior incidéncia na maioria dos empreendimentos. Algumas CCT, todavia,
determinam que o empregador arque integralmente com esse custo.

Nas composicdes de mado-de-obra para Administracdo Local (engenheiro, arquiteto,

apontador, almoxarife, mestre de obras, dentre outas) ndo foram incluidos os custos com
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Alimentagao e nem com Transporte, tendo em vista que ndo ha padronizagdo entre as Convengdes

Coletivas no que tange as suas validades para estes tipos de profissionais.

Tabela 3.3: Custo com Transporte

ARACAJU R$4,00  R$8,00 25,73 R$205,81  R$1.238,02  R$74,28  R$13L,52  R$0,70
BELEM R$3,60  R$7,20 25,73 R$185,23 R$1.29599 R$12,96  R$172,27  R$0,91
BELO HORIZONTE R$4,50  R$9,00 25,73 R$231,53 R$1.442,56 R$86,55  R$144,98  R$0,77
BOA VISTA R$3,75  R$7,50 25,73 R$192,94 R$138505 R$83,10  R$109,84  R$0,58
BRASILIA R$5,00  R$10,00 25,73 R$257,26  R$ 1.417,83 RS - R$257,26  R$1,36
CAMPO GRANDE R$ 4,2 RS 8,40 25,73 R$216,10 R$1373,03 R$41,19  R$17491  R$0,93
CUIABA RS 4,1 R$ 8,20 25,73 R$210,95 R$137690 R$82,61  R$12834  R$0,68
CURITIBA R$ 4,5 R$ 9,00 25,73 R$231,53 R$1.790,70 R$107,44  R$124,09  R$0,66
FLORIANOPOLIS RS 4,5 R$ 9,00 25,73 R$231,53 R$1.841,47 R$110,49  R$121,04  R$0,64
FORTALEZA R$3,6 R$ 7,20 25,73 R$18523 R$131682 R$19,75  R$16547  RS$0,88
GOIANIA R$4,30  R$8,60 25,73 R$221,24 R$1341,40 R$80,48  R$140,76  R$0,75
JORO PESSOA R$4,15  R$8,30 25,73 R$213,52 R$1357,89 R$81,47  R$132,05  R$0,70
MACAPA R$3,70  R$7,40 25,73 R$190,37 R$136844 R$82,11  R$10826  R$0,57
MACEI® R$3,35  R$6,70 25,73 R$172,36 R$1230,83 R$73,85 R$98,51  R$0,52
MANAUS R$3,80  R$7,60 25,73 R$19552 R$1266,78 R$0,10  R$19542 RS 1,04
NATAL R$4,00  R$8,00 25,73 R$20581 R$124373 R$7462  R$131,18  R$0,70
PALMAS R$3,85  R$7,70 25,73 R$198,09 R$1283,32 R$77,00  R$121,09  R$0,64
PORTO ALEGRE R$4,80  R$9,60 25,73 R$246,97 R$153529 R$4606  R$20091  R$1,07
PORTO VELHO R$4,05  R$8,10 25,73 R$208,38 R$1487,54 R$89,25  R$119,13  R$0,63
RECIFE R$3,75  R$7,50 25,73 R$192,94 R$146291 R$87,77  R$10517  R$0,56
RIO BRANCO R$4,00  R$8,00 25,73 R$20581 R$1399,39 R$83,9  R$121,84  R$0,65
RIO DE JANEIRO R$4,05  R$8,10 25,73 R$208,38 R$1.894,33 R$1894  R$189,44 RS 1,00
SALVADOR R$4,40  R$8,80 25,73 R$226,39 R$143034 R$2,15 R$224,24  R$1,19
SAO LUIS R$3,70  R$7,40 25,73 R$190,37 R$1368,09 R$82,09  R$10829  R$0,57
SAO PAULO R$4,83  R$9,66 25,73 R$248,51 R$1.827,45 R$109,65 R$13886  RS$0,74
TERESINA R$4,00  R$8,00 25,73 R$20581 R$1271,87 R$7631  R$129,49  R$0,69
VITORIA R$4,00  R$8,00 25,73 R$20581 R$1471,49 R$8829  R$117,52  R$0,62

Nota: Valores obtidos em 09/2021 e 10/2021 para ilustrar custos com transporte. Os valores atuais devem ser acompanhados nos respectivos anexos
de Encargos Complementares de cada Estado.

Para o calculo da parcela que o empregador deve participar nos custos com transporte,
calculou-se um saldrio médio de mao de obra para cada localidade, a partir de uma média

ponderada dos saldrios de orcamento do projeto referencial do SINAPI (NBR 12721 — RN8: Bloco

Residencial Multifamiliar de 8 pavimentos tipo), adotado por esta metodologia.
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Os custos de transporte sdo considerados os mesmos para toda a mdo de obra operaria, ou
seja, para todas as categorias profissionais empregadas diretamente nas composicdes de servico.
Estes sdao representados por um insumo, cédigo 37371 — TRANSPORTE (ENCARGOS
COMPLEMENTARES). A variacao de valores ocorre em fungao da localidade, como mostrado na

Tabela 3.3.
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3.4 Equipamento de Protecdo Individual - EPI

A partir da Referéncia de Junho/2019, o SINAPI passou a adotar uma nova metodologia para
calculo dos itens de Equipamento de Protecado Individual - EPl dos Encargos Complementares.

Na nova metodologia foram estabelecidos kits de EPI para cada uma das doze familias
homogéneas de insumos de mao de obra do SINAPI, formados a partir dos EPl mais utilizados no
exercicio da atividade pela categoria adotada como insumo representativo de cada familia
homogénea (pai da familia).

Esta metodologia também leva em conta a durabilidade do equipamento, bem como a
frequéncia com que o trabalhador utiliza cada equipamento, que pode ser de uso continuo durante
a jornada de trabalho, como no caso de uniforme, capacete e botas, ou ainda, de uso eventual
associado a atividade especifica que esta sendo realizada.

Assim, cada familia homogénea de insumos possui um custo de EPI especifico, calculado com
base em dados de custo, utilizacao (coeficiente de frequéncia) e durabilidade (vida util).

A mao de obra do SINAPI esta dividida nas seguintes familias:

o Almoxarife;
e Carpinteiro de formas;
e Eletricista;
e Encanador ou bombeiro hidraulico;
e Engenheiro civil de obra junior;
e Encarregado geral de obras;
e Operador de escavadeira;
e Pedreiro;
e Pintor;
e Servente de obras;
e Soldador;
e Topodgrafo.
Os EPI considerados, bem como suas respectivas vidas Uteis e coeficientes de frequéncia de

utilizacdo constam na Tabela 3.4.
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Tabela 3.4: Resumo Custo Horario Alimentagao

Abafador de ruidos 50% 50% 20%
2 Avental de PVC 13,(::? - - - - - - - - 100% - - -
3 Avental deraspa 30 - 50% - - - - - - - - 100% -
Botas de couro cano curto o o o o o 70% o o o 70% o o
4 d 90 100% 100% 100% 60% 100% 0% 100% 60% 100% 0% 40% 100%
5 Botas de PVC cano médio 90 - - - 40% - 30% - 40% - 30% 60% -
dapa iImpermeave (] (o} o o o ( ( (J ( ( o o
6 C i avel 60 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
apacete o o o o o o o o o o o o
7 C 360 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
8 E;':g%j:;i‘:f:ranga tipo 180 - 40% 20% 30% 20% 40% - 30% 30% 30% 30% -
g  Cremede protecdo solar FPS 30 130 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
(4L)
10  Filtro para mascara semifacial 10 = = = = = = = = 50% = 50% =
11  Luva de Alta Tensdo 360 - - 50% - - - - - - - - -
12 I(;:\r/:: de borracha latex cano Zl];:l(:ss ) ) 30% 30% : ) : 30% 100% 20% ) )
13 Luvas de PVC 1&:';3 - - - - - 30% - 30% - 30% - -
14  Luvas de raspa cano curto 10das 1500 100% 70% 70% - 70% 100% 70% - 50% 100% 60%
teis
15  Mangas de raspa 90 - - - - - - - - - - 100% -
16 Mascara de soldagem 360 - - - - - - - - - - 50% -
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Madscara semifacial com 1 filtro 50% 80%
18  Oculos contra impacto 60 50% 100% 100% 100% 50% 100% 50% 100% 100% 70% 10% 50%
19  Oculos de soldagem 180 - - - - - - - - - - 30% -
20 Perneiras de raspa 30 - - - - - - - - - - 100% -
21 | Protetor auricular zgt:'ff 30% 60% 60% 60% 30% 60% 30% 60% 60% 30% 60% 30%
22  Protetor facial de acrilico 60 - 50% 50% - - - - - - - 10% -
o3  Respirador descartdvel sem 1 dias - 40% 20% - - 20% 20% 40% 50% 70% 20% -
valvula uteis
24  Talabarte 90 - 40% 20% 30% 20% 40% - 30% 30% 30% 30% -
25  Trava quedas 90 - 40% 20% 30% 20% 40% - 30% 30% 30% 30% -
26  Uniforme comum 180 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Os precos dos insumos de EPI sdo provenientes do SINAPI. Quando o insumo nao existe no
sistema é realizada cotacdo no mercado pela equipe de profissionais da CAIXA.

Os custos unitarios com origem no SINAPI correspondem aos valores médios dos precos
obtidos para os insumos em cada UF, ndo considerando os pregcos com origem AS (Atribuido Sao
Paulo). Os custos de cotacdo correspondem a valores obtidos no mercado, adotando-se o
procedimento de coleta de insumos Coletados CAIXA. O més de referéncia é o mesmo da atualizagao
dos demais custos dos encargos complementares.

Os custos hordrios e mensais estimados de EPI para cada familia sdo obtidos a partir do custo
unitario de cada equipamento utilizado, da vida util e do coeficiente da frequéncia de utilizacdo,

conforme equagdes abaixo:
e Custo Horario (R$/h) = (Custo Unitario (R$) / Vida Util (h)) * Coef. de Utilizacdo (%)
e Custo Mensal (RS/més) = Custo Horério (RS/h) * 188,57

Sendo 188,57 o niumero de horas trabalhadas no més. Sdo 30 dias de trabalho no més, que
dividindo-se por 7 fornece 4,28 semanas por més, que multiplicando-se por 44 horas de trabalho na

semana, equivale a 188,57 horas de trabalho por més.

O somatdrio dos custos horarios e mensais, obtidos para cada insumo, resulta nos custos de
EPI, para cada categoria profissional. Esses custos no SINAPI sdo representados em cada familia de
mao de obra por dois insumos, com cédigos préprios e com descricdes como, no caso da Familia de
Almoxarife, “EPI FAMILIA DE ALMOXARIFE — HORISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES - COLETADO
CAIXA)” e “EPlI FAMILIA DE ALMOXARIFE — MENSALISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES -
COLETADO CAIXA)".

A atualizacdo dos custos de Equipamentos de Protecdo Individual é realizada por ocasido da
revisdo de valores dos encargos complementares decorrentes das alteracdes de convencgdes
coletivas.

As Tabelas 3.5 a 3.16 fornecem os custos hordrios e mensais de EPI tanto detalhado quanto
total para cada uma das doze familias de mao de obra, enquanto a Tabela 3.17 apresenta os custos

totais para as doze familias.
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Tabela 3.5: Kit de EPI - Familia de Almoxarife

Botas de couro cano curto SINAPI 243,90 1131,43 100% 0,2156 40,6497
2 Capa impermeavel SINAPI 14,38 60 2262,86 100% 0,0064 1,1982
3 Capacete SINAPI 69,01 360 565,71 100% 0,1220 = 23,0045
4 gge('::f) de protecdo solar FPS 1 \ap 12,94 | 130 73,33 100% 0,1764 = 33,2693
5 Luvas de raspa cano curto SINAPI 2,15 10 146,67 30% 0,0044 0,8307
6 Oculos contra impacto SINAPI 5,60 60 377,14 50% 0,0074 1,4009
7  Protetor auricular SINAPI = 244,43 20 817,14 50% 0,1496 = 28,2031
8 Uniforme comum Cotagdo 18,69 180 377,14 20% 0,0099 1,8689

TOTAL 0,69 130,43

Tabela 3.6: Kit de EPI - Familia de Carpinteiro de Forma

1 | Uniforme comum Cotacdo = 243,90 377,14 100% 0,0149 = 2,8018
2 Capacete SINAPI 14,38 = 360 146,67 60% 0,0088 | 1,6614
3 Botas de couro cano curto SINAPI 69,01 90 1131,43 40% 0,0244 4,6009
4 Luvas de raspa cano curto SINAPI 12,94 10 565,71 40% 0,1195 22,5251
5 Oculos contra impacto SINAPI 5,60 60 565,71 40% 0,1360 25,6403
6  Protetor auricular SINAPI 2,15 20 817,14 50% 0,1496 | 28,2031
7 Cinto de seguranga tipo SINAPI 69,01 = 180 377,14 20% 0,0099  1,8689
paraquedista
8 | Trava quedas) SINAPI 168,94 = 90 565,71 50% 0,0260 | 4,9120
9 | Talabarte SINAPI 192,30 90 7,33 40% 0,0876 | 16,5142
10 gge(rzf) de protecgo solarFPS | ¢\ np | 24443 | 130 377,14 50% 0,0529  9,9749
11  Capaimpermeével SINAPI 18,69 60 188,57 50% 0,1132 | 21,3495
12 Abafador de ruidos SINAPI 29,47 90 377,14 100% 0,0149 = 2,8018
13 séelfl'[:{:dor descartdvel sem SINAPI | 1,61 1 146,67 60% 0,0088  1,6614
14  Protetor facial de acrilico Cotagdo 39,90 60 1131,43 40% 0,0244 4,6009
15  Avental de raspa SINAPI 42,70 30 565,71 40% 0,1195 | 22,5251
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Total 1,26 238,17

Tabela 3.7: Kit de EPI - Familia de Eletricista

Uniforme comum (2 unidades) = Cotacdo = 243,90 180 1131,43 100% 0,2156 = 40,6497
2 | Capacete SINAPI 14,38 360 2262,86 100% 0,0064 | 1,1982
3 Botas de couro cano curto SINAPI 69,01 90 565,71 100% 0,1220 23,0045
L ha - latex -
4 c:zzscift';mac a-latex Cotacio 4,89 2 14,67 30% 0,1000 = 18,8613
5 Luvas de raspa cano curto SINAPI 12,94 10 73,33 70% 0,1235 23,2885
6 Oculos contra impacto SINAPI 5,60 60 377,14 100% 0,0149 2,8018
7 Protetor auricular SINAPI 2,15 20 146,67 60% 0,0088 1,6614
g  Cintodeseguranca tipo SINAPI 69,01 = 180 1131,43 20% 00122  2,3005
paraquedista
9 | Trava quedas SINAPI = 168,94 90 565,71 20% 0,0597 | 11,2626
10  Talabarte SINAPI = 192,30 90 565,71 20% 0,0680 | 12,8201
11 gge(TS deprotecdosolarFPS ¢\ o1 24243 130 817,14 50% 0,1496 = 28,2031
12 | Capaimpermeavel SINAPI 18,69 60 377,14 20% 0,0099 1,8689
13  Protetor facial de acrilico Cotagao 39,90 60 377,14 50% 0,0529 9,9749
14 \IjéeI?/F::{:dor descartavel sem SINAPI 1,61 1 7,33 20% 0,0438 = 8,2571
15 | Luva de Alta Tens3o SINAPI = 372,05 360 2262,86 50% 0,0822 | 15,5020
Total 1,07 201,65
Tabela 3.8: Kit de EPI - Familia de Encanador ou Bombeiro Hidraulico
1 | Uniforme comum (2 unidades) ' Cotacdo = 243,90 1131,43 100% 0,2156 | 40,6497
2 | Capacete SINAPI 14,38 360 2262,86 100% 0,0064 | 1,1982
3 Botas de couro cano curto SINAPI 69,01 90 565,71 60% 0,0732 13,8027
4 | Botas de PVC cano médio SINAPI | 41,41 90 565,71 40% 0,0293 = 5,5207
5 t:zzsci‘:tzmr“ha - latex- Cotacio 4,89 2 14,67 30% 0,1000 = 18,8613
6 Luvas de raspa cano curto SINAPI 12,94 10 73,33 70% 0,1235 23,2885
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Oculos contra impacto SINAPI 5,6 377,14 100% 0,0149 2,8018
8 Protetor auricular SINAPI 2,15 20 146,67 60% 0,0088 1,6614
g  Cintodeseguranca tipo SINAPI 69,01 = 180 1131,43 30% 00183  3,4507

paraquedista
10 | Trava quedas SINAPI 168,94 90 565,71 30% 0,0896 16,8938
11 | Talabarte SINAPI 192,30 90 565,71 30% 0,1020 19,2302
12 gge('zf) de protecdo solar FPS ¢\ o1 54243 130 817,14 50% 0,1496 = 28,2031
13 | Capaimpermeavel SINAPI 18,69 60 377,14 20% 0,0099 1,8689

Total 0,94 177,43

Tabela 3.9: Kit de EPI - Familia de Engenheiro Civil de Obra Junior

1 | Uniforme comum (2 unidades) ' Cotacio = 243,90 1131,43 100% 0,2156 & 40,6497
2 Capacete SINAPI 14,38 360 2262,86 100% 0,0064  1,1982
3 Botas de couro cano curto SINAPI 69,01 90 565,71 100% 0,1220 23,0045
4 Protetor auricular SINAPI 2,15 20 146,67 30% 0,0044  0,8307
5 Oculos contra impacto SINAPI 5,60 60 377,14 50% 0,0074 1,4009
6 gge(rzf) de protecio solarFPS | g\ apy | 24443 130 817,14 50% 0,1496 = 28,2031
7 Capaimpermeével SINAPI 18,69 60 377,14 20% 0,0099  1,8689
8 E;ngfqu dsiif:;anca tipo SINAPI | 69,01 = 180 1131,43 20% 00122  2,3005
9 Trava quedas) SINAPI 168,94 = 90 565,71 20% 00597 = 11,2626
10  Talabarte SINAPI 192,30 = 90 565,71 20% 0,0680 = 12,8201

Total 0,66 123,54

Tabela 3.10: Kit de EPI - Familia de Encarregado de Obra

1 Uniforme comum (2 unidades) = Cotagdo 243,90 1131,43 100% 0,2156 40,6497
2  Capacete SINAP] | 14,38 360 2262,86 100% 0,0064 1,1982
3 Botas de couro cano curto SINAPI 69,01 90 565,71 70% 0,0854 16,1032
4  Botas de PVC cano médio SINAPI 41,41 90 565,71 30% 0,0220 4,1405
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Luvas de PVC cano médio

orradas Cotacio 14,26 36,67 30% 0,1167 | 22,0010
6  Luvas de raspa cano curto SINAPI 12,94 10 73,33 70% 0,1235 23,2885
7 | Oculos contra impacto SINAPI 5,60 60 377,14 100% 0,0149 2,8018
g  Protetor auricular SINAPI 2,15 20 146,67 60% 0,0088 1,6614

Cinto de segurancga tipo
9 SINAPI 69,01 180 1131,43 40% 0,0244 4,6009

paraquedista

10 | Trava quedas SINAPI =~ 168,94 90 565,71 40% 0,1195 22,5251

11  Talabarte SINAPI |~ 192,30 90 565,71 40% 0,1360 25,6403
Creme de protecéo solar FPS

12 SINAPI 244,43 130 817,14 50% 0,1496 28,2031
30 (4L)

13 | Capa impermeavel SINAPI 18,69 60 377,14 20% 0,0099 1,8689
Respirador descartavel sem

14 vl SINAPI 1,61 1 7,33 20% 0,0438 8,2571
valvula

Total 1,08 202,94

Tabela 3.11: Kit de EPI - Familia de Operador de Escavadeira

Uniforme comum (2

L omidades) Cotacdo 243,90 1131,43 100% 0,2156 40,6497
2 Capacete SINAPI | 14,38 = 360 2262,86 100% 0,0064  1,1982
3 Botas de couro cano curto SINAPI 69,01 90 565,71 100% 0,1220 23,0045
4 Luvas de raspa cano curto SINAPI 12,94 10 73,33 100% 0,1764 33,2693
5 Protetor auricular SINAPI 2,15 20 146,67 30% 0,0044  0,8307
6 gge(':f) de protecdo solarFPS ¢\ o1 24443 130 817,14 50% 0,1496 = 28,2031
7 Capaimpermedvel SINAPI 18,69 60 377,14 20% 0,0099 = 1,8689
8 Oculos contra impacto SINAPI 5,60 60 377,14 50% 0,0074 1,4009
9 Abafador de ruidos SINAPI 29,47 90 565,71 50% 0,0260 = 4,9120
1o Respiradordescartdvelsem g\ o g6 1 7,33 20% 0,0438 82571

valvula
Total 0,76 143,59
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Tabela 3.12: Kit de EPI -

Familia de Pedreiro

10

11

12

13

14

15

Uniforme comum
(2 unidades)
Capacete

Botas de couro
cano curto

Botas de PVC cano
médio

Luvas de borracha -
latex - cano curto

Luvas de raspa cano
curto

Oculos contra
impacto
Respirador
descartavel sem
valvula

Protetor auricular

Cinto de seguranga
tipo paraquedista

Trava quedas

Talabarte

Creme de protecao
solar FPS 30 (4L)
Capa impermedvel

Luvas de PVC cano
médio forradas

Cotagdo 243,90
SINAPI 14,38
SINAPI 69,01
SINAPI 41,41
Cotagdo 4,89
SINAPI 12,94
SINAPI 5,60
SINAPI 1,61
SINAPI 2,15
SINAPI 69,01
SINAPI 168,94
SINAPI 192,30
SINAPI 244,43
SINAPI 18,69
Cotagao 14,26

Tabela 3.13: Kit de EPI -

360

90

90

20

180

130

60

10

1131,43 100%
2262,86 100%
565,71 60%
565,71 40%
14,67 30%
73,33 70%
377,14 100%

7,33 40%
146,67 60%
1131,43 30%
565,71 30%
565,71 30%
817,14 50%
377,14 20%
73,33 30%

Total

Familia de Pintor

0,2156
0,0064

0,0732

0,0293

0,1000

0,1235

0,0149

0,0876

0,0088
0,0183
0,0896

0,1020

0,1496
0,0099
0,0583

1,09

40,6497
1,1982

13,8027

5,5207

18,8613

23,2885

2,8018

16,5142

1,6614
3,4507
16,8938

19,2302

28,2031
1,8689
11,0005

204,95
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Uniforme comum (2
unidades)

Capacete

Botas de couro cano curto

Luvas de borracha -
cano curto

Avental de PVC

latex -

Oculos contra impacto

Respirador descartavel sem

valvula

Mdscara semifacial com 1

filtro

Cotagdo

SINAPI
SINAPI

Cotagdo
Cotagao
SINAPI

SINAPI

Cotagao

243,90

14,38
69,01

4,89
18,90
5,60

1,61

41,14

1131,43

360 2262,86
90 565,71
2 14,67
15 110,00
60 377,14

1 7,33

120 754,29

100%

100%
100%

100%

100%

100%

50%

50%

02156 = 40,6497
0,0064 = 1,1982
0,1220 = 23,0045
03334 62,8710
0,1718 = 32,3998
0,0149  2,8018
0,1095 = 20,6427
0,0273 = 5,1425
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10

11

12

13

14

15

Filtro para mascara semifacial

Protetor auricular
Cinto de seguranga tipo
paraquedista

Trava quedas

Talabarte

Creme de protegao solar FPS
30 (4L)

Capa impermedvel

Cotagao

SINAPI

SINAPI

SINAPI
SINAPI
SINAPI

SINAPI

17,99
2,15

69,01

168,94

192,30

244,43

18,69

Tabela 3.14: Kit de EPI -

20

180

130

60

73,33
146,67

1131,43

565,71
565,71
817,14

377,14

50%
60%

30%

30%

30%

50%

20%

Total

Familia de Servente de Obra

0,1227 23,1298
0,0088 1,6614
0,0183 3,4507
0,0896 16,8938
0,1020 19,2302
0,1496 28,2031
0,0099 1,8689

1,50 283,15

10

11

12

13

14

15

Uniforme comum

(2 unidades) Cotacdo
Capacete SINAPI

Botas de couro SINAPI

cano curto

Botas d? P.VC SINAPI

cano médio

Luvas de PVC

cano médio Cotacdo
forradas

Luvas de borracha

- latex - cano Cotagdo
curto

Luvas de raspa SINAPI

cano curto

chlos contra SINAPI

impacto

Respirador

descartavel sem SINAPI

valvula

Protetor auricular = SINAPI

Ab’afador de SINAPI

ruidos

Cinto de

seguranga tipo SINAPI

paraquedista

Trava quedas SINAPI

Talabarte SINAPI

Creme de

protegdo solar SINAPI

FPS 30 (4L)

243,90
14,38

69,01

41,41

14,26

4,89

12,94

5,60

1,61

2,15

29,47

69,01

168,94

192,30

244,43

360

90

90

10

60

20

90

180

1131,43
2262,86

565,71

565,71

36,67

14,67

73,33

377,14

7,33

146,67

565,71

1131,43

565,71

565,71

817,14

100%

100%

70%

30%

30%

20%

50%

70%

70%

30%

20%

30%

30%

30%

50%

0,2156 40,6497
0,0064 1,1982
0,0854 16,1032
0,0220 4,1405
0,1167 22,0010
0,0667 12,5742
0,0882 16,6346
0,0104 1,9613
0,1533 28,8998
0,0044 0,8307
0,0104 1,9648
0,0183 3,4507
0,0896 16,8938
0,1020 19,2302
0,1496 28,2031
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Capa

. . SINAPI 18,69 60 377,14 20% 0,0099 1,8689
impermeavel

Total 1,15 216,60

Tabela 3.15: Kit de EPI - Familia de Soldador

Uniforme comum (2

Cotagdo 243,90 1131,43 100% 0,2156 40,6497
unidades)
2 Capacete SINAPI 14,38 360 2262,86 100% 0,0064 1,1982
3 CBS:f; de couro cano SINAPI 69,01 90 565,71 40% 0,0488 = 9,2018
4 Botas de PVC cano médio = SINAPI 41,41 90 565,71 60% 0,0439 8,2810
5 Luvas de raspa cano curto | SINAPI 12,94 10 73,33 100% 0,1764 33,2693
6 Avental de raspa SINAPI 42,70 30 188,57 100% 0,2264 42,6989
7 Mangas de raspa SINAPI 28,76 90 565,71 100% 0,0508 9,5854
8 Perneiras de raspa Cotagao 37,00 30 188,57 100% 0,1962 36,9997
9 Oculos contra impacto SINAPI 5,60 60 377,14 10% 0,0015 0,2802
10 | Protetor facial de acrilico SINAPI 39,90 60 377,14 10% 0,0106 1,9950
11 Oculos de soldagem SINAPI 19,99 180 1131,43 30% 0,0053 0,9995
12 Madscara de soldagem SINAPI 38,82 360 2262,86 50% 0,0086 1,6174
13 Respirador descartdvel SINAPI 1,61 1 7,33 20% 0,0438 82571
sem valvula
14 ;\i/l':ricara semifacialcom1 |\ 50 41,14 120 754,29 80% 0,0436 82279
15 | filtro paramascara Cotacio 17,99 10 73,33 50% 0,1227 = 23,1298
semifacial
16  Protetor auricular SINAPI 2,15 20 146,67 60% 0,0088 1,6614
17 Cintodesegurancatipo g\ p 69,01 180 1131,43 30% 00183  3,4507
paraquedista
18 Trava quedas SINAPI 168,94 90 565,71 30% 0,0896 16,8938
19 Talabarte SINAPI 192,30 90 565,71 30% 0,1020 19,2302
Creme de protegdo solar o
20 FPS 30 (4L) SINAPI 244,43 130 817,14 50% 0,1496 28,2031
21 | Capaimpermeavel SINAPI 18,69 60 377,14 20% 0,0099 1,8689

Total 1,58 297,70

Tabela 3.16: Kit de EPI - Familia de Topdgrafo

Uniforme comum

Cotagao 243,90 1131,43 100% 0,2156 40,6497
(2 unidades)
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Capacete SINAPI 14,38

3 Botas de couro SINAPI 69,01
cano curto

g ‘uvasderaspa SINAPI 12,94
cano curto

5 Oculos contra SINAPI 5,60
impacto

6 Protetor auricular SINAPI 2,15
Creme de protegao

7 olar EPS 30 (40) SINAPI 244,43

8 | Capaimpermeavel = SINAPI 18,69

Tabela 3.17: Custos Totais de EPI —

90

10

60

20

130

60

2262,86

565,71

73,33

377,14
146,67
817,14

377,14

100%

100%

60%

50%

30%

50%

20%

Total

Familias de M3o de Obra

0,0064

0,1220

0,1059

0,0074
0,0044
0,1496

0,0099
0,62

1 Almoxarife

2 Carpinteiro de Forma

3 Eletricista

4 Encanador ou Bombeiro Hidraulico
5 Engenheiro Civil de Obra Junior
6 Encarregado Geral de Obras

7 Operador de Escavadeira

8 Pedreiro

9 Pintor

10 | Servente de Obras

11 | Soldador

12  Topodgrafo

3.5 Ferramentas

0,69
1,26
1,07
0,94
0,66
1,08
0,76
1,09
1,50
1,15
1,58
0,62

130,43
238,17
201,65
177,43
123,54
202,94
143,59
204,95
283,15
216,60
297,70
117,12

1,1982

23,0045

19,9616

1,4009
0,8307
28,2031

1,8689
117,12

O calculo do custo com ferramentas segue a mesma metodologia utilizada para o calculo do

custo com EPIl. A partir das doze familias de mao de obra foi realizado o levantamento das

ferramentas necessarias para cada atividade profissional, considerando o custo, a vida util e a

frequéncia de uso.
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Os pregos dos insumos de ferramentas sdo igualmente provenientes do SINAPI ou de cotagao

no mercado.

Os custos de ferramentas, para cada categoria profissional, correspondem ao somatério dos
custos horarios e mensais obtidos para cada insumo. Esses custos no SINAPI sao representados em
cada familia de m3do de obra por insumos, com cédigos préprios e descricdes como, no caso da
Familia de Almoxarife, “FERRAMENTAS - FAMILIA ALMOXARIFE — HORISTA (ENCARGOS
COMPLEMENTARES - COLETADO CAIXA)” e “FERRAMENTAS - FAMILIA DE ALMOXARIFE —
MENSALISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES - COLETADO CAIXA)”.

A atualizacdo dos custos de ferramentas é realizada por ocasido da revisdo de valores dos
encargos complementares decorrentes das alteragdes de convengdes coletivas.

As tabelas 3.18 a 3.29 fornecem os custos horarios e mensais de ferramentas tanto
detalhado quanto total para cada uma das doze familias de mao de obra, e a Tabela 3.30 apresenta

os custos totais para as doze familias.

Tabela 3.18: Kit de Ferramentas - Familia de Almoxarife

Trena Cotagao 16,60 2262,86 50% 0,0037 0,6917

2 Estilete 18 mm SINAPI 18,28 30 188,57 40% 0,0388 7,3112

3 Esquadro 90°x 30 cm (12") SINAPI 29,60 360 2262,86 20% 0,0026 0,4933

4 | Prumo de Parede SINAPI 42,69 360 2262,86 20% 0,0038 0,7114
Total 0,05 9,21

Tabela 3.19: Kit de Ferramentas - Familia de Carpinteiro de Formas

Furadeira de impacto 1/2" -

1 600W Cotagdo 369,00 4525,71 50% 0,0408 7,6874

2 Grampo de aperto rapido 18" Cotagdao 107,65 360 2262,86 30% 0,0143 2,6912

3 Trena Cotacdo 16,60 360 2262,86 80% 0,0059 1,1067
Martelo de pedreiro - 1 corte - . o

4 cabo 20 cm - 1/2 kg Cotagao 38,81 90 565,71 70% 0,0480 9,0556

5 Martelo de borracha Cotagao 21,75 180 1131,43 50% 0,0096 1,8125

6 Z:l’e' debolha-aluminio-35 -\ =5 4084 90 565,71 50% 0,0361  6,8066
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Serrote 20 Cotagao 43,92 565,71 30% 0,0233 4,3920
g  Alicate diagonal para corte SINAPI | 41,57 180 1131,43 20% 0,0073 = 1,3857

rente 6
9 Kit Chave de Fenda e Phillips Cotagdo 123,33 360 2262,86 40% 0,0218 4,1110
10  Lapis de carpinteiro Cotacao 2,99 2 14,67 80% 0,1631 30,7541
11  Estilete 18 mm SINAPI 18,28 30 188,57 50% 0,0485 9,1390
12 Régua de Aluminio - 2m SINAPI 50,09 360 2262,86 30% 0,0066 1,2522
13 Esquadro 90° x 30 cm (12") SINAPI 29,60 360 2262,86 50% 0,0065 1,2333
14 | Riscador com ponta de videa Cotagao 22,90 360 2262,86 50% 0,0051 0,9542
15 | Formao chanfrado 1" Cotagdo = 31,24 180 1131,43 40% 0,0110 2,0827

Total 0,45 84,46

Tabela 3.20: Kit de Ferramentas - Familia de Eletricista

Bolsa de lona para ferramentas

1 40 % 30 x 20 cm SINAPI 230,14 1131,43 100% 0,2034 38,3560
2 Alicate Profissional 8" Cotagdo = 29,90 180 1131,43 30% 0,0079 1,4950
3 | Alicate de Bico Longo de 6" Cotagao 20,45 180 1131,43 30% 0,0054 1,0225
4 f;i::;esf“agma' para corte SINAPI | 41,57 180 | 113143 30% 0,0110 = 2,0785
5 Arco de serra Cotacdo 24,02 90 565,71 20% 0,0085 1,6013
6  Alicate Climpador Cotagao 70,87 180 1131,43 30% 0,0188 3,5435
7 Kit Chave de Fenda e Phillips Cotagdo 123,33 360 2262,86 40% 0,0218 4,1110
8 Decapador de fio Cotagdao 151,59 180 1131,43 30% 0,0402 7,5794
9 | Alicate de pressdao 11" SINAPI 68,63 180 1131,43 30% 0,0182 3,4315
10 Chaveinglesa 6" Cotagao 40,48 180 1131,43 30% 0,0107 2,0240
11 ﬁi:::n‘:l‘ave allenestrelaou 150 3390 | 180 1131,43 30% 0,0090  1,6950
12  Dtector de tensao Cotacdo 45,66 360 2262,86 20% 0,0040 0,7610
13  Alicate amperimetro Cotagao 79,90 360 2262,86 20% 0,0071 1,3317
14 Limaredonda 8 Cotagdo = 29,66 180 1131,43 30% 0,0079 1,4830
15  Ferro de solda Cotagdao 39,59 180 1131,43 20% 0,0070 1,3197
16 E‘C‘)Bﬁeira deimpacto 1/2"- 1 56 369,00 720 4525,71 20% 0,0163  3,0750
17 Trena Cotagao 16,60 360 2262,86 50% 0,0037 0,6917
18  Lixadeira elétrica angular SINAPI 884,15 360 2262,86 30% 0,1172 22,1035
19  Estilete 18 mm SINAPI 18,28 30 188,57 30% 0,0291 5,4834
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Jogo de serra copo Cotagdo 39,90 1131,43 20% 0,0071 1,3300
21 | Martelo de borracha Cotagao 21,75 180 1131,43 20% 0,0038 0,7250
22 Ponteiro aco liso 3/4" x 10" Cotagdo = 27,90 30 188,57 20% 0,0296 5,5800
23 | Escada de abrir SINAPI = 346,75 180 1131,43 50% 0,1532 28,8954
24 Talhadeira ago chato 10" Cotagao 28,00 30 188,57 20% 0,0297 5,6000
25  Lima quadrada 8" Cotagdo 38,32 180 1131,43 30% 0,0102 1,9160

Total 0,78 147,23

Tabela 3.21: Kit de Ferramentas - Familia de Encanador ou Bombeiro Hidraulico

Corta-tubos com capacidade de

1 Cotacio = 52,75 2262,86 30% 0,0070 = 1,3187
2 Arco de serra Cotagao 24,02 90 565,71 30% 0,0127 2,4020
3 Chave de grifo de 24" Cotagio 179,90 = 180 1131,43 30% 0,0477 = 89949
4 Chavefixa19X 22 Cotacio 16,67 = 180 1131,43 20% 0,0029 = 0,5557
5 Chave inglesa 15" Cotagao 101,40 180 1131,43 20% 0,0179 3,3800
6  Chaveinglesa 10" Cotacio 53,90 = 180 1131,43 20% 0,0095 = 1,7967
7 Z‘C’)B&:"\jﬂra de impacto 1/2" - Cotagdo 369,00 720 4525,71 20% 0,0163 = 3,0750
8  Magarico de Solda SINAPI 130,40 = 360 2262,86 20% 00115 = 2,1734
9 Trena Cotagio 16,60 360 2262,86 50% 0,0037 = 0,6917
10 CN;:e' debolha-aluminio-35 -\ =0 4084 90 565,71 50% 0,0361  6,3066
11 Marreta 1/2 kg Cotagio 3690 = 90 565,71 20% 00130 = 2,4600
12 ;i.’;aocée\i;/a elétricaangular 7" ¢ \api 88415 | 720 4525,71 30% 0,0586 11,0517
13 Linha de Pedreiro 100m SINAPI 10,49 7 51,33 20% 0,0409 = 7,7096
14  Régua de Aluminio - 2m SINAPI 50,09 = 360 2262,86 30% 0,0066 = 1,2522
15 | Talhadeira ago chato 10" Cotagdo 28,00 30 188,57 20% 0,0297 5,6000
16 :gmz:::rsa de bancada Cotagdo 200,00 = 720 4525,71 20% 0,0088  1,6667
Total 0,32 60,93
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Tabela 3.22: Kit de Ferramentas - Familia de Engenheiro Civil de Obra Juanior

Trena Cotagdo 16,60 2262,86 50% 0,0037 0,6917

2 Esquadro 90°x 30 cm (12") SINAPI 29,60 360 2262,86 20% 0,0026 0,4933

3 Prumo de Parede SINAPI 42,69 360 2262,86 20% 0,0038 0,7114
Total 0,01 1,90

Tabela 3.23: Kit de Ferramentas - Familia de Encarregado Geral de Obras

Trena Cotagdo = 16,60 2262,86 80% 0,0059 1,1067
2 gl'_arteb deborrachapreto 450 | o 50 2175 180 1131,43 20% 0,0038  0,7250
3 L\'ri‘:e' debolha-aluminio-35 =5 10,84 90 565,71 20% 00144  2,7226
4 Prumo de Parede SINAPI 42,69 360 2262,86 30% 0,0057 1,0671
5 Prumo de Centro ( SINAPI 37,44 360 2262,86 30% 0,0050 0,9360
6  Esquadro 90°x 30 cm (12") SINAPI | 29,60 = 360 2262,86 20% 0,0026 = 0,4933
7 Lapis de carpinteiro Cotagdo 2,99 2 14,67 30% 0,0612 11,5328

Total 0,10 18,58

Tabela 3.24: Kit de Ferramentas - Familia de Operador de Escavadeira

Familia sem ferramentas alocadas

Tabela 3.25: Kit de Ferramentas - Familia de Pedreiro

1  Colher de Pedreiro n2 9 Cotagdo 24,93 565,71 50% 0,0220 4,1550
2 Desempenadeira Ago Lisa SINAPI 18,64 90 565,71 20% 0,0066 1,2425
3 Desempenadeira Ago Dentada = SINAPI 18,64 90 565,71 20% 0,0066 1,2425
4 Desempenadeira de madeira Cotagao 24,10 30 188,57 10% 0,0128 2,4100
5 Trena Cotagdo = 16,60 360 2262,86 50% 0,0037 0,6917
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Nivel de bolha - aluminio - 35

om Cotagao 40,84 565,71 80% 0,0578 10,8906
7 Régua de Aluminio - 2m ( SINAPI 50,09 360 2262,86 40% 0,0089 1,6696
8 Esquadro 90° x 30 SINAPI 29,60 360 2262,86 30% 0,0039 0,7400
9 Mangueira de Nivel - 20m SINAPI 1,71 90 565,71 30% 0,0009 0,1708
10  Prumo de Parede SINAPI 42,69 360 2262,86 30% 0,0057 1,0671
11 Prumo de Centro SINAPI 37,44 360 2262,86 30% 0,0050 0,9360
12  Linha de Pedreiro 100m SINAPI 10,49 7 51,33 30% 0,0613 11,5644
13  Bucha de Espuma Cotagdo 7,73 2 14,67 30% 0,1581 29,8155
14 Trincha Cotagdo 5,99 7 51,33 30% 0,0350 6,6012
15 | Ponteiro ago liso 3/4" x 10" Cotagao 27,90 30 188,57 15% 0,0222 4,1850
16  Talhadeira ago chato 10" Cotagao 28,00 30 188,57 15% 0,0223 4,2000
17 n'\:':;'::: 1/2 kg - cabo de Cotagio 36,90 90 565,71 30% 0,0196  3,6900
18 gabﬁg 3:1 '?el‘;;e:(': -leorte- | otacso 38,81 90 565,71 30% 0,0206 = 3,8810
19 Z';%rt;b deborrachapreto 50 21,75 | 180 1131,43 20% 0,0038 = 0,7250
20  Lapis de carpinteiro Cotagao 2,99 2 14,67 20% 0,0408 7,6885
21  Carrinho de Mao SINAPI 186,24 180 1131,43 100% 0,1646 31,0398
22 | Balde10L SINAPI 10,83 30 188,57 100% 0,0574 10,8329

Total 0,74 139,44

Tabela 3.26: Kit de Ferramentas - Familia de Pintor

1  Fscadadeabrir, com2x8 SINAPI 346,75 1131,43 30% 0,0919 = 17,3372

degraus (2,40m)

,  Escadade marinheiro em SINAPI | 982,00 360 2262,86 30% 0,1302 24,5497

duraluminio, extensivel

Espatula de ago inox 10 cm

3 : SINAPI 18,63 = 30 188,57 40% 0,0395 = 7,4512
cabo de madeira
4 E:gjit;’)'a PVClisa (tamanho SINAPI 7,05 30 188,57 20% 0,0075 = 1,4104
5 Desempenadeira A¢o Dentada SINAPI 18,64 30 188,57 20% 0,0198 3,7275
6 Desempenadeira Ago Lisa SINAPI 18,64 30 188,57 40% 0,0395 7,4551
7 Desempenadeira para Lixa Cotagao 41,90 30 188,57 30% 0,0667 12,5699
8 zzszspe"ade'ra PVC(tamanho ¢\ o1 1814 30 188,57 20% 00192  3,6278
9 Zgg‘::/e"a de impacto 1/2" - Cotagdo = 369,00 360 2262,86 20% 0,0326 = 6,1500
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Lixadeira elétrica angular 7" -

0,

S 00 W5 000 o e SINAPI | 884,15 2262,86 30% 01172 22,1035
1  Escovadeaco,comcabo, 4x15 g\ o 1060 | 6o 377,14 20% 0,0056 = 1,0602

fileiras de cerdas
1p | fitaadesiva(crepe) 25mmx50 o\ p g o5 3 22,00 20% 00731 13,7923

m Ref. 3M ou similar
13 Estilete 18 mm SINAPI | 1828 = 30 188,57 20% 00194  3,6556
14 i;”kagp'a“'ca preta-4x100m- g\ apl 141 | 240 1508,57 50% 0,0005 = 0,0884
15  Estopa SINAPI | 16,32 30 188,57 50% 00433 81603
16 | Thinner / Aguarras (5L) SINAPI 17,04 15 110,00 50% 0,0774 14,6043
17  Balde10L SINAPI | 10,83 = 30 188,57 100% 0,0574 10,8329
18  Bandeja de pintura SINAPI | 8,95 30 188,57 35% 00166 = 3,1342
19 E';’gsct:]radm detintal0Ommx ¢ rpl | 4302 60 377,14 35% 00399  7,5281

20  Pincel chato 1 cerdas Cotagio = 5,29 6 44,00 35% 0,0421 = 7,9349
sintéticas pretas

Trincha 2" cerdas sintéticas

2 e Cotacio 6,99 6 44,00 35% 0,0556 = 10,4849
22 E:ILZ delddecarneiro23cmc/ ¢\ o 3163 6 44,00 20% 0,1438 = 27,1128
23 fr‘;"; /d:aisopuma poliester 15 SINAPI 14,26 6 44,00 20% 0,0648 = 12,2250
24 CR/‘"C‘;SE espuma poliester dem o 5 725 6 44,00 20% 0,0329  6,2100
25  Extensor de caboderolo2 m Cotagao 39,49 30 188,57 20% 0,0419 7,8979
26 ggn;zsreslsi)(r) ‘:e arprofissional .\ 50 270000 720 4525,71 10% 0,0597 = 11,2499
27 E';E;‘;z compressor dearcom | . .. s 187,87 = 180 1131,43 10% 00166 = 3,1311
28 Balancim individual SINAPI 600,73 = 360 2262,86 20% 0,0531 = 10,0120
jq (Cordadebombeirol2mmem . 0 40768 180 1131,43 20% 0,0721 = 13,5892

nylon
Total 1,48 279,09

Tabela 3.27: Kit de Ferramentas - Familia de Servente de Obras

1 Ponteiro ago liso 3/4" x 10" Cotagao 27,90 188,57 30% 0,0444 8,3699
2 Talhadeira ago chato 10" Cotagdo 28,00 30 188,57 30% 0,0445 8,3999
3 m:;'::: 1/2 kg - cabo de Cotacio 36,90 90 565,71 30% 0,0196 = 3,6900
4  Pdquadradacom cabo de Cotagio 38,99 120 754,29 80% 00414  7,7979

madeiraemY -71cm
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Carrinho de Mao SINAPI 186,24 1131,43 40% 0,0658 12,4159
Carrinho Plataforma em
6 madeira 1500 x 800 mm - Cotagdo  1343,29 360 2262,86 40% 0,2374 44,7758
Capacidade: 600 kg
7 BaldeloOlL SINAPI 10,83 30 188,57 100% 0,0574 10,8329
8  Alicate Profissional 8" Cotagdo 29,90 180 1131,43 20% 0,0053 0,9967
9 Serrote 20 Cotagdo 43,92 90 565,71 20% 0,0155 2,9280
10 Arcodeserra Cotacao 24,02 90 565,71 20% 0,0085 1,6013
11 Z"Saortgeb deborrachapreto o 5o 21,75 180 1131,43 40% 0,0077 = 1,4500
12  Enxada Estreita Cotagdo 46,14 180 1131,43 40% 0,0163 3,0757

Total 0,56 106,33

Tabela 3.28: Kit de Ferramentas - Familia de Soldador

Martelo picador de solda com

1 Cotagio 41,90 1131,43 40% 0,0148 = 2,7933
cabo de madeira
Talhadeira com punho de

2 € SINAPI | 32,30 180 1131,43 20% 0,0057  1,0767
protegdo 22 x 225 mm

3 Alicate Climpador Cotagio 70,87 180 1131,43 20% 00125 = 2,3623

4 :Isl?r:?:if G’Eanrqan:mda de Cotagio 180,41 = 360 2262,86 50% 0,0399  7,5170

5 Grampo de aperto rapido 18"  Cotagdo 107,65 180 1131,43 40% 0,0381 7,1766

6  Alicate de pressio 11" SINAPI | 68,63 180 1131,43 30% 00182 = 3,4315

7 ﬁgzafje depressdoparasolda ' ¢\ o) 7557 180 1131,43 30% 0,0200  3,7761
Alicate de pressdo para solda

8 | dechapa 18 SINAPI 121,98 = 180 1131,43 30% 00323  6,0987
Alicate diagonal para corte

o e SINAPI 41,57 180 1131,43 30% 00110 = 2,0785

1o Alicateparaanéisdepistio | o\ gg0g 180 1131,43 30% 0,0260 = 4,9038
capacidade 50-100 mm

11  Chave inglesa 15" Cotagio 101,40 = 180 1131,43 30% 0,0269 = 5,0700

12 Zzlzgzrl']m'm“ta' parafita ¢ \apl 53490 180 1131,43 20% 0,0946 = 17,8298

13 f;'rs:nf':n';:a para SINAPI | 230,14 180 1131,43 100% 0,2034 = 38,3560
Esmerilhadeira Angular

14 | Elétrica, didmetro do disco SINAPI | 852,23 360 2262,86 50% 0,1883 = 35,5092
7"(180mm)

15  Cavalete de ferro Cotagdo 214,90 360 2262,86 50% 0,0475 8,9541
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Inversor de Solda monofasico

0,
160 A, Poténcia de 4500W, SINAPI 1308,90 720 4525,71 70% 0,2025 38,1760
17  Magarico de Solda SINAPI 130,40 360 2262,86 70% 0,0403 7,6068
18 | Pasta p/ limpeza SINAPI 5,16 3 22,00 20% 0,0469 8,8476

Total 1,07 201,56

Tabela 3.29: Kit de Ferramentas - Familia de Topdgrafo

1 | Trena Cotacgdo 16,60 2262,86 30% 0,0022 0,4150
2 gﬂarteb deborrachapreto 450 | o 50 2175 180 1131,43 30% 0,0058 = 1,0875
3 Lapis de carpinteiro Cotagao 2,99 2 14,67 30% 0,0612 11,5328
4 Mangueira de Nivel - 20m SINAPI 1,71 90 565,71 30% 0,0009 0,1708
Total 0,07 13,21
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Tabela 3.30: Custos Totais de Ferramentas — Familias de M3o de Obra

1 Almoxarife 0,05
2 Carpinteiro de Forma 0,45
3 Eletricista 0,78
4 Encanador ou Bombeiro Hidraulico 0,32
5 Engenheiro Civil de Obra Junior 0,01
6 Encarregado Geral de Obras 0,10
7 Operador de Escavadeira -

8 Pedreiro 0,74
9 Pintor 1,48
10 Servente de Obras 0,56
11 Soldador 1,07
12 Topdgrafo 0,07

3.6 Exames Médicos

9,21
84,46
147,23
60,93
1,90
18,58
139,44
279,09
106,33
201,56
13,21

As empresas sdo obrigadas a custear exames médicos obrigatérios (admissionais, periddicos

e demissionais) de seus empregados, conforme exigéncia da CLT e regulamentacdao da NR -7

(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).

A metodologia empregada para estabelecer o custo unitario dos exames médicos utiliza as

tabelas dos SECONCI de cada localidade ou a tabela referencial da AMB — Associacdo Médica

Brasileira. Para definir o nimero de exames é considerada a rotatividade da mao de obra por

localidade (fonte CAGED, também adotada nos Encargos Sociais do SINAPI) e o nimero de horas

efetivamente trabalhadas nesse periodo.

O custo dos exames médicos pesquisado no mercado é dividido pelas horas efetivamente

trabalhadas no periodo para determinar o custo horario de exames. Na Tabela 3.31 constam como

exemplo, os custos com exames em S3o Paulo.
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Tabela 3.31: Exames — Localidade Sdo Paulo

Exame clinico 224,90 1. 1;4 5 3.442,27 0,327
2 Audiometria X X X X 4 246,79 987,16 3.442,27 ‘ 0,287‘
3 | RXdigital de térax (OIT) X X 2 90,35 180,71 3.442,27 0,052
4 | Espirometria (pulmao) X 1 312,46 312,46 3.442,27 ’o,091 ‘
5 | Eletrocardiograma (ECG) X 1 163,48 163,48 3.442,27 0,035
6 Glicemia (sangue - jejum) X 1 120 120 | e ‘ s ‘
TOTAL 0,808

Nota: Valores obtidos em 09/2021.

O custo de exames é considerado o mesmo para todas as categorias profissionais. Estes itens

sdo representados por um insumo, cédigo 37372 — EXAMES (ENCARGOS COMPLEMENTARES). Os

valores variam conforme a localidade, em decorréncia dos diferentes indices de rotatividade da mao

de obra e custo unitario dos exames.
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3.7 Seguros de Vida

A metodologia aqui utilizada considera o custo com Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
conforme previsto nas CCT, tendo a apdlice vigéncia de 1 ano.

Cabe observar que este item trata dos seguros de vida em grupo e contra acidentes de
trabalho, previstos nas CCT e patrocinados pelos empregadores, e ndo deve ser confundido com o
seguro contra acidentes de trabalho previsto no Grupo A dos Encargos Sociais. O seguro previsto no
Grupo A, a aliquota de 3%, é definido nas leis federais 8.212/91 (Artigo 22 — inciso 1l) e 8.213/91
(Artigos 57 e 58) e trata de contribuicao a cargo da empresa e destinada a Seguridade Social a titulo
de custeio do seguro social acidentdrio e do financiamento do beneficio de aposentadoria especial,
variando a menor na medida em que a empresa comprove reducdao de acidentes do trabalho e,
consequentemente, a realizacdo de investimentos na drea de prevencgao acidentaria

A cotacdo realizada leva em consideracdo a opcdo de Seguro Capital Global para empresa no
ramo de Engenharia/Arquitetura com 100 empregados, sediada em Brasilia. Para a definicdo do
valor do Capital Segurado para cada Cobertura, adotou-se o valor médio previsto nas CCTs das 27
capitais. Constatado que o custo do seguro tem pouco impacto nos Encargos Complementares e
gue a variacdo maxima desse custo é da ordem de 20% a 30%, quando levada em conta as diferentes
expectativas de vida e a diversidade de cldusulas existentes nas CCT das demais capitais brasileiras,

optou-se por nacionalizar o valor cotado em Brasilia.

Tabela 3.32: Seguros - Preco de Brasilia Nacionalizado

Vida/ Acidentes de

Trabalho RS 11,80 1 més RS 0,06

TOTAL RS 11,80- 1 més R$ 0,06

Nota: Valores obtidos em 10/2021
Dessa forma, o custo de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais é considerado o mesmo para
todas as categorias profissionais e para todas as localidades, sendo representado por um insumo,

codigo 37373 — SEGURO (ENCARGOS COMPLEMENTARES).
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3.8 Curso de Capacitacao

A seguranga e a saude do trabalho na drea da construgao civil baseiam-se em Normas
Regulamentadoras descritas na Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

As Normas Regulamentadoras (NR) devem ser cumpridas obrigatoriamente pelas empresas
privadas e publicas e pelos érgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem como pelos
6rgaos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT).

Dentre as acOes preventivas propostas pelas NR estdo os treinamentos e cursos de
capacitacdo, que envolvem desde nocgbes basicas de salvamento até operagdo de maquinas e
equipamentos utilizados nas atividades que serdo desempenhadas na construcdo. As NR
consideradas no estudo foram:

° NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-5 - Comissao Interna
de Prevengdo de Acidentes. 1978 (atualizagdao 2011).

° NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-7 - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional. 1978 (atualiza¢do 2013).

° NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-10 - Seguranca em
instalacGes e servicos com eletricidade. 1978 (atualizacdo 2016).

° NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-12 - Maquinas e
Equipamentos. 1978 (atualizacdo 2016).

° NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-18 - Condi¢des e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo. 1978 (atualizagdo 2015).

° NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-33 - Seguranca e
Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados. 2006 (atualizagdo 2012).

° NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-35 — Trabalho em
Altura. 2012 (atualizacdo 2014).

As NR estabelecem a carga minima de horas de capacitacao para situagdes comuns a todo
tipo de obra, como no caso dos treinamentos da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
(CIPA), que se aplica a todos os profissionais, bem como em situa¢ées especificas, como no caso das
atividades realizadas em espacos confinados, de ocorréncia mais pontual.

No SINAPI foram incluidos como um item dos encargos complementares os custos oriundos
da quantidade de horas gastas para cada categoria profissional em cursos e treinamentos, ou seja,

as horas ndo trabalhadas devidas a atividade de capacitacdo. Observa-se que nao estdao sendo
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considerados os custos para viabilizacdo do treinamento, tais como instrutor, local, material
didatico.

A seguir sdo apresentadas as premissas adotadas para o cdlculo da quantidade de horas
exigidas para cursos e treinamento dos profissionais envolvidos na construcdo civil, conforme

exigéncias contidas em cada uma das Normas Regulamentadoras.

e Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA
Para calcular a participacao de cada profissional para a CIPA, considerou-se que cada um
contribui igualmente em ndmero de horas trabalhadas.
Para cada faixa (separada pelo numero de profissionais da empresa), hd um produto da razao
mediana entre as horas de treinamento dos membros da CIPA e o nimero de profissionais da

empresa. O resultado final é o nUmero mediano entre as faixas (Tabela 3.33).

Tabela 3.33: Cdlculo das Horas de Capacitagdo CIPA

Numero de Profissionais no Estabelecimento

20 51 81 101 121 141 301 501 1001 2501 5001 >
Ne de a a a a a a a a a a a 10.000:
profissionais p/ cd
50 80 100 120 140 300 500 1000 2500 5000 10000 grupo
Numero de Membros da CIPA
Efetivos 1 2 2 4 4 4 4 6 8 10 12 2
*GRU-
POS | suplentes| 1 2 2 3 3 3 4 5 7 8 10 2
C-18
*GRU- | Efetivos 1 3 3 4 4 4 4 6 9 12 15 2
POS
C-18a | Suplentes 1 3 3 3 3 3 4 5 7 9 12 2
Horas totais de
CIPA /
P 1,1429 | 1,5267 | 1,1050 | 1,2670 | 1,0728 | 0,6349 | 0,3995 | 0,2931 | 0,1771 | 0,1040 0,0653 -
N2 médio de

profissionais

Mediana (anual) 0,6349

e InstalagGes Elétricas
Os profissionais autorizados a trabalhar em instalacdes e servicos de eletricidade devem
receber curso de 40 horas. Sendo que deve ser realizado um treinamento de reciclagem a cada dois

anos.
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Foram também acrescentadas 8 horas de capacitacdo nos casos de modificacoes
significativas nas instalacdes elétricas ou troca de métodos, processos e organizacao do trabalho
durante a obra

Para efeito de calculo foram consideradas as 48 horas de treinamento, sem levar em conta

a reciclagem, visto que no estudo realizado o empreendimento paradigma se dd em 18 meses.

e Operacao de Maquinas e Equipamentos
A capacita¢ao neste caso abrange apenas o funcionamento e riscos envolvidos na operagao,
manutencao, inspecdo e demais intervencdes com maquinas e equipamentos. Sendo que cada
profissional deve receber treinamento especifico relacionado ao equipamento ao qual ele trabalha
diretamente.
Foram consideradas 8 horas de capacitagao, com base no curso fornecido pelo Servigo

Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAL.

e Condigoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao

Todos os profissionais devem receber treinamento admissional com carga horaria minima
de 6 horas, e periédico, a cada nova frente de obra, visando garantir a execucdo de suas atividades
com seguranga.

Além do admissional considerou-se que os profissionais em média fazem um treinamento
periddico durante a obra. A excecdo s3o as categorias especiais, que usualmente atuam
pontualmente em servicos especificos, ndo mudando de frente de obra.

No caso de profissionais que exercem atividades que envolvem escavagdes, fundagdes e
desmonte de rochas foram somadas 8 horas de capacitacdo contendo as atividades operacionais,
de resgate e nogdes de primeiros socorros.

Os operadores devem receber qualificacdo e treinamento especifico para cada
equipamento, com carga horaria minima de 16 horas e atualiza¢gdo anual com carga horaria minima
de 4 horas. Considera-se, entdo uma carga de 20 horas de treinamento para operadores
responsaveis pela movimentacdo e transporte de materiais e pessoas. O Sinaleiro ou Amarrador de

Cargas deve receber treinamento especifico com carga hordria minima de 8 horas.
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Aos profissionais que executam servicos de alvenaria, revestimentos e acabamentos devem
ser acrescentados, no minimo, 4 horas de capacitacao por ano. No caso, foram consideradas 8 horas,

pois foram incluidas as horas de atualizac¢ao.

e Espagos Confinados

Os ambientes confinados sdo aqueles que possuem meios limitados ou restritos para
entrada ou saida e que ndo sdo projetados para a permanéncia continua de pessoas.

Alguns servigos da construcdo civil, como por exemplo, servicos de redes de dgua e esgoto,
servicos de eletricidade, fundagdes, entre outros, muitas vezes sdo executados em espagos
confinados.

Desta forma, foram consideradas 16 horas de capacitacdo para os profissionais autorizados

a ingressar em espacos confinados e 40 horas para os supervisores de entrada.

e Trabalho em Altura
Foram consideradas 8 horas de capacitacdo para os profissionais que realizam servicos com

altura maior que 2 metros, onde haja risco de queda.

3.8.1 Memdria de Calculo - M3o de obra Horista

A carga horaria de cursos e treinamento exigida para cada categoria profissional foi estimada
para uma obra paradigma, de durac¢ao equivalente a média da rotatividade da mao de obra do setor
da construcdo civil para todos os estados, entre os meses de janeiro e dezembro de 2020, conforme

dados da base do NOVO Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — NOVO CAGED.

Foram adotadas as seguintes premissas:

Dias do ano: 365,25 dias (considerando 0,25 dias por ano decorrente da influéncia do ano
bissexto)

Horas de trabalho por semana: 44 horas

Dias de trabalho por semana: 6 dias (incluindo sabado)

Horas de trabalho por dia:

44 horas

- = 7,33 horas
6 dias
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Horas trabalhaveis ao ano: 365,25 dias X 7,33 horas/dia = 2.678,50 horas

Taxa de rotatividade mediana de empregados do setor utilizada como base de calculo:

18,2546 meses

A quantidade de horas efetivamente trabalhadas ao ano (2.013,13) é obtida por meio da
subtracdo da quantidade relativa de horas remuneradas e ndo trabalhadas (665,37), conforme

Tabela 3.34, do total de horas trabalhaveis ao ano (2.678,50).

Tabela 3.34: Horas Remuneradas Nao Trabalhadas

Acre 646,09
Alagoas 658,7
Amapa 674,13

Amazonas 673,4

Bahia 672,59

Ceara 643,06

Distrito Federal 622,25
Espirito Santo 665,91
Goias 671,63
Maranhdo 648,25
Mato Grosso 678,46
Mato Grosso do Sul 675,14
Minas Gerais 664,28

Para 697,96
Paraiba 637,03
Parana 665,37

Pernambuco 665,46

Piaui 635,78

Rio de Janeiro 651,72
Rio Grande do Norte 681,33
Rio Grande do Sul 642,9
Rondénia 716,21
Roraima 682,68
Santa Catarina 654,05
Sdo Paulo 658,81
Sergipe 645,99
Tocantins 683,93
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Desta forma, para a taxa de rotatividade adotada, de 18,2546, temos um total de 3.062,41

horas efetivamente trabalhadas:

2.013,13horas * 18,2546 meses
12meses

= 3.062,41

Na Tabela 3.35, apresentada nas préximas paginas, consta o percentual do quantitativo das
horas de capacitacdao em fungao do total de horas efetivamente trabalhadas para cada categoria
profissional horista do SINAPI. Esse percentual deve majorar o quantitativo de mao de obra para

estimativa do custo da hora empregada em capacitagao.
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Tabela 3.35: % Quantitativo das Horas de Capacitagdo - Horista

NR-5 NR-10 NR-12 NR-18 NR-33 NR-35
" X » % TREINAMENTO
~ Operagdo de Escavasau EUEERED G Alvenaria L Sinaleiro/ Espacos Es?agos ROTATIVIDADE
. ) Instalagdes . Fundagdo e Transporte de ) Admissional + y Confinados - Trabalho | TOTAL DE HORAS
Cddigo o Categoria CIPA e Maquinas e L. Revestimentos e e Amarrador de Confinados - ) 18,25
SINAPI Fungdo Elétricas Bep{EEETes Desmonte de Materiais e. Acabamentos Periédico GEs S GEEES Supervisores de | em Altura [DE TREINAMENTO / HORISTA
Rocha Pessoas - vertical entrada CAPACITAGAO
Item 5.341 Anexo Il Anexo Il - item | 18.6.21 18.14.2.1 18.17.4.6 18.28.2 +18.28 3 | Anexo llI - item X 33.3.5.4 33.3.5.6 35.3.2 3062,41

88238 |AJUDANTE DE ARMADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0094
88239 |AJUDANTE DE CARPINTEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0120,
88240 |AJUDANTE DE ESTRUTURA METALICA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0094
88241 |AJUDANTE DE OPERAGAO EM GERAL COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0094
88242 |AJUDANTE DE PEDREIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0120
88243 |AJUDANTE ESPECIALIZADO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0094
88245 |ARMADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0094
88246 |ASSENTADOR DE TUBOS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 16 36,635 0,0120
88247 |AUXILIAR DE ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 48 8 12 16 8 92,635 0,0302
88248 |AUXILIAR DE ENCANADOR OU BOMBEIRO HIDRAULICO COM ENCARGOS COMPLEMENTAR _ Horista 0,635 8 12 16 8 44,635 0,0146
88249 |AUXILIAR DE LABORATORIO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0067
88250 |AUXILIAR DE MECANICO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0094
88251 |AUXILIAR DE SERRALHEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0094
88252 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0094
88253 | AUXILIAR DE TOPOGRAFO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0067
88255 |AUXILIAR TECNICO DE ENGENHARIA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 8 20,635 0,0067
88256 |AZULEJISTA OU LADRILHISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0120
88257 |BLASTER, DINAMITADOR OU CABO DE FOGO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 16 44,635 0,0146
88258 |CADASTRISTA DE USUARIOS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0041
88259 |CALAFETADOR/CALAFATE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0120
88260 |CALCETEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 28,635 0,0094
88261 |CARPINTEIRO DE ESQUADRIA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0120
88262 |CARPINTEIRO DE FORMAS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0094
88263 |CAVOUQUEIRO OU OPERADOR PERFURATRIZ/ROMPEDOR COM ENCARGOS COMPLEMENTY  Horista 0,635 8 8 12 28,635 0,0094
88264 |ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 48 8 12 16 8 92,635 0,0302
88265 |ELETRICISTA INDUSTRIAL COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 48 8 12 16 8 92,635 0,0302
88266 |ELETROTECNICO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 48 8 12 8 76,635 0,0250
88267 |ENCANADOR OU BOMBEIRO HIDRAULICO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 16 8 44,635 0,0146
88268 |ESTUCADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 28,635 0,0094
88269 |GESSEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0094
88270 |IMPERMEABILIZADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 16 8 52,635 0,0172
88272 |MACARIQUEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 16 8 44,635 0,0146
88273 |MARCENEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0120
88274 |MARMORISTA/GRANITEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0120
88275 |MECANICO DE EQUIPAMENTOS PESADOS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0067
88277 |MONTADOR (TUBO AGO/EQUIPAMENTOS) COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 16 36,635 0,0120
88278 |MONTADOR DE ESTRUTURA METALICA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0094
88279 |MONTADOR ELETROMECANICO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 48 8 12 8 76,635 0,0250
88281 |MOTORISTA DE BASCULANTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0041!
88282 |MOTORISTA DE CAMINHAO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0041
88283 [MOTORISTA DE CAMINHAO E CARRETA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0041
88284 |MOTORISTA DE VEI/CULO LEVE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0041
88285 |MOTORISTA DE VEICULO PESADO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0041!
88286 |MOTORISTA OPERADOR DE MUNCK COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 20 12 40,635 0,0133
88288 |NIVELADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0067
88291 |OPERADOR DE BETONEIRA (CAMINHAO) COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0067
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88292 |OPERADOR DE COMPRESSOR OU COMPRESSORISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0067
88293 |OPERADOR DE DEMARCADORA DE FAIXAS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0067
88294 |OPERADOR DE ESCAVADEIRA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 28,635 0,0094
88295 |OPERADOR DE GUINCHO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 20 12 40,635 0,0133]
88296 |OPERADOR DE GUINDASTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 20 12 40,635 0,0133]
88297 |OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 28,635 0,0094
88298 |OPERADOR DE MARTELETE OU MARTELETEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0067
88299 |OPERADOR DE MOTO-ESCREIPER COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0067
88300 |OPERADOR DE MOTONIVELADORA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0067
88301 |OPERADOR DE PA CARREGADEIRA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0067
88302 |OPERADOR DE PAVIMENTADORA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0067
88303 |OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0067
88304 |OPERADOR DE USINA DE ASFALTO, DE SOLOS OU DE CONCRETO COM ENCARGOS COMPLH  Horista 0,635 8 12 20,635 0,0067
88306 |OPERADOR JATO DE AREIA OU JATISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0094
88307 |OPERADOR PARA BATE ESTACAS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0067
88308 |PASTILHEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0120,
88309 |PEDREIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 16 8 52,635 0,0172]
88310 |PINTOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0120,
88311 |PINTOR DE LETREIROS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0120,
88312 |PINTOR PARA TINTA EPOXI COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0120
88313 |POCEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 16 8 52,635 0,0172
88314 |RASTELEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0041;
88315 |SERRALHEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0094
88316 |SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 52,635 0,0172
88317 |SOLDADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0094
88318 |SOLDADOR A (PARA SOLDA A SER TESTADA COM RAIOS "X") COM ENCARGOS COMPLEMEN|  Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0094
88320 |TAQUEADOR OU TAQUEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 28,635 0,0094
88321 |TECNICO DE LABORATORIO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20,635 0,0067
88322 |TECNICO DE SONDAGEM COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 28,635 0,0094
88323 |TELHADISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 28,635 0,0094
88324 |TRATORISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 28,635 0,0094
88325 |VIDRACEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0120,
88326 |VIGIANOTURNO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0041
88377 |OPERADOR DE BETONEIRA ESTACIONARIA/MISTURADOR COM ENCARGOS COMPLEMENT, Horista 0,635 8 12 20,635 0,0067
88441 |JARDINEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0041;
88597 |DESENHISTA DETALHISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0041
90766 |ALMOXARIFE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0041
90767 |APONTADOR OU APROPRIADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 40 52,635 0,0172]
90768 |ARQUITETO DE OBRA JUNIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 8 20,635 0,0067
90769 |ARQUITETO DE OBRA PLENO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 8 20,635 0,0067
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90770 |ARQUITETO DE OBRA SENIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 8 20,635 0,0067
90771 |AUXILIAR DE DESENHISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0041
90772 |AUXILIAR DE ESCRITORIO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0041;
90773 |DESENHISTA COPISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0041;
90775 |DESENHISTA PROJETISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0041;
90776 |ENCARREGADO GERAL COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 16 8 52,635 0,0172
90777 |ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA JUNIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 16 8 36,635 0,0120,
90778 |ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA PLENO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 16 8 36,635 0,0120,
90779 |ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA SENIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 16 8 36,635 0,0120,
90780 |MESTRE DE OBRAS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 16 8 52,635 0,0172
90781 |TOPOGRAFO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 20,635 0,0067
91677 |ENGENHEIRO ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 48 12 16 8 84,635 0,0276)
91678 |ENGENHEIRO SANITARISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0041;

- INSTALADOR DE PISO ELEVADO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0041;
100289 [VIGIA DIURNO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0041
100300 [AUXILIAR DE ALMOXARIFE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0041
100301 [AJUDANTE DE PINTOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 36,635 0,0120,
100302 |COORDENADOR/GERENTE DE OBRA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0041
100303 [AUXILIAR DE AZULEJISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 8 36,635 0,0120,
100304 [ARQUITETO PAISAGISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0041
100307 [MONTADOR DE ELETROELETRONICOS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 48 12 8 76,635 0,0250
100305 [ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 16 28,635 0,0094
100306 [ENGENHEIRO CIVIL PLENO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 16 28,635 0,0094
100307 [ENGENHEIRO CIVIL SENIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 16 28,635 0,0094
100308 |MECANICO DE REFRIGERACAO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 48 12 68,635 0,0224
100309 |TECNICO EM SEGURANGA DE TRABALHO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 16 8 44,635 0,0146
100533 | TECNICO DE EDIFICAGOES COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 16 8 44,635 0,0146
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3.8.2 Memdria de Calculo - M3o de obra Mensalista

Para o calculo do percentual de carga horaria de cursos e treinamento exigida para cada
categoria profissional mensalista foram adotadas as seguintes premissas:

Taxa de rotatividade de empregados do setor utilizada como base de calculo: 18,2546 meses

Horas de trabalho por més: 220 horas

Horas de trabalho anual: 220 horas x 12 meses = 2.640 horas

Desta forma, para a taxa de rotatividade adotada, de 18,2546, temos um total de 4.016,02

horas efetivamente trabalhadas:

2.640horas * 18,2546meses
12meses

= 4.016,02

Na Tabela 3.36, apresentada nas préximas paginas, consta o percentual do quantitativo das
horas de capacitagdo no total de horas efetivamente trabalhadas para cada categoria profissional
mensalista que consta do referencial de composi¢des de mado de obra do SINAPI. Esse percentual

devera incidir sobre a mao de obra, como uma composi¢ao auxiliar.
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Tabela 3.36: % Quantitativo das Horas de Capacitagao — Mensalista

NR-5 NR-10 NR-12 NR-18 NR-33 NR-35
_ i _ % TREINAMENTO
o Operagdo de Escavafao Movimentagao e Alvenaria L Sinaleiro/ Espagos Es?agos ROTATIVIDADE
L. ) Instalagdes . Fundagdo e Transporte de ) Admissional + y Confinados - Trabalho | TOTAL DE HORAS
Codigo o Categoria CIPA . Maquinas e . Revestimentos e N Amarrador de Confinados - N 18,25
SINAPI Fungdo Elétricas T Desmonte de Materiais g Acabamentos Periédico Gz D RS Supervisores de | em Altura |DE TREINAMEI:JTO / MENSALISTA
Rocha Pessoas - vertical entrada CAPACITACAO
Item 5.24| Anexo Il Anexo |l - item | 18.6.21 18.14.2.1 18.17.4.6 18.28.2 + 18.28 3 | Anexo llI - item X 33.3.5.4 33.3.5.6 35.3.2 4016,02
93558 |MOTORISTA DE CAMINHAO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 12,635 0,0031
93559 |DESENHISTA DETALHISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 12,635 0,0031
93560 |DESENHISTA COPISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 12,635 0,0031
93561 |DESENHISTA PROJETISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 12,635 0,0031
93562 |AUXILIAR DE DESENHISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 12,635 0,0031
93563 |ALMOXARIFE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 12,635 0,0031
93564 |APONTADOR OU APROPRIADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 40 52,635 0,0131
93565 |ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA JUNIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 16 8 36,635 0,0091
93566 |AUXILIAR DE ESCRITORIO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 12,635 0,0031
93567 |ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA PLENO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 16 8 36,635 0,0091
93568 |ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA SENIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 16 8 36,635 0,0091
93569 |ARQUITETO JUNIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 8 20,635 0,0051
93570 |ARQUITETO PLENO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 8 20,635 0,0051
93571 |ARQUITETO SENIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 8 20,635 0,0051
93572 |ENCARREGADO GERAL DE OBRAS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 8 8 12 16 8 52,635 0,0131
94295 |MESTRE DE OBRAS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 8 8 12 16 8 52,635 0,0131
94296 |TOPOGRAFO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0051
100316 [AUXILIAR DE ALMOXARIFE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 12,635 0,0031
100317 |COORDENADOR/GERENTE DE OBRA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 12,635 0,0031
100318 [ARQUITETO PAISAGISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 20 12 32,635 0,0081
100319 [ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 16 28,635 0,0071
100320 [ENGENHEIRO CIVIL PLENO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 16 28,635 0,0071
100321 |TECNICO EM SEGURANGA DE TRABALHO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 8 12 16 8 44,635 0,0111
100534 |TECNICO DE EDIFICACOES COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 8 12 16 8 44,635 0,0111
101374 |AJUDANTE DE ARMADOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0071
101375 |AJUDANTE DE ELETRICISTA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 48 8 12 16 8 92,635 0,0231
101376 |AJUDANTE DE ESTRUTURAS METALICAS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0071
101377 |AJUDANTE DE OPERACAO EM GERAL (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0071
101378 |AJUDANTE DE PINTOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0091
101379 |AJUDANTE DE SERRALHEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0071
101380 |AJUDANTE ESPECIALIZADO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0071
101381 |ARMADOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0071
101382 |ASSENTADOR DE MANILHAS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 16 36,635 0,0091
101383 |AUXILIAR DE AZULEJISTA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0091
101384 |AUXILIAR DE ENCANADOR OU BOMBEIRO HIDRAULICO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 16 8 44,635 0,0111
101385 |AUXILIAR DE LABORATORISTA DE SOLOS E DE CONCRETO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0051
101386 |AUXILIAR DE MECANICO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0071
101387 |AUXILIAR DE PEDREIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0091
"101388 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0071
'101389 AUXILIAR DE TOPOGRAFO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0051
'101390 AUXILIAR TECNICO / ASSISTENTE DE ENGENHARIA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 12 8 20,635 0,0051
101391 |AZULEJISTA OU LADRILHEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0091
01392 BLASTER, DINAMITADOR OU CABO DE FOGO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 16 44,635 0,0111
101393 |CALAFETADOR / CALAFATE (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0091
01394 |CALCETEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 28,635 0,0071
101395 |CARPINTEIRO AUXILIAR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0091
101396 |CARPINTEIRO DE ESQUADRIAS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0091
101397 |CARPINTEIRO DE FORMAS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0071
"01398 CAVOUQUEIRO OU OPERADOR DE PERFURATRIZ / ROMPEDOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 28,635 0,0071
"101399 [ELETRICISTA (MENSALISTA) Mensalista | 0,635 48 8 12 16 8 92,635 0,0231
'101400 ELETRICISTA DE MANUTENCAO INDUSTRIAL (MENSALISTA) Mensalista 0,635 48 8 12 16 8 92,635 0,0231
01401 |ELETROTECNICO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 48 8 12 8 76,635 0,0191
101402 |ENCANADOR OU BOMBEIRO HIDRAULICO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 16 8 44,635 0,0111
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"101403
101404
"01405
101406
101407
101408
101409
101410
101411
101412
101413
101414
101415
101416
101417
101418
101419
101420
101421
101422
101423
101424
101425
101426
101427
101428
101429
101430
101431
101432
101433
101434
101435
101436
101437
101438
101439
101440
101441
101442
101443
101444
101445
101446
101447
"01448
01449
01450
01451
01452
101453
01454
"101455
01456
101457
01458
01459
01460
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ENGENHEIRO CIVIL SENIOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 12 16 28,635 0,0071
ENGENHEIRO ELETRICISTA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 48 12 16 8 84,635 0,0211
ENGENHEIRO SANITARISTA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 12 12,635 0,0031
ESTUCADOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 28,635 0,0071
GESSEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0071
IMPERMEABILIZADOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 16 8 52,635 0,0131
INSTALADOR DE TUBULACOES (TUBOS/EQUIPAMENTOS) (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 16 36,635 0,0091
JARDINEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 12 12,635 0,0031
LEITURISTA OU CADASTRISTA DE REDES DE AGUA E ESGOTO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 12 12,635 0,0031
MACARIQUEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 16 8 44,635 0,0111
MARCENEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0091
MARMORISTA / GRANITEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0091
MECANICO DE EQUIPAMENTOS PESADOS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0051
MECANICO DE REFRIGERACAO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 48 8 12 68,635 0,0171
MONTADOR DE ELETROELETRONICOS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 48 8 12 8 76,635 0,0191
MONTADOR DE ESTRUTURAS METALICAS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0071
MONTADOR DE MAQUINAS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0051
MOTORISTA DE CAMINHAO-BASCULANTE (MENSALISTA) Mensalista 0,635 12 12,635 0,0031
MOTORISTA DE CAMINHAO-CARRETA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 12 12,635 0,0031
MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 12 12,635 0,0031
MOTORISTA DE ONIBUS / MICRO-ONIBUS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 12 12,635 0,0031
MOTORISTA OPERADOR DE CAMINHAO COM MUNCK (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 20 12 40,635 0,0101
NIVELADOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0051
OPERADOR DE BATE-ESTACAS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0051
OPERADOR DE BETONEIRA (CAMINHAO) (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0051
OPERADOR DE BETONEIRA ESTACIONARIA / MISTURADOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0051
OPERADOR DE COMPRESSOR DE AR OU COMPRESSORISTA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0051
OPERADOR DE DEMARCADORA DE FAIXAS DE TRAFEGO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0051
OPERADOR DE ESCAVADEIRA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 28,635 0,0071
OPERADOR DE GUINCHO OU GUINCHEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 20 12 40,635 0,0101
OPERADOR DE GUINDASTE (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 20 12 40,635 0,0101
OPERADOR DE JATO ABRASIVO OU JATISTA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0071
OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORES DIVERSOS (TERRAPLANAGEM) (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 28,635 0,0071
OPERADOR DE MARTELETE OU MARTELETEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0051
OPERADOR DE MOTO SCRAPER (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0051
OPERADOR DE MOTONIVELADORA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0051
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0051
OPERADOR DE PAVIMENTADORA / MESA VIBROACABADORA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0051
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0051
OPERADOR DE TRATOR - EXCLUSIVE AGROPECUARIA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 28,635 0,0071
OPERADOR DE USINA DE ASFALTO, DE SOLOS OU DE CONCRETO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0051
PASTILHEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0091
PEDREIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 16 8 52,635 0,0131
PINTOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0091
PINTOR DE LETREIROS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0091
PINTOR PARA TINTA EPOXI (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0091
POCEIRO / ESCAVADOR DE VALAS E TUBULOES (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 16 8 52,635 0,0131
RASTELEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 12 12,635 0,0031
SERRALHEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0071
SERVENTE DE OBRAS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 52,635 0,0131
SOLDADOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0071
SOLDADOR ELETRICO (PARA SOLDA A SER TESTADA COM RAIOS "X") (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0071
TAQUEADOR OU TAQUEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 28,635 0,0071
TECNICO EM LABORATORIO E CAMPO DE CONSTRUCAQ CIVIL (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0051
TECNICO EM SONDAGEM (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 28,635 0,0071
TELHADOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0071
VIDRACEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0091
VIGIA DIURNO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 12 12,635 0,0031
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3.9 Composi¢des de Mao de Obra com Encargos Complementares

A obtencdo do custo horario para os itens Alimentacdo, Transporte, EPI, Ferramentas,
Exames Médicos, Seguros e Cursos de Capacitacdo permite estabelecer composicdes de custo no
SINAPI para cada categoria de mao de obra com os Encargos Complementares.

Essa composicdo é formada pelo insumo da categoria profissional, com preco resultante da
remuneragdo mais custos dos Encargos Sociais e pelos itens que representam os Encargos
Complementares.

Os itens Alimentagdo, Transporte, Exames e Seguros participam da composicdo como
insumos, sendo seus precos calculados conforme metodologia detalhada nesta publicacdo e
atualizados anualmente considerando o estabelecido nas convengdes coletivas vigentes.

Os itens EPl e Ferramentas também participam como insumos e tem seus precos atualizados
a partir de coleta realizada pelo IBGE e pela CAIXA.

O item Curso de Capacitacdao é uma composi¢ao formada por um percentual incidente na
hora de cada categoria profissional para representar o tempo da jornada de trabalho gasto em
capacitagao.

Um exemplo dessas composicoes consta na tabela 3.37 que apresenta a composicdo 88316
— SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES, na unidade de célculo h, referéncia de 10/2019,

com encargos ndo desonerado.

Tabela 3.35: Composi¢ao de Encargos Complementares — M3o de Obra — Servente

6111  SERVENTE DE OBRAS H 1,0000 16,44 16,44
37370  ALIMENTACAO - HORISTA (COLETADO CAIXA) H 1,0000 3,36 3,36
37371 TRANSPORTE - HORISTA (COLETADO CAIXA) H 1,0000 0,74 0,74
37372 EXAMES - HORISTA (COLETADO CAIXA) H 1,0000 0,81 0,81
37373 SEGURO - HORISTA (COLETADO CAIXA) H 1,0000 0,06 0,06
95378  CURSO DE CAPACITAGAO PARA SERVENTE H 1,0000 0,28 0,28
(ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HORISTA
43491 EPI - FAMILIA SERVENTE - HORISTA (COLETADO H 1,0000 1,15 1,15
CAIXA)
43467  FERRAMENTAS - FAMILIA SERVENTE - HORISTA H 1,0000 0,56 0,56
(COLETADO CAIXA)
TOTAL 23,40
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As composicdes de mdo de obra com Encargos Complementares para categorias como
Servente, Pedreiro, Pintor e Soldador sao formadas pelos sete itens de Encargos Complementares:
Ferramentas, EPI, Alimentagao, Transporte, Exames, Seguro e Curso de Capacitagao.

Em funcdo das caracteristicas das atividades exercidas, algumas categorias profissionais sdao
diferenciadas, tendo um ou mais itens ndo incidentes no custo de Encargos Complementares. Como
exemplos temos as categorias de Motoristas (caminhdo, veiculos leves ou pesados) que ndo
consideram os custos de Ferramentas e de EPIs e as categorias de Operadores de Maquinas que nao
consideram os custos de Ferramentas.

As categorias de profissionais técnicos e administrativos tipicamente considerados na equipe
de Administracdo Local da obra, tais como Engenheiro, Encarregado, Topdgrafo, Almoxarife, ndo
sdo utilizadas nas composi¢des de servico do SINAPI. Estas sdo apresentadas como insumos de mao
de obra com precos coletados pelo IBGE e posterior incidéncia dos encargos sociais, conforme
percentual vigente informado no Apéndice desta publicacdo.

Sao acrescidos aos precos da mao de obra os custos com os Encargos Complementares. Os
itens componentes dos Encargos Complementares sdo definidos na metodologia adotada no SINAPI
gue considera as caracteristicas predominantes de cada categoria, sendo incidentes, para todas, os
custos de Seguro, Exames, Curso de Capacitacdo e 5% do custo de EPI (capacete e bota).

As premissas aqui adotadas para a estimativa de custos de Encargos Complementares
empregadas nas referéncias do SINAPI devem ser conhecidas e apropriadas pelo orcamentista. Este
pode optar pelo uso do insumo mao de obra, da composicdo de mao de obra com Encargos
Complementares ou ainda, se julgar pertinente, adequar os custos com encargos complementares

para a especificidade do caso que quer orcar.
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APENDICE — DETALHAMENTO DOS ENCARGOS POR LOCALIDADE

Apéndice 1 - Encargos Sociais — Acre

ACRE VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGCAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  |SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,04% N3o incide 18,04% Ndo incide
B2 Feriados 4,77% N3o incide 4,77% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,85% 0,66% 0,85% 0,66%
B4 132 Salario 10,82% 8,33% 10,82% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,68% Nao incide 1,68% Nao incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 7,36% 5,66% 7,36% 5,66%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 44,44% 15,37% 44,44% 15,37%
GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,89% 3,76% 4,89% 3,76%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
c3 Férias Indenizadas 5,96% 4,59% 5,96% 4,59%
ca Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4,18% 3,22% 4,18% 3,22%
Cc5 Indenizagdo Adicional 0,41% 0,32% 0,41% 0,32%
(o Total 15,56% 11,98% 15,56% 11,98%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,47% 2,58% 16,35% 5,66%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,41% 0,32% 0,44% 0,33%
Prévio Indenizado
D Total 7,88% 2,90% 16,79% 5,99%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informagdo Dias de Chuva —INMET

84,68%

47,05%

113,59%

70,14%
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Apéndice 2 — Encargos Sociais — Alagoas

ALAGOAS VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,05% N3o incide 18,05% N3o incide
B2 Feriados 4,68% N3o incide 4,68% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,66% 0,86% 0,66%
B4 132 Saldrio 10,89% 8,33% 10,89% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,84% N3o incide 1,84% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 |Férias Gozadas 8,33% 6,38% 8,33% 6,38%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 45,58% 16,09% 45,58% 16,09%
(c]:{1]:JoN@
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 4,73% 3,62% 4,73% 3,62%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
c3 Férias Indenizadas 5,00% 3,83% 5,00% 3,83%
ca Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 3,60% 2,76% 3,60% 2,76%
c5 Indenizagdo Adicional 0,40% 0,30% 0,40% 0,30%
C Total 13,84% 10,60% 13,84% 10,60%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,66% 2,70% 16,77% 5,92%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,40% 0,30% 0,42% 0,32%
Prévio Indenizado
D Total 8,06% 3,00% 17,19% 6,24%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET
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Apéndice 3 — Encargos Sociais — Amapa

AMAPA

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERAGAO

SEM DESONERAGCAO

cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,10% N3o incide 18,10% N3o incide
B2 Feriados 4,83% N3o incide 4,83% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,66% 0,86% 0,66%
B4 132 Saldrio 10,98% 8,33% 10,98% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,98% N3o incide 1,98% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 9,22% 7,00% 9,22% 7,00%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 46,90% 16,71% 46,90% 16,71%
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 3,97% 3,02% 3,97% 3,02%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 0,07% 0,09% 0,07%
Cc3 Férias Indenizadas 4,10% 3,11% 4,10% 3,11%
ca Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 2,76% 2,09% 2,76% 2,09%
c5 Indenizagdo Adicional 0,33% 0,25% 0,33% 0,25%
C Total 11,25% 8,54% 11,25% 8,54%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,88% 2,81% 17,26% 6,15%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,33% 0,25% 0,35% 0,27%
Prévio Indenizado
D Total 8,21% 3,06% 17,61% 6,42%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET

83,16%

45,11%

112,56%

68,47%
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Apéndice 4 — Encargos Sociais — Amazonas

AMAZONAS VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,95% N3o incide 17,95% N3o incide
B2 Feriados 4,01% N3o incide 4,01% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,66% 0,86% 0,66%
B4 132 Saldrio 10,97% 8,33% 10,97% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,88% N3o incide 1,88% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 10,59% 8,04% 10,59% 8,04%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 47,19% 17,75% 47,19% 17,75%
(c]:{1]:JoN@
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 4,38% 3,33% 4,38% 3,33%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
c3 Férias Indenizadas 3,14% 2,38% 3,14% 2,38%
ca Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 2,64% 2,01% 2,64% 2,01%
c5 Indenizagdo Adicional 0,37% 0,28% 0,37% 0,28%
C Total 10,63% 8,08% 10,63% 8,08%
GRUPO D
D1 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,40% 3,16% 17,84% 6,71%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,37% 0,28% 0,39% 0,30%
Prévio Indenizado
D Total 8,77% 3,44% 18,23% 7,01%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET
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Apéndice 5 — Encargos Sociais — Bahia

BAHIA

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,97% N3o incide 17,97% N3o incide
B2 Feriados 3,96% N3o incide 3,96% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,66% 0,86% 0,66%
B4 132 Saldrio 10,97% 8,33% 10,97% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 2,04% N3o incide 2,04% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 10,34% 7,85% 10,34% 7,85%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 47,07% 17,56% 47,07% 17,56%
(c]:{1]:JoN@
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 5,44% 4,13% 5,44% 4,13%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
c3 Férias Indenizadas 3,41% 2,59% 3,41% 2,59%
ca Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 3,36% 2,55% 3,36% 2,55%
c5 Indenizagdo Adicional 0,46% 0,35% 0,46% 0,35%
C Total 12,80% 9,72% 12,80% 9,72%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,91% 2,95% 17,32% 6,46%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,46% 0,35% 0,48% 0,37%
Prévio Indenizado
D Total 8,37% 3,30% 17,80% 6,83%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET

85,04%

47,38%

114,47%

70,91%
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Caélculos e Parametros

CAIXA

Apéndice 6 — Encargos Sociais — Ceara

CEARA

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84% N3o incide 17,84% N3o incide
B2 Feriados 3,71% N3o incide 3,71% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,85% 0,66% 0,85% 0,66%
B4 132 Saldrio 10,81% 8,33% 10,81% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,56% N3o incide 1,56% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 8,95% 6,90% 8,95% 6,90%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 44,64% 16,61% 44,64% 16,61%
(c]:{1]:JoN@
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 5,41% 4,17% 5,41% 4,17%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
c3 Férias Indenizadas 4,36% 3,36% 4,36% 3,36%
ca Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 3,80% 2,93% 3,80% 2,93%
c5 Indenizagdo Adicional 0,46% 0,35% 0,46% 0,35%
C Total 14,16% 10,91% 14,16% 10,91%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,50% 2,79% 16,43% 6,11%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,45% 0,35% 0,48% 0,37%
Prévio Indenizado
D Total 7,95% 3,14% 16,91% 6,48%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET
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83,55%

47,46%

112,51%

70,80%
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Caélculos e Parametros

CAIXA

Apéndice 7 — Encargos Sociais — Distrito Federal

DISTRITO FEDERAL

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,75% N3o incide 17,75% N3o incide
B2 Feriados 3,41% N3o incide 3,41% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,84% 0,66% 0,84% 0,66%
B4 132 Saldrio 10,70% 8,33% 10,70% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,71% 0,56% 0,71% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,33% N3o incide 1,33% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 8,02% 6,25% 8,02% 6,25%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 42,96% 15,96% 42,96% 15,96%
(c]:{1]:JoN@
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 4,15% 3,24% 4,15% 3,24%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
c3 Férias Indenizadas 4,94% 3,85% 4,94% 3,85%
ca Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 3,23% 2,51% 3,23% 2,51%
c5 Indenizagdo Adicional 0,35% 0,27% 0,35% 0,27%
C Total 12,77% 9,95% 12,77% 9,95%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,65% 2,84% 16,24% 6,03%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,35% 0,27% 0,37% 0,29%
Prévio Indenizado
D Total 8,00% 3,11% 16,61% 6,32%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET

81,53%

46,82%

110,14%

70,03%
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CAIXA

Apéndice 8 — Encargos Sociais — Espirito Santos

ESPIRITO SANTO

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET

94

COM DESONERAGAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,91% N3o incide 17,91% N3o incide
B2 Feriados 4,31% N3o incide 4,31% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,66% 0,86% 0,66%
B4 132 Saldrio 10,93% 8,33% 10,93% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,38% N3o incide 1,38% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 10,25% 7,81% 10,25% 7,81%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 46,57% 17,52% 46,57% 17,52%
(c]:{1]:JoN@
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 5,79% 4,41% 5,79% 4,41%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10% 0,14% 0,10%
c3 Férias Indenizadas 3,16% 2,41% 3,16% 2,41%
ca Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 3,59% 2,74% 3,59% 2,74%
c5 Indenizagdo Adicional 0,49% 0,37% 0,49% 0,37%
C Total 13,17% 10,03% 13,17% 10,03%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,29% 3,12% 17,60% 6,62%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,49% 0,37% 0,52% 0,39%
Prévio Indenizado
D Total 8,78% 3,49% 18,12% 7,01%
TOTAL(A+B+C+D) 86,32% 48,84% 115,66% 72,36%
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CAIXA

Apéndice 9 — Encargos Sociais — Goias

GOIAS

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,82% N3o incide 17,82% N3o incide
B2 Feriados 3,70% N3o incide 3,70% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,66% 0,86% 0,66%
B4 132 Saldrio 10,96% 8,33% 10,96% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,39% N3o incide 1,39% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 11,67% 8,87% 11,67% 8,87%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 47,33% 18,58% 47,33% 18,58%
(c]:{1]:JoN@
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 5,79% 4,40% 5,79% 4,40%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10% 0,14% 0,10%
c3 Férias Indenizadas 2,29% 1,74% 2,29% 1,74%
ca Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 3,17% 2,41% 3,17% 2,41%
c5 Indenizagdo Adicional 0,49% 0,37% 0,49% 0,37%
C Total 11,88% 9,02% 11,88% 9,02%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,42% 3,31% 17,89% 7,02%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,49% 0,37% 0,52% 0,39%
Prévio Indenizado
D Total 8,91% 3,68% 18,41% 7,41%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET

85,92%

49,08%

115,42%

72,81%
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CAIXA

SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 10 — Encargos Sociais — Maranhao

MARANHAO VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87% N3o incide 17,87% N3o incide
B2 Feriados 3,95% N3o incide 3,95% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,85% 0,66% 0,85% 0,66%
B4 132 Saldrio 10,84% 8,33% 10,84% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,48% N3o incide 1,48% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 9,13% 7,02% 9,13% 7,02%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 45,04% 16,73% 45,04% 16,73%
(c]:{1]:JoN@
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 4,49% 3,46% 4,49% 3,46%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
c3 Férias Indenizadas 4,54% 3,49% 4,54% 3,49%
ca Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 3,11% 2,39% 3,11% 2,39%
c5 Indenizagdo Adicional 0,38% 0,29% 0,38% 0,29%
C Total 12,63% 9,71% 12,63% 9,71%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,02% 2,98% 17,03% 6,32%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,38% 0,29% 0,40% 0,31%
Prévio Indenizado
D Total 8,40% 3,27% 17,43% 6,63%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET
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83,87%

47,51%

112,90%

70,87%




SINAPI -

Caélculos e Parametros

CAIXA

Apéndice 11 - Encargos Sociais — Mato Grosso

MATO GROSSO

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET

COM DESONERAGAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,77% N3o incide 17,77% N3o incide
B2 Feriados 3,67% N3o incide 3,67% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%
B4 132 Saldrio 11,00% 8,33% 11,00% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,17% N3o incide 1,17% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 12,67% 9,60% 12,67% 9,60%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 48,09% 19,31% 48,09% 19,31%
(c]:{1]:JoN@
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 6,00% 4,55% 6,00% 4,55%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 0,14% 0,11%
c3 Férias Indenizadas 1,65% 1,25% 1,65% 1,25%
ca Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 3,03% 2,30% 3,03% 2,30%
c5 Indenizagdo Adicional 0,51% 0,38% 0,51% 0,38%
C Total 11,33% 8,59% 11,33% 8,59%
GRUPO D
D1 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,08% 3,24% 17,70% 7,11%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,50% 0,38% 0,53% 0,40%
Prévio Indenizado
D Total 8,58% 3,62% 18,23% 7,51%
TOTAL(A+B+C+D) 84,80% 48,32% 114,45% 72,21%

9

~N



SINAPI -

Caélculos e Parametros

CAIXA

Apéndice 12 - Encargos Sociais — Mato Grosso do Sul

MATO GROSSO DO SUL

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET

98

COM DESONERAGAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93% N3o incide 17,93% N3o incide
B2 Feriados 4,52% N3o incide 4,52% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,66% 0,86% 0,66%
B4 132 Saldrio 10,98% 8,33% 10,98% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,24% N3o incide 1,24% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 10,95% 8,31% 10,95% 8,31%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 47,41% 18,02% 47,41% 18,02%
(c]:{1]:JoN@
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 4,97% 3,77% 4,97% 3,77%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
c3 Férias Indenizadas 2,83% 2,15% 2,83% 2,15%
ca Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 2,90% 2,20% 2,90% 2,20%
c5 Indenizagdo Adicional 0,42% 0,32% 0,42% 0,32%
C Total 11,24% 8,53% 11,24% 8,53%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,96% 3,03% 17,45% 6,63%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,42% 0,32% 0,44% 0,33%
Prévio Indenizado
D Total 8,38% 3,35% 17,89% 6,96%
TOTAL(A+B+C+D) 83,83% 46,70% 113,34% 70,31%




SINAPI -

Caélculos e Parametros

CAIXA

Apéndice 13 - Encargos Sociais — Minas Gerais

MINAS GERAIS

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET

COM DESONERAGAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 1,20% 1,20% 1,20% 1,20%
A Total 18,00% 18,00% 38,00% 38,00%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,76% N3o incide 17,76% N3o incide
B2 Feriados 3,68% N3o incide 3,68% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,66% 0,86% 0,66%
B4 132 Saldrio 10,92% 8,33% 10,92% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,06% N3o incide 1,06% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 11,57% 8,83% 11,57% 8,83%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 46,78% 18,54% 46,78% 18,54%
(c]:{1]:JoN@
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 5,89% 4,50% 5,89% 4,50%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 0,14% 0,11%
c3 Férias Indenizadas 2,34% 1,78% 2,34% 1,78%
ca Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 3,24% 2,47% 3,24% 2,47%
c5 Indenizagdo Adicional 0,50% 0,38% 0,50% 0,38%
C Total 12,11% 9,24% 12,11% 9,24%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,42% 3,34% 17,78% 7,05%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,50% 0,38% 0,52% 0,40%
Prévio Indenizado
D Total 8,92% 3,72% 18,30% 7,45%
TOTAL(A+B+C+D) 85,81% 49,50% 115,19% VEWEYS

9
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SINAPI -

Caélculos e Parametros

CAIXA

Apéndice 14 - Encargos Sociais — Para

PARA

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,12% N3o incide 18,12% N3o incide
B2 Feriados 4,15% N3o incide 4,15% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%
B4 132 Saldrio 11,11% 8,33% 11,11% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 2,72% N3o incide 2,72% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 11,24% 8,43% 11,24% 8,43%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 49,16% 18,14% 49,16% 18,14%
(c]:{1]:JoN@
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 5,75% 4,32% 5,75% 4,32%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10% 0,14% 0,10%
c3 Férias Indenizadas 3,10% 2,32% 3,10% 2,32%
ca Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 3,31% 2,49% 3,31% 2,49%
c5 Indenizagdo Adicional 0,48% 0,36% 0,48% 0,36%
C Total 12,78% 9,59% 12,78% 9,59%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,26% 3,05% 18,09% 6,68%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,48% 0,36% 0,51% 0,38%
Prévio Indenizado
D Total 8,74% 3,41% 18,60% 7,06%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET

100

87,48%

47,94%

117,34%

71,59%




CAIXA

SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 15 - Encargos Sociais — Paraiba

PARAIBA VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET

COM DESONERAGAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,01% N3o incide 18,01% N3o incide
B2 Feriados 4,30% N3o incide 4,30% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,85% 0,66% 0,85% 0,66%
B4 132 Saldrio 10,78% 8,33% 10,78% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,98% N3o incide 1,98% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 13,70% 10,59% 13,70% 10,59%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 50,54% 20,30% 50,54% 20,30%
(c]:{1]:JoN@
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 4,45% 3,45% 4,45% 3,45%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
c3 Férias Indenizadas 0,50% 0,39% 0,50% 0,39%
ca Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 4,08% 3,16% 4,08% 3,16%
c5 Indenizagdo Adicional 0,37% 0,29% 0,37% 0,29%
C Total 9,50% 7,37% 9,50% 7,37%
GRUPO D
D1 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,49% 3,41% 18,60% 7,47%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,37% 0,29% 0,39% 0,31%
Prévio Indenizado
D Total 8,86% 3,70% 18,99% 7,78%
TOTAL(A+B+C+D) 85,70% 48,17% 115,83% 72,25%

g
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CAIXA

SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 16 — Encargos Sociais — Parana

PARANA VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93% N3o incide 17,93% N3o incide
B2 Feriados 3,97% N3o incide 3,97% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,66% 0,86% 0,66%
B4 132 Saldrio 10,93% 8,33% 10,93% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,82% N3o incide 1,82% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 10,04% 7,65% 10,04% 7,65%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 46,48% 17,36% 46,48% 17,36%
(c]:{1]:JoN@
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 5,41% 4,12% 5,41% 4,12%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
c3 Férias Indenizadas 3,36% 2,56% 3,36% 2,56%
ca Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 3,43% 2,61% 3,43% 2,61%
c5 Indenizagdo Adicional 0,45% 0,35% 0,45% 0,35%
C Total 12,78% 9,74% 12,78% 9,74%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,27% 3,09% 17,57% 6,56%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,46% 0,35% 0,48% 0,37%
Prévio Indenizado
D Total 8,73% 3,44% 18,05% 6,93%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET

102

85,79%

48,34%

115,11%

71,83%




SINAPI -

Caélculos e Parametros

CAIXA

Apéndice 17 — Encargos Sociais — Pernambuco

PERNAMBUCO

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,06% N3o incide 18,06% N3o incide
B2 Feriados 4,33% N3o incide 4,33% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,66% 0,86% 0,66%
B4 132 Saldrio 10,93% 8,33% 10,93% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 2,20% N3o incide 2,20% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 8,89% 6,78% 8,89% 6,78%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 46,20% 16,49% 46,20% 16,49%
(c]:{1]:JoN@
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 4,75% 3,63% 4,75% 3,63%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
c3 Férias Indenizadas 4,75% 3,62% 4,75% 3,62%
ca Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 3,40% 2,59% 3,40% 2,59%
c5 Indenizagdo Adicional 0,40% 0,31% 0,40% 0,31%
C Total 13,41% 10,24% 13,41% 10,24%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,76% 2,77% 17,00% 6,07%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,40% 0,31% 0,42% 0,32%
Prévio Indenizado
D Total 8,16% 3,08% 17,42% 6,39%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET

84,57%

46,61%

113,83%

69,92%
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CAIXA

Apéndice 18 — Encargos Sociais — Piaui

PIAUI

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,81% N3o incide 17,81% N3o incide
B2 Feriados 3,95% N3o incide 3,95% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,85% 0,66% 0,85% 0,66%
B4 132 Saldrio 10,77% 8,33% 10,77% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,16% N3o incide 1,16% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 8,57% 6,63% 8,57% 6,63%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 44,03% 16,34% 44,03% 16,34%
(c]:{1]:JoN@
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 5,21% 4,03% 521% 4,03%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
c3 Férias Indenizadas 4,79% 3,71% 4,79% 3,71%
ca Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 3,81% 2,95% 3,81% 2,95%
c5 Indenizagdo Adicional 0,44% 0,34% 0,44% 0,34%
C Total 14,37% 11,12% 14,37% 11,12%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,40% 2,75% 16,20% 6,01%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,44% 0,34% 0,46% 0,36%
Prévio Indenizado
D Total 7,84% 3,09% 16,66% 6,37%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET

104

83,04%

47,35%

111,86%

70,63%
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Caélculos e Parametros

CAIXA

Apéndice 19 — Encargos Sociais — Rio de Janeiro

RIO DE JANEIRO

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,98% N3o incide 17,98% N3o incide
B2 Feriados 4,87% N3o incide 4,87% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,85% 0,66% 0,85% 0,66%
B4 132 Saldrio 10,85% 8,33% 10,85% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,24% N3o incide 1,24% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 8,37% 6,42% 8,37% 6,42%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 45,08% 16,13% 45,08% 16,13%
(c]:{1]:JoN@
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 4,35% 3,34% 4,35% 3,34%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
c3 Férias Indenizadas 5,19% 3,98% 5,19% 3,98%
ca Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 3,28% 2,52% 3,28% 2,52%
c5 Indenizagdo Adicional 0,37% 0,28% 0,37% 0,28%
C Total 13,29% 10,20% 13,29% 10,20%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,02% 2,87% 17,04% 6,10%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,37% 0,28% 0,39% 0,30%
Prévio Indenizado
D Total 8,39% 3,15% 17,43% 6,40%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET

84,56%

47,28%

113,60%

70,53%
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CAIXA

Apéndice 20 — Encargos Sociais — Rio Grande do Norte

RIO GRANDE DO NORTE

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET

106

COM DESONERAGAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,98% N3o incide 17,98% N3o incide
B2 Feriados 4,28% N3o incide 4,28% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%
B4 132 Saldrio 11,02% 8,33% 11,02% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,80% N3o incide 1,80% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 11,00% 8,32% 11,00% 8,32%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 47,89% 18,03% 47,89% 18,03%
(c]:{1]:JoN@
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 5,17% 3,91% 5,17% 3,91%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
c3 Férias Indenizadas 2,77% 2,10% 2,77% 2,10%
ca Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 3,01% 2,28% 3,01% 2,28%
c5 Indenizagdo Adicional 0,43% 0,33% 0,43% 0,33%
C Total 11,50% 8,71% 11,50% 8,71%
GRUPO D
D1 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,05% 3,03% 17,62% 6,64%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,43% 0,33% 0,46% 0,35%
Prévio Indenizado
D Total 8,48% 3,36% 18,08% 6,99%
TOTAL(A+B+C+D) 84,67% 46,90% 114,27% 70,53%
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Caélculos e Parametros

CAIXA

Apéndice 21 - Encargos Sociais — Rio Grande do Sul

RIO GRANDE DO SUL

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93% N3o incide 17,93% N3o incide
B2 Feriados 4,24% N3o incide 4,24% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,85% 0,66% 0,85% 0,66%
B4 132 Saldrio 10,81% 8,33% 10,81% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,53% N3o incide 1,53% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 8,14% 6,28% 8,14% 6,28%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 44,42% 15,99% 44,42% 15,99%
(c]:{1]:JoN@
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 4,50% 3,47% 4,50% 3,47%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
c3 Férias Indenizadas 4,78% 3,68% 4,78% 3,68%
ca Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 3,48% 2,69% 3,48% 2,69%
c5 Indenizagdo Adicional 0,38% 0,29% 0,38% 0,29%
C Total 13,25% 10,21% 13,25% 10,21%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,46% 2,69% 16,35% 5,88%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,38% 0,29% 0,40% 0,31%
Prévio Indenizado
D Total 7,84% 2,98% 16,75% 6,19%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET

82,31%

45,98%

111,22%

69,19%

107



CAIXA

SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 22 - Encargos Sociais — Rondonia

RONDONIA VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,06% N3o incide 18,06% N3o incide
B2 Feriados 4,84% N3o incide 4,84% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,66% 0,88% 0,66%
B4 132 Saldrio 11,21% 8,33% 11,21% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,75% 0,56% 0,75% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,67% N3o incide 1,67% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 13,45% 10,00% 13,45% 10,00%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 51,07% 19,71% 51,07% 19,71%
(c]:{1]:JoN@
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 6,09% 4,53% 6,09% 4,53%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 0,14% 0,11%
c3 Férias Indenizadas 0,89% 0,67% 0,89% 0,67%
ca Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 2,95% 2,20% 2,95% 2,20%
c5 Indenizagdo Adicional 0,51% 0,38% 0,51% 0,38%
C Total 10,58% 7,89% 10,58% 7,89%
GRUPO D
D1 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,58% 3,31% 18,79% 7,25%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,51% 0,38% 0,54% 0,40%
Prévio Indenizado
D Total 9,09% 3,69% 19,33% 7,65%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET
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Apéndice 23 - Encargos Sociais — Roraima

RORAIMA VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,07% N3o incide 18,07% N3o incide
B2 Feriados 5,07% N3o incide 5,07% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%
B4 132 Saldrio 11,02% 8,33% 11,02% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,51% N3o incide 1,51% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 10,32% 7,80% 10,32% 7,80%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 47,80% 17,51% 47,80% 17,51%
(c]:{1]:JoN@
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 5,76% 4,36% 5,76% 4,36%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10% 0,14% 0,10%
c3 Férias Indenizadas 3,64% 2,75% 3,64% 2,75%
ca Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 3,58% 2,71% 3,58% 2,71%
c5 Indenizagdo Adicional 0,48% 0,37% 0,48% 0,37%
C Total 13,60% 10,29% 13,60% 10,29%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,03% 2,94% 17,59% 6,44%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,48% 0,37% 0,51% 0,39%
Prévio Indenizado
D Total 8,51% 3,31% 18,10% 6,83%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET

86,71%

47,91%

116,30%

71,43%
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Apéndice 24 — Encargos Sociais — Santa Catarina

SANTA CATARINA

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,88% N3o incide 17,88% N3o incide
B2 Feriados 3,69% N3o incide 3,69% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,85% 0,66% 0,85% 0,66%
B4 132 Saldrio 10,87% 8,33% 10,87% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,80% N3o incide 1,80% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 9,52% 7,30% 9,52% 7,30%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 45,53% 17,01% 45,53% 17,01%
(c]:{1]:JoN@
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 4,73% 3,63% 4,73% 3,63%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
c3 Férias Indenizadas 3,80% 2,92% 3,80% 2,92%
ca Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 3,14% 2,41% 3,14% 2,41%
c5 Indenizagdo Adicional 0,40% 0,31% 0,40% 0,31%
C Total 12,18% 9,36% 12,18% 9,36%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,10% 3,03% 17,21% 6,43%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,40% 0,31% 0,42% 0,32%
Prévio Indenizado
D Total 8,50% 3,34% 17,63% 6,75%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET
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Apéndice 25 - Encargos Sociais — Sao Paulo

SAO PAULO VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERAGAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,97% N3o incide 17,97% N3o incide
B2 Feriados 4,69% N3o incide 4,69% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,66% 0,86% 0,66%
B4 132 Saldrio 10,89% 8,33% 10,89% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,32% N3o incide 1,32% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 9,14% 6,99% 9,14% 6,99%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 45,80% 16,70% 45,80% 16,70%
(c]:{1]:JoN@
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 4,76% 3,64% 4,76% 3,64%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
c3 Férias Indenizadas 4,25% 3,25% 4,25% 3,25%
ca Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 3,30% 2,53% 3,30% 2,53%
c5 Indenizagdo Adicional 0,40% 0,31% 0,40% 0,31%
C Total 12,82% 9,82% 12,82% 9,82%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,15% 2,97% 17,31% 6,31%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,40% 0,31% 0,42% 0,33%
Prévio Indenizado
D Total 8,55% 3,28% 17,73% 6,64%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET

84,97%

47,60%

114,15%

70,96%
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Apéndice 26 — Encargos Sociais — Sergipe

SERGIPE VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERAGAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,86% N3o incide 17,86% N3o incide
B2 Feriados 3,93% N3o incide 3,93% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,85% 0,66% 0,85% 0,66%
B4 132 Saldrio 10,82% 8,33% 10,82% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,45% N3o incide 1,45% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 9,01% 6,94% 9,01% 6,94%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 44,84% 16,65% 44,84% 16,65%
(c]:{1]:JoN@
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 4,76% 3,67% 4,76% 3,67%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
c3 Férias Indenizadas 4,35% 3,35% 4,35% 3,35%
ca Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 3,33% 2,56% 3,33% 2,56%
c5 Indenizagdo Adicional 0,40% 0,31% 0,40% 0,31%
C Total 12,95% 9,98% 12,95% 9,98%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,53% 2,80% 16,50% 6,13%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,40% 0,31% 0,42% 0,33%
Prévio Indenizado
D Total 7,93% 3,11% 16,92% 6,46%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET
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Apéndice 27 — Encargos Sociais — Tocantins

TOCANTINS

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87% N3o incide 17,87% N3o incide
B2 Feriados 3,94% N3o incide 3,94% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%
B4 132 Saldrio 11,03% 8,33% 11,03% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,46% N3o incide 1,46% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 |Férias Gozadas 12,28% 9,28% 12,28% 9,28%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 48,40% 18,99% 48,40% 18,99%
(c]:{1]:JoN@
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 7,08% 5,35% 7,08% 5,35%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,17% 0,13% 0,17% 0,13%
c3 Férias Indenizadas 1,66% 1,25% 1,66% 1,25%
ca Deposito Rescisdao Sem Justa Causa 3,70% 2,80% 3,70% 2,80%
c5 Indenizagdo Adicional 0,60% 0,45% 0,60% 0,45%
C Total 13,21% 9,98% 13,21% 9,98%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,62% 3,38% 18,30% 7,18%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,60% 0,45% 0,63% 0,48%
Prévio Indenizado
D Total 9,22% 3,83% 18,93% 7,66%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET

88,63%

50,60%

118,34%

74,43%

113



CAIXA

SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 28 — Encargos Complementares — Acre

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIM ENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;
Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Numero de funciondrios: 100

Valores considerados

Na forma da Lei 7418/85 -
contrapartida do empregado de 6%

Responsabilidade do empregador
conforme a CCT

Café da manh3 e refeigdo Responsabilidade do empregador conforme a CCT Considerag6es para formulagcdo da proposta

Item Valores considerados Item Valores considerados Item

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 7,00 VALOR DA PASSAGEM RS 4,00 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO [ RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.399,39 MORTE DO FILHO/ DOENCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) pA1Q Valor Adotado - Horista (R$/h) [[X1Y] Valor Adotado - Horista (R$/h)

Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

LE:NEN Valor Adotado - Mensalista (R$/més) i¥3 KT8 Valor Adotado - Mensalista (RS/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

EPI

Valores adotados

1,08 R$/h

1,57 R$/h

1,5 R$/h

1,14 R$/h

0,94 R$/h

1,06 R$/h

204,94 R$/més

1,06 R$/h

297,69 R$/més

0,54 R$/h

283,14 R$/més

0,65 R$/h

216,6 R$/més

0,94 R$/h

177,43 R$/més

0,56 R$/h

201,65 R$/més

0,59 R$/h

201,71 R$/més

0,73 R$/h

101,9 R$/més

1,06 R$/h

124,2 R$/més

1,48 R$/h

FERRAMENTAS

177 R$/més

0,56 R$/h

107,31 R$/més

0,32 R$/h

113,11 R$/més

0,78 R$/h

139,43 R$/més

0,44 R$/h

201,56 R$/més

0,07 R$/h

279,08 R$/més

0,01 R$/h

106,33 R$/més

0,09 R$/h

60,93 R$/més

0,01 R$/h

147,23 R$/més

0,04 R$/h

84,46 R$/més

13,2 R$/més

0,01 R$/més

18,58 R$/més

1,89 R$/més

9,2 R$/més
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Apéndice 29 — Encargos Complementares — Alagoas

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Responsabilidade do empregador ¢ 5 e refeics i Global;
P preg Café da manh e refeicdo (contrapartida do empregado [ NMRIRNTTI IO RIITAPRER RN ERge P e, CCT omissa. Aplicar a Lei Consideragdes para formulagio da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
conforme a CCT de 15%) Construgdo de Edificios;
Numero de funcionérios: 100
Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados
CAFE DA MANHA (RS$/dia) RS 2,50 VALOR DA PASSAGEM RS 3,35 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.230,83 MORTE DO FILHO/ DOENCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00
Valor Adotado - Horista (R$/h) {1} Valor Adotado - Horista (R$/h) [[X¥3 Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - M list
(Ra$‘;:nést)) A0S ICHSElsts b2y X130 Valor Adotado - Mensalista (R$/més) E1:A3 8 Valor Adotado - Mensalista (R$/més)
EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)
1.01.01.01-2 EXAME CLINICO RS 224,90 | R$ 0,33 | R$ 61,60
4.08.05.01-8 RX DIGITAL DE TORAX 1 INC RS 90,35 | R$ 0,05 | RS 9,90
4.14.01.18-2 ELETROCARDIOGRAMA RS 163,48 | RS 0,05 | RS 8,96
18,25461608 Qtde de horas trabalhadas do Turnover: 3442,27 Valores adotados RS 0,81 | RS 152,35
EPI
1,08 R$/h 1,57 R$/h 1,5R$/h 1,14 R$/h 0,94 R$/h 1,06 R$/h
204,94 R$/més 297,69 R$/més 283,14 R$/més 216,6 RS$/més 177,43 R$/més 201,65 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més
FERRAMENTAS
0,73 R$/h 1,06 R$/h 1,48 R$/h 0,56 R$/h 0,32 R$/h 0,78 R$/h
139,43 R$/més 201,56 R$/més 279,08 R$/més 106,33 R$/més 60,93 R$/més R$/més
0,44 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,09 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
84,46 R$/més 13,2 R$/més 0,01 R$/més 18,58 R$/més 1,89 R$/més 9,2 R$/més
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Apéndice 30 — Encargos Complementares — Amapa

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Consideragoes para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Numero de funcionérios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (R$/dia) VALOR DA PASSAGEM RS 3,70 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO NAO COBRE
CESTA BASICA (RS/meés) RS 1.368,44 | MORTE DO FILHO/ DOENCA CONGENITA FILHO

Valor Adotado - Horista (R$/h) RS Bl Valor Adotado - Horista (R$/h) [{EYA Valor Adotado - Horista (RS/h)

Contrapartida do empregado de 6% do
valor do salario

Responsabilidade do empregador

CCT n&o obriga fornecer alimentagdo Responsabilidade do empregador conforme a CCT
conforme a CCT

Valor Adotado - M list
(Rasc;rmés;) ado - Mensalista RS B Valor Adotado - Mensalista (R$/més) jLL:F1] Valor Adotado - Mensalista (R$/més)
EXAMES

Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI
1,08 R$/h 1,57 R$/h 1,5R$/h 1,14 R$/h 0,94 R$/h 1,06 R$/h
204,94 R$/més 297,69 R$/més 283,14 R$/més 216,6 R$/més 177,43 R$/més 201,65 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més
FERRAMENTAS
1,06 R$/h 1,48 R$/h 0,32 R$/h 0,78 R$/h
139,43 R$/més 201,56 R$/més 279,08 R$/més 60,93 R$/més 147,23 R$/més
0,44 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,09 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
84,46 R$/més 13,2 R$/més 0,01 R$/més 18,58 R$/més 1,89 R$/més 9,2 R$/més
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Apéndice 31 — Encargos Complementares — Amazonas

AMAZONAS VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTA(;I_\O TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;
Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;

Numero de funcionarios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (RS$/dia) RS 4,24 VALOR DA PASSAGEM RS 3,80 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 232,00 SALARIO BASE RS 1.266,78 MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

iM% % Valor Adotado - Horista (R$/h)

Responsabilidade do empregador
conforme a CCT

Contrapartida do empregado de RS
0,10 centavos

Café da manh3, refeicdo (contrapartida de R$0,10) e

cesta basica (contrapartida de RS 1,00) Considerag6es para formulagdo da proposta

Responsabilidade do empregador conforme a CCT

Valor Adotado - Horista (R$/h) EXYH Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

YZYE W Valor Adotado - Mensalista (R$/més) b LY VA Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

61,60

Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios

0,33 | RS

1.01.01.01-2 EXAME CLINICO RS 224,90 | RS
4.08.05.01-8 RX DIGITAL DE TORAX 1 INC RS 90,35 | RS 0,05 | RS 9,90
4.14.01.18-2 ELETROCARDIOGRAMA RS 163,48 | RS 0,05 | RS 8,96

Valores adotados

18,25461608 Qtde de horas trabalhadas do Turnover: 3442,27 R$ 0,81 | R$ 152,35
EPI

1,08 R$/h

1,57 R$/h

1,5R$/h

1,14 R$/h

0,94 R$/h

1,06 R$/h

204,94 R$/més

1,06 R$/h

297,69 R$/més

0,54 R$/h

283,14 R$/més

0,65 R$/h

216,6 R$/més

0,94 R$/h

177,43 R$/més

0,56 R$/h

201,65 R$/més

0,59 R$/h

201,71 R$/més

0,73 R$/h

101,9 R$/més

1,06 R$/h

124,2 R$/més

FERRAMENTAS

1,48 R$/h

177 R$/més

0,56 R$/h

107,31 R$/més

0,32 R$/h

113,11 R$/més

0,78 R$/h

139,43 R$/més

0,44 R$/h

201,56 R$/més

0,07 R$/h

279,08 R$/més

0,01 R$/h

106,33 R$/més

0,09 R$/h

60,93 R$/més

0,01 R$/h

R$/més

0,04 R$/h

84,46 R$/més

13,2 R$/més

0,01 R$/més

18,58 R$/més

1,89 R$/més

9,2 R$/més
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Apéndice 32 — Encargos Complementares — Bahia

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Considerag6es para formulagcdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Numero de funcionérios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 4,00 VALOR DA PASSAGEM RS 4,40 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 209,49 SALARIO BASE RS 1.430,34 MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) EX:L.Y Valor Adotado - Horista (R$/h) WL} Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

Contrapartida do empregado de 1,5%
dovalor do salario

Responsabilidade do empregador Café da manh3, refeigdo(contrapartida empregado de

confarmelacer 59) e cesta basica Responsabilidade do empregador conforme a CCT

yyXX: 18 Valor Adotado - Mensalista (R$/més) p»Z. W24 Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

1,08 R$/h 1,57 R$/h 1,5R$/h 1,14 R$/h 0,94 R$/h 1,06 R$/h
204,94 R$/més 297,69 R$/més 283,14 R$/més 216,6 R$/més 177,43 R$/més 201,65 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,73 R$/h 1,06 R$/h 1,48 R$/h 0,56 R$/h 0,32 R$/h 0,78 R$/h
139,43 R$/més 201,56 R$/més 279,08 R$/més 106,33 R$/més 60,93 R$/més R$/més

0,44 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,09 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
84,46 R$/més 13,2 R$/més 0,01 R$/més 18,58 R$/més 1,89 R$/més 9,2 R$/més
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Apéndice 33 — Encargos Complementares — Ceara

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;
Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Numero de funcionarios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (RS$/dia) RS 3,74 VALOR DA PASSAGEM RS 3,60 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO [ RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 163,00 SALARIO BASE RS 1.316,82 MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

Responsabilidade do empregador Café da manh3, refeicdo e auxilio alimentagdo
conforme a CCT (contrapartida empregado de R$3,00)

Contrapartida do empregado de 1,5%

Responsabilidade do empregador conforme a CCT do valor do salirio

Consideragdes para formulagdo da proposta

LY Valor Adotado - Horista (R$/h) [1k:1:} Valor Adotado - Horista (R$/h)

XYW )8 Valor Adotado - Mensalista (R$/més) b (L¥:YA Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados
EPI

1,08 R$/h

1,57 R$/h

1,5 R$/h

1,14 R$/h

0,94 R$/h

1,06 R$/h

204,94 R$/més

1,06 R$/h

297,69 R$/més

0,54 R$/h

283,14 R$/més

0,65 R$/h

216,6 R$/més

0,94 R$/h

177,43 R$/més

0,56 R$/h

201,65 R$/més

0,59 R$/h

201,71 R$/més

0,73 R$/h

101,9 R$/més

1,06 R$/h

124,2 R$/més

1,48 R$/h

FERRAMENT.

177 R$/més

0,56 R$/h

107,31 R$/més

0,32 R$/h

113,11 R$/més

0,78 R$/h

139,43 R$/més

0,44 R$/h

201,56 R$/més

0,07 R$/h

279,08 R$/més

0,01 R$/h

106,33 R$/més

0,09 R$/h

60,93 R$/més

0,01 R$/h

147,23 R$/més

0,04 R$/h

84,46 R$/més

13,2 R$/més

0,01 R$/més

18,58 R$/més

1,89 R$/més

9,2 R$/més
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SINAPI — Calculos e Parametros PN

Apéndice 34 — Encargos Complementares — Distrito Federal

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Responsabilidade do empregador : 5 e refeica i fito. N5 ha Global;
? [HCE Café da manhi e refeicio (contrapartida empregado de Responsabilidade do empregador conforme a CCT Transporte gratdito. Nio ha Considerag6es para formulagcdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
conforme a CCT 9%) contrapartida do empregado . .
Construgdo de Edificios;
Numero de funcionérios: 100
Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados
CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 4,21 VALOR DA PASSAGEM RS 5,00 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.417,83 MORTE DO FILHO/ DOENCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00
Valor Adotado - Horista (R$/h) pX:1Y Valor Adotado - Horista (R$/h) j%1Y Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - M list
(Ra$‘;:nést)) A0S ICHSElsts XKW Valor Adotado - Mensalista (R$/més) b1y 1Y Valor Adotado - Mensalista (R$/més)
EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)
1.01.01.01-2 EXAME CLINICO RS 224,90 | R$ 0,33 | R$ 61,60
4.08.05.01-8 RX DIGITAL DE TORAX 1 INC RS 90,35 | R$ 0,05 | RS 9,90
4.14.01.18-2 ELETROCARDIOGRAMA RS 163,48 | RS 0,05 | RS 8,96
18,25461608 Qtde de horas trabalhadas do Turnover: 3442,27 Valores adotados RS 0,81 | RS 152,35
EPI
1,08 R$/h 1,57 R$/h 1,5R$/h 1,14 R$/h 0,94 R$/h 1,06 R$/h
204,94 R$/més 297,69 R$/més 283,14 R$/més 216,6 RS$/més 177,43 R$/més 201,65 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més
FERRAMENTAS
0,73 R$/h 1,06 R$/h 1,48 R$/h 0,56 R$/h 0,32 R$/h 0,78 R$/h
139,43 R$/més 201,56 R$/més 279,08 R$/més 106,33 R$/més 60,93 R$/més R$/més
0,44 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,09 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
84,46 R$/més 13,2 R$/més 0,01 R$/més 18,58 R$/més 1,89 R$/més 9,2 R$/més
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Apéndice 35 — Encargos Complementares — Espirito Santo

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTAGAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Responsabilidade do empregador ¢ seti i Global;
P preg Café damanha e ticket mensal (contrapartida Responsabilidade do empregador conforme a CCT CCT omissa. Aplicar a Lei Consideragdes para formulagio da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
conforme a CCT empregado de R$1,00) Construgao de Edificios;
Numero de funcionérios: 100
Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados
CAFE DA MANHA (RS$/dia) RS 2,50 VALOR DA PASSAGEM RS 4,00 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.471,49 MORTE DO FILHO/ DOENCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00
Valor Adotado - Horista (R$/h) pX:LY Valor Adotado - Horista (R$/h) [[X:73] Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - M list
(Ra$‘;:nést)) A0S ICHSElsts 17 ¥: T} Valor Adotado - Mensalista (R$/més) jS¥AY A Valor Adotado - Mensalista (R$/més)
EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)
1.01.01.01-2 EXAME CLINICO RS 224,90 | R$ 0,33 | R$ 61,60
4.08.05.01-8 RX DIGITAL DE TORAX 1 INC RS 90,35 | R$ 0,05 | RS 9,90
4.14.01.18-2 ELETROCARDIOGRAMA RS 163,48 | RS 0,05 | RS 8,96
18,25461608 Qtde de horas trabalhadas do Turnover: 3442,27 Valores adotados RS 0,81 | RS 152,35
EPI
1,08 R$/h 1,57 R$/h 1,5R$/h 1,14 R$/h 0,94 R$/h 1,06 R$/h
204,94 R$/més 297,69 R$/més 283,14 R$/més 216,6 RS$/més 177,43 R$/més 201,65 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més
FERRAMENTAS
0,73 R$/h 1,06 R$/h 1,48 R$/h 0,56 R$/h 0,32 R$/h 0,78 R$/h
139,43 R$/més 201,56 R$/més 279,08 R$/més 106,33 R$/més 60,93 R$/més R$/més
0,44 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,09 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
84,46 R$/més 13,2 R$/més 0,01 R$/més 18,58 R$/més 1,89 R$/més 9,2 R$/més
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Apéndice 36 — Encargos Complementares — Goids

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Responsabilidade do empregador _ - ) » _ . . . Global;
Café da manh3 e refeigdo Responsabilidade do empregador conforme a CCT CCT omissa. Aplicar a Lei Consideragdes para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
conforme a CCT Construgdo de Edificios;
Numero de funcionérios: 100
Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados
CAFE DA MANHA (RS$/dia) RS 3,50 VALOR DA PASSAGEM RS 4,30 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.341,40 MORTE DO FILHO/ DOENCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00
Valor Adotado - Horista (R$/h) A& Valor Adotado - Horista (R$/h) [[¥£Y Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - M list
(Ra$‘;:nést)) 269 SNSsiite ELEWNIH Valor Adotado - Mensalista (R$/més) JELUNIY Valor Adotado - Mensalista (RS/més)
EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)
1.01.01.01-2 EXAME CLINICO RS 224,90 | R$ 0,33 | R$ 61,60
4.08.05.01-8 RX DIGITAL DE TORAX 1 INC RS 90,35 | R$ 0,05 | RS 9,90
4.14.01.18-2 ELETROCARDIOGRAMA RS 163,48 [ RS 0,05 [ RS 8,96
18,25461608 Qtde de horas trabalhadas do Turnover: 3442,27 Valores adotados RS 0,81 | RS 152,35
EPI
1,08 R$/h 1,57 R$/h 1,5R$/h 1,14 R$/h 0,94 R$/h 1,06 R$/h
204,94 R$/més 297,69 R$/més 283,14 R$/més 216,6 RS$/més 177,43 R$/més 201,65 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més
FERRAMENTAS
0,73 R$/h 1,06 R$/h 1,48 R$/h 0,56 R$/h 0,32 R$/h 0,78 R$/h
139,43 R$/més 201,56 R$/més 279,08 R$/més 106,33 R$/més 60,93 R$/més R$/més
0,44 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,09 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
84,46 R$/més 13,2 R$/més 0,01 R$/més 18,58 R$/més 1,89 R$/més 9,2 R$/més
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Apéndice 37 — Encargos Complementares — Maranhao

MARANHAO VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;
Considerag6es para formulagcdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Numero de funciondrios: 100

Responsabilidade do empregador " Na forma da Lei 7418/85 -
CCT ndo obriga fornecer alimentagdo Responsabilidade do empregador conforme a CCT X
contrapartida do empregado de 6%

conforme a CCT

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados
CAFE DA MANHA (R$/dia) VALOR DA PASSAGEM RS 3,70 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO NAO COBRE
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.368,09 MORTE DO FILHO/ DOENCA CONGENITA FILHO NAO COBRE
Valor Adotado - Horista (R$/h) RS Bl Valor Adotado - Horista (R$/h) [[EY A Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - Mensalist
(Ra$‘;:nést)) A0S ICHSElsts RS Bl Valor Adotado - Mensalista (R$/més) h iR LY Valor Adotado - Mensalista (R$/més)
EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)
1.01.01.01-2 EXAME CLINICO RS 224,90 | R$ 0,33 | R$ 61,60
4.08.05.01-8 RX DIGITAL DE TORAX 1 INC RS 90,35 | R$ 0,05 | RS 9,90
4.14.01.18-2 ELETROCARDIOGRAMA RS 163,48 | RS 0,05 | RS 8,96
18,25461608 Qtde de horas trabalhadas do Turnover: 3442,27 Valores adotados RS 0,81 | RS 152,35
EPI
1,08 R$/h 1,57 R$/h 1,5R$/h 1,14 R$/h 0,94 R$/h 1,06 R$/h
204,94 R$/més 297,69 R$/més 283,14 R$/més 216,6 R$/més 177,43 R$/més 201,65 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més
FERRAMENTAS
0,73 R$/h 1,06 R$/h 1,48 R$/h 0,56 R$/h 0,32 R$/h 0,78 R$/h
139,43 R$/més 201,56 R$/més 279,08 R$/més 106,33 R$/més 60,93 R$/més R$/més
0,44 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,09 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
84,46 R$/més 13,2 R$/més 0,01 R$/més 18,58 R$/més 1,89 R$/més 9,2 R$/més
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Apéndice 38 — Encargos Complementares — Mato Grosso

MATO GROSSO VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Responsabilidade do empregador : 5 e opca - i Global;
? [HCE Café damanha e opeao entre refeicao e cesta Responsabilidade do empregador conforme a CCT Contrapartida do empre,g;.’do de 6% do Considerag6es para formulagcdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
conforme a CCT (contrapartida empregado de 6%) valor do salério . o
Construgdo de Edificios;
Numero de funcionérios: 100
Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados
CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 6,10 VALOR DA PASSAGEM RS 4,10 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS 19.800,00
CESTA BASICA (RS$/més) RS 137,50 SALARIO BASE RS 1.376,90 MORTE DO FILHO/ DOENCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00
Valor Adotado - Horista (R$/h) YR Valor Adotado - Horista (R$/h) [1X1:]] Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - M list:
(Ra$‘;:nést)) A0S ICHSElsts b2: 1A R Valor Adotado - Mensalista (RS/més) j¥12: X 7Y Valor Adotado - Mensalista (R$/més)
EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)
1.01.01.01-2 EXAME CLINICO RS 224,90 | R$ 0,33 | R$ 61,60
4.08.05.01-8 RX DIGITAL DE TORAX 1 INC RS 90,35 | R$ 0,05 | RS 9,90
4.14.01.18-2 ELETROCARDIOGRAMA RS 163,48 | RS 0,05 | RS 8,96
18,25461608 Qtde de horas trabalhadas do Turnover: 3442,27 Valores adotados RS 0,81 | RS 152,35
EPI
1,08 R$/h 1,57 R$/h 1,5R$/h 1,14 R$/h 0,94 R$/h 1,06 R$/h
204,94 R$/més 297,69 R$/més 283,14 R$/més 216,6 RS$/més 177,43 R$/més 201,65 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més
FERRAMENTAS
0,73 R$/h 1,06 R$/h 1,48 R$/h 0,56 R$/h 0,32R$/h 0,78 R$/h
139,43 R$/més 201,56 R$/més 279,08 R$/més 106,33 R$/més 60,93 R$/més R$/més
0,44 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,09 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
84,46 R$/més 13,2 R$/més 0,01 R$/més 18,58 R$/més 1,89 R$/més 9,2 R$/més
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Apéndice 39 — Encargos Complementares — Mato Grosso do Sul

MATO GROSSO DO SUL VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Responsabilidade do empregador : 5 e refeica i i Global;
7 [ Café da manha e refeicaa [contrapartida empregaco de Responsabilidade do empregador conforme a CCT Contrapartida do empre,g;.’do de 3% do Considerag6es para formulagcdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
conforme a CCT 20%) valor dosalério Construgdo de Edificios;
Numero de funcionérios: 100
Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados
CAFE DA MANHA (RS$/dia) RS 5,00 VALOR DA PASSAGEM RS 4,20 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.373,03 MORTE DO FILHO/ DOENCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00
Valor Adotado - Horista (R$/h) pX.t:J Valor Adotado - Horista (R$/h) [[X:E}] Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - M list
(Ra$‘;:nést)) 269 SNSsiite :{3: %58 Valor Adotado - Mensalista (R$/més) i¥Z X1 W Valor Adotado - Mensalista (R$/més)
EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)
1.01.01.01-2 EXAME CLINICO RS 224,90 | R$ 0,33 | R$ 61,60
4.08.05.01-8 RX DIGITAL DE TORAX 1 INC RS 90,35 | R$ 0,05 | RS 9,90
4.14.01.18-2 ELETROCARDIOGRAMA RS 163,48 | RS 0,05 | RS 8,96
18,25461608 Qtde de horas trabalhadas do Turnover: 3442,27 Valores adotados RS 0,81 | RS 152,35
EPI
1,08 R$/h 1,57 R$/h 1,5R$/h 1,14 R$/h 0,94 R$/h 1,06 R$/h
204,94 R$/més 297,69 R$/més 283,14 R$/més 216,6 RS$/més 177,43 R$/més 201,65 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més
FERRAMENTAS
0,73 R$/h 1,06 R$/h 1,48 R$/h 0,56 R$/h 0,32 R$/h 0,78 R$/h
139,43 R$/més 201,56 R$/més 279,08 R$/més 106,33 R$/més 60,93 R$/més R$/més
0,44 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,09 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
84,46 R$/més 13,2 R$/més 0,01 R$/més 18,58 R$/més 1,89 R$/més 9,2 R$/més
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Apéndice 40 — Encargos Complementares — Minas Gerais

MINAS GERAIS VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Responsabilidade do empregador : 3 Atio mini Global;
? [HCE Caféda 'T'a.nha (desconto 1%do saldrio minimo) e cesta Responsabilidade do empregador conforme a CCT CCT omissa. Aplicar a Lei Consideragdes para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
conforme a CCT bésica (contrapartida empregado de 10%) . .
Construgdo de Edificios;
Numero de funcionérios: 100
Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados
CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 2,65 VALOR DA PASSAGEM RS 4,50 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 235,90 SALARIO BASE RS 1.442,56 MORTE DO FILHO/ DOENCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00
Valor Adotado - Horista (R$/h) W5 Valor Adotado - Horista (R$/h) [ X4l Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - M list:
(Ra$‘;:nést)) A0S ICHSElsts PI7:K[Q Valor Adotado - Mensalista (R$/més) JLEX:ER Valor Adotado - Mensalista (R$/més)
EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)
1.01.01.01-2 EXAME CLINICO RS 224,90 | R$ 0,33 | R$ 61,60
4.08.05.01-8 RX DIGITAL DE TORAX 1 INC RS 90,35 | R$ 0,05 | RS 9,90
4.14.01.18-2 ELETROCARDIOGRAMA RS 163,48 | RS 0,05 | RS 8,96
18,25461608 Qtde de horas trabalhadas do Turnover: 3442,27 Valores adotados RS 0,81 | RS 152,35
EPI
1,08 R$/h 1,57 R$/h 1,5RS$/h 1,14 R$/h 0,94 R$/h 1,06 R$/h
204,94 R$/més 297,69 R$/més 283,14 R$/més 216,6 RS$/més 177,43 R$/més 201,65 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més
FERRAMENTAS
0,73 R$/h 1,06 R$/h 1,48 R$/h 0,56 R$/h 0,32R$/h 0,78 R$/h
139,43 R$/més 201,56 R$/més 279,08 R$/més 106,33 R$/més 60,93 R$/més R$/més
0,44 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,09 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
84,46 R$/més 13,2 R$/més 0,01 R$/més 18,58 R$/més 1,89 R$/més 9,2 R$/més
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Apéndice 41 — Encargos Complementares — Para

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;
Considerag6es para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Numero de funcionarios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (RS$/dia) RS 4,00 VALOR DA PASSAGEM RS 3,60 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 74,15 SALARIO BASE RS 1.295,99 MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) LY Valor Adotado - Horista (R$/h) [K:}q Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

LB EE G ECERLRT B IEELBTE  café da manh, refeigio e cesta basica (contrapartida
conforme a CCT empregado de 1%)

Contrapartida do empregado de 1% do

Responsabilidade do empregador conforme a CCT saldrio

XXX W Valor Adotado - Mensalista (R$/més) iYy® ¥ 8 Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados
EPI

1,08 R$/h 1,57 R$/h 1,5 R$/h 1,14 R$/h 0,94 R$/h 1,06 R$/h
204,94 R$/més 297,69 R$/més 283,14 R$/més 216,6 R$/més 177,43 R$/més 201,65 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més
FERRAMENTAS

0,73 R$/h 1,06 R$/h 1,48 R$/h 0,56 R$/h 0,32 R$/h 0,78 R$/h
139,43 R$/més 201,56 R$/més 279,08 R$/més 106,33 R$/més 60,93 R$/més 147,23 R$/més

0,44 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,09 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
84,46 R$/més 13,2 R$/més 0,01 R$/més 18,58 R$/més 1,89 R$/més 9,2 R$/més

127



CAIXA
SINAPI — Calculos e Parametros PN

Apéndice 42 — Encargos Complementares — Paraiba

PARAIBA VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Responsabilidade do empregador _ - ) » _ . . . Global;
Café da manh3 e cesta basica Responsabilidade do empregador conforme a CCT CCT omissa. Aplicar a Lei Consideragdes para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
conforme a CCT Construgdo de Edificios;
Numero de funcionérios: 100
Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados
CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 3,13 VALOR DA PASSAGEM RS 4,15 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO NAO COBRE
CESTA BASICA (RS$/més) RS 103,15 SALARIO BASE RS 1.357,89 MORTE DO FILHO/ DOENCA CONGENITA FILHO NAO COBRE
Valor Adotado - Horista (R$/h) [EYA Valor Adotado - Horista (R$/h) [[¥[]] Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - M list
(Ra$‘;:nést)) A0S ICHSElsts IEXXY B Valor Adotado - Mensalista (R$/més) JEYX LA Valor Adotado - Mensalista (R$/més)
EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)
1.01.01.01-2 EXAME CLINICO RS 224,90 | R$ 0,33 | R$ 61,60
4.08.05.01-8 RX DIGITAL DE TORAX 1 INC RS 90,35 | R$ 0,05 | RS 9,90
4.14.01.18-2 ELETROCARDIOGRAMA RS 163,48 | RS 0,05 | RS 8,96
18,25461608 Qtde de horas trabalhadas do Turnover: 3442,27 Valores adotados RS 0,81 | RS 152,35
EPI
1,08 R$/h 1,57 R$/h 1,5R$/h 1,14 R$/h 0,94 R$/h 1,06 R$/h
204,94 R$/més 297,69 R$/més 283,14 R$/més 216,6 RS$/més 177,43 R$/més 201,65 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més
FERRAMENTAS
0,73 R$/h 1,06 R$/h 1,48 R$/h 0,56 R$/h 0,32R$/h 0,78 R$/h
139,43 R$/més 201,56 R$/més 279,08 R$/més 106,33 R$/més 60,93 R$/més R$/més
0,44 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,09 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
84,46 R$/més 13,2 R$/més 0,01 R$/més 18,58 R$/més 1,89 R$/més 9,2 R$/més
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Apéndice 43 — Encargos Complementares - Parana

PARANA VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Responsabilidade do empregador - ) » _ . . . Global;
Café da manh e vale compras Responsabilidade do empregador conforme a CCT CCT omissa. Aplicar a Lei Consideragdes para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
conforme a CCT Construgdo de Edificios;
Numero de funcionérios: 100
Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados
CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 5,27 VALOR DA PASSAGEM RS 4,50 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS 19.800,00
CESTA BASICA (RS$/més) RS 482,06 SALARIO BASE RS 1.790,70 MORTE DO FILHO/ DOENCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00
Valor Adotado - Horista (R$/h) E¥1:] Valor Adotado - Horista (R$/h) [\X1] Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - M list
(Ra$‘;:nést)) 269 SNSsiite [3¥XX W Valor Adotado - Mensalista (R$/més) i¥2Z. XM Valor Adotado - Mensalista (R$/més)
EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)
1.01.01.01-2 EXAME CLINICO RS 224,90 | R$ 0,33 | R$ 61,60
4.08.05.01-8 RX DIGITAL DE TORAX 1 INC RS 90,35 | R$ 0,05 | RS 9,90
4.14.01.18-2 ELETROCARDIOGRAMA RS 163,48 | RS 0,05 | RS 8,96
18,25461608 Qtde de horas trabalhadas do Turnover: 3442,27 Valores adotados RS 0,81 | RS 152,35
EPI
1,08 R$/h 1,57 R$/h 1,5R$/h 1,14 R$/h 0,94 R$/h 1,06 R$/h
204,94 R$/més 297,69 R$/més 283,14 R$/més 216,6 RS$/més 177,43 R$/més 201,65 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més
FERRAMENTAS
0,73 R$/h 1,06 R$/h 1,48 R$/h 0,56 R$/h 0,32R$/h 0,78 R$/h
139,43 R$/més 201,56 R$/més 279,08 R$/més 106,33 R$/més 60,93 R$/més R$/més
0,44 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,09 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
84,46 R$/més 13,2 R$/més 0,01 R$/més 18,58 R$/més 1,89 R$/més 9,2 R$/més
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Apéndice 44 — Encargos Complementares — Pernambuco

PERNAMBUCO VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;
Considerag6es para formulagcdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Numero de funciondrios: 100

Responsabilidade do empregador " Na forma da Lei 7418/85 -
Café da manhi e ticket refeigio Responsabilidade do empregador conforme a CCT X /
contrapartida do empregado de 6%

conforme a CCT

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados
CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 6,42 VALOR DA PASSAGEM RS 3,75 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO NAO COBRE
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.462,91 MORTE DO FILHO/ DOENCA CONGENITA FILHO NAO COBRE
Valor Adotado - Horista (R$/h) p#1:3 Valor Adotado - Horista (R$/h) [[X1] Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - M list
(Ra$‘;:nést)) 269 SNSsiite :¥1: %I} Valor Adotado - Mensalista (R$/més) bR VA Valor Adotado - Mensalista (RS/més)
EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)
1.01.01.01-2 EXAME CLINICO RS 224,90 | R$ 0,33 | R$ 61,60
4.08.05.01-8 RX DIGITAL DE TORAX 1 INC RS 90,35 | R$ 0,05 | RS 9,90
4.14.01.18-2 ELETROCARDIOGRAMA RS 163,48 [ RS 0,05 [ RS 8,96
18,25461608 Qtde de horas trabalhadas do Turnover: 3442,27 Valores adotados RS 0,81 | RS 152,35
EPI
1,08 R$/h 1,57 R$/h 1,5RS$/h 1,14 R$/h 0,94 R$/h 1,06 R$/h
204,94 R$/més 297,69 R$/més 283,14 R$/més 216,6 R$/més 177,43 R$/més 201,65 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més
FERRAMENTAS
0,73 R$/h 1,06 R$/h 1,48 R$/h 0,56 R$/h 0,32 R$/h 0,78 R$/h
139,43 R$/més 201,56 R$/més 279,08 R$/més 106,33 R$/més 60,93 R$/més R$/més
0,44 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,09 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
84,46 R$/més 13,2 R$/més 0,01 R$/més 18,58 R$/més 1,89 R$/més 9,2 R$/més
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Apéndice 45 — Encargos Complementares — Piaui

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Responsabilidade do empregador _ - ) » _ . . . Global;
Café da manh3 e refeigao (desconto de 10%) Responsabilidade do empregador conforme a CCT CCT omissa. Aplicar a Lei Consideragdes para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
conforme a CCT Construgdo de Edificios;
Numero de funcionérios: 100
Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados
CAFE DA MANHA (RS$/dia) RS 3,75 VALOR DA PASSAGEM RS 4,00 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.271,87 MORTE DO FILHO/ DOENCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00
Valor Adotado - Horista (R$/h) LY Valor Adotado - Horista (R$/h) [[X3:}] Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - M list
(Ra$‘;:nést)) A0S ICHSElsts k¥R LN Valor Adotado - Mensalista (R$/més) j¥2:F. LR Valor Adotado - Mensalista (R$/més)
EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)
1.01.01.01-2 EXAME CLINICO RS 224,90 | R$ 0,33 | R$ 61,60
4.08.05.01-8 RX DIGITAL DE TORAX 1 INC RS 90,35 | R$ 0,05 | RS 9,90
4.14.01.18-2 ELETROCARDIOGRAMA RS 163,48 | RS 0,05 | RS 8,96
18,25461608 Qtde de horas trabalhadas do Turnover: 3442,27 Valores adotados RS 0,81 | RS 152,35
EPI
1,08 R$/h 1,57 R$/h 1,5R$/h 1,14 R$/h 0,94 R$/h 1,06 R$/h
204,94 R$/més 297,69 R$/més 283,14 R$/més 216,6 RS$/més 177,43 R$/més 201,65 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més
FERRAMENTAS
0,73 R$/h 1,06 R$/h 1,48 R$/h 0,56 R$/h 0,32 R$/h 0,78 R$/h
139,43 R$/més 201,56 R$/més 279,08 R$/més 106,33 R$/més 60,93 R$/més R$/més
0,44 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,09 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
84,46 R$/més 13,2 R$/més 0,01 R$/més 18,58 R$/més 1,89 R$/més 9,2 R$/més
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Apéndice 46 — Encargos Complementares — Rio de Janeiro

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Considerag6es para formulagcdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Numero de funcionérios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 7,50 VALOR DA PASSAGEM RS 4,05 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 550,00 SALARIO BASE RS 1.894,33 MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) EX:} Q] Valor Adotado - Horista (R$/h) X1} Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

Contrapartida do empregado de 1% do
valor do salédrio

Responsabilidade do empregador Café da manh3 e opg#o entre refeicdo, ticket ou cesta

confarmelacer (contrapartida empregado de 1%) Responsabilidade do empregador conforme a CCT

YEYEY M Valor Adotado - Mensalista (R$/més) JEL XY Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

1,08 R$/h 1,57 R$/h 1,5R$/h 1,14 R$/h 0,94 R$/h 1,06 R$/h
204,94 R$/més 297,69 R$/més 283,14 R$/més 216,6 R$/més 177,43 R$/més 201,65 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,73 R$/h 1,06 R$/h 1,48 R$/h 0,56 R$/h 0,32 R$/h 0,78 R$/h
139,43 R$/més 201,56 R$/més 279,08 R$/més 106,33 R$/més 60,93 R$/més R$/més

0,44 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,09 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
84,46 R$/més 13,2 R$/més 0,01 R$/més 18,58 R$/més 1,89 R$/més 9,2 R$/més
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Apéndice 47 — Encargos Complementares — Rio Grande do Norte

RIO GRANDE DO NORTE VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Responsabilidade do empregador : 5, refeica ssi ; . Global;
? [HCE Café da manhd, refeigdo e cesta bisica (desconto de Responsabilidade do empregador conforme a CCT Na fm.ma da Lel 7418/85 Considerag6es para formulagcdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
conforme a CCT R$1,00) contrapartida do empregado de 6% . .
Construgdo de Edificios;
Numero de funcionérios: 100
Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados
CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 5,08 VALOR DA PASSAGEM RS 4,00 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS 19.800,00
CESTA BASICA (RS$/més) RS 234,50 SALARIO BASE RS 1.243,73 MORTE DO FILHO/ DOENCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00
Valor Adotado - Horista (R$/h) k¥ XY Valor Adotado - Horista (R$/h) [[¥[]] Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - M list:
(Ra$‘;:nést)) A0S ICHSElsts [i}:X3:] Valor Adotado - Mensalista (R$/més) bEI KR Valor Adotado - Mensalista (R$/més)
EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)
1.01.01.01-2 EXAME CLINICO RS 224,90 | R$ 0,33 | R$ 61,60
4.08.05.01-8 RX DIGITAL DE TORAX 1 INC RS 90,35 | R$ 0,05 | RS 9,90
4.14.01.18-2 ELETROCARDIOGRAMA RS 163,48 | RS 0,05 | RS 8,96
18,25461608 Qtde de horas trabalhadas do Turnover: 3442,27 Valores adotados RS 0,81 | RS 152,35
EPI
1,08 R$/h 1,57 R$/h 1,5R$/h 1,14 R$/h 0,94 R$/h 1,06 R$/h
204,94 R$/més 297,69 R$/més 283,14 R$/més 216,6 RS$/més 177,43 R$/més 201,65 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més
FERRAMENTAS
0,73 R$/h 1,06 R$/h 1,48 R$/h 0,56 R$/h 0,32R$/h 0,78 R$/h
139,43 R$/més 201,56 R$/més 279,08 R$/més 106,33 R$/més 60,93 R$/més R$/més
0,44 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,09 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
84,46 R$/més 13,2 R$/més 0,01 R$/més 18,58 R$/més 1,89 R$/més 9,2 R$/més
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Apéndice 48 — Encargos Complementares — Rio Grande do Sul

RIO GRANDE DO SUL VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;
Considerag6es para formulagcdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Numero de funciondrios: 100

Contrapartida do empregado de 3% do
valor do salédrio

Responsabilidade do empregador

Vale mensal (contrapartida empregado de 20%) Responsabilidade do empregador conforme a CCT
conforme a CCT

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados
CAFE DA MANHA (R$/dia) VALOR DA PASSAGEM RS 4,80 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.535,29 MORTE DO FILHO/ DOENCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00
Valor Adotado - Horista (R$/h) i ER Valor Adotado - Horista (R$/h) Xyl Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - Mensalist
(Ra$‘;:nést)) A0S ICHSElsts PAE XYW Valor Adotado - Mensalista (R$/més) pH[ K} Valor Adotado - Mensalista (R$/més)
EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)
1.01.01.01-2 EXAME CLINICO RS 224,90 | R$ 0,33 | R$ 61,60
4.08.05.01-8 RX DIGITAL DE TORAX 1 INC RS 90,35 | R$ 0,05 | RS 9,90
4.14.01.18-2 ELETROCARDIOGRAMA RS 163,48 | RS 0,05 | RS 8,96
18,25461608 Qtde de horas trabalhadas do Turnover: 3442,27 Valores adotados RS 0,81 | RS 152,35
EPI
1,08 R$/h 1,57 R$/h 1,5R$/h 1,14 R$/h 0,94 R$/h 1,06 R$/h
204,94 R$/més 297,69 R$/més 283,14 R$/més 216,6 R$/més 177,43 R$/més 201,65 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més
FERRAMENTAS
0,73 R$/h 1,06 R$/h 1,48 R$/h 0,56 R$/h 0,32 R$/h 0,78 R$/h
139,43 R$/més 201,56 R$/més 279,08 R$/més 106,33 R$/més 60,93 R$/més R$/més
0,44 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,09 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
84,46 R$/més 13,2 R$/més 0,01 R$/més 18,58 R$/més 1,89 R$/més 9,2 R$/més
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Apéndice 49 — Encargos Complementares — Ronddnia

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Responsabilidade do empregador : 5, refeica ssi Global;
? [ Café da manh3, refeigdo e cesta bisica (desconto de Responsabilidade do empregador conforme a CCT CCT omissa. Aplicar a Lei Consideragdes para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
conforme a CCT 1,00% do salario base) Construgao de Edificios;
Numero de funcionérios: 100
Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados
CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 3,50 VALOR DA PASSAGEM RS 4,05 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS 19.800,00
CESTA BASICA (RS$/més) RS 125,00 SALARIO BASE RS 1.487,54 MORTE DO FILHO/ DOENCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00
Valor Adotado - Horista (R$/h) X[} Valor Adotado - Horista (R$/h) [[Xx]] Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - M list
(Ra$‘;:nést)) A0S ICHSElsts {il:X:7 M Valor Adotado - Mensalista (R$/més) jREREN Valor Adotado - Mensalista (R$/més)
EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)
1.01.01.01-2 EXAME CLINICO RS 224,90 | R$ 0,33 | R$ 61,60
4.08.05.01-8 RX DIGITAL DE TORAX 1 INC RS 90,35 | R$ 0,05 | RS 9,90
4.14.01.18-2 ELETROCARDIOGRAMA RS 163,48 | RS 0,05 | RS 8,96
18,25461608 Qtde de horas trabalhadas do Turnover: 3442,27 Valores adotados RS 0,81 | RS 152,35
EPI
1,08 R$/h 1,57 R$/h 1,5R$/h 1,14 R$/h 0,94 R$/h 1,06 R$/h
204,94 R$/més 297,69 R$/més 283,14 R$/més 216,6 RS$/més 177,43 R$/més 201,65 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més
FERRAMENTAS
0,73 R$/h 1,06 R$/h 1,48 R$/h 0,56 R$/h 0,32R$/h 0,78 R$/h
139,43 R$/més 201,56 R$/més 279,08 R$/més 106,33 R$/més 60,93 R$/més R$/més
0,44 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,09 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
84,46 R$/més 13,2 R$/més 0,01 R$/més 18,58 R$/més 1,89 R$/més 9,2 R$/més
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Apéndice 50 — Encargos Complementares — Roraima

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Considerag6es para formulagcdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Numero de funcionérios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 3,00 VALOR DA PASSAGEM RS 3,75 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO NAO COBRE
CESTA BASICA (R$/més) RS 70,00 SALARIO BASE RS 1.385,05 MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO NAO COBRE

Valor Adotado - Horista (R$/h) A& Valor Adotado - Horista (R$/h) [1X1:]] Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

Responsabilidade do empregador Café da manh3, refei¢do e cesta basica (desconto de R bilidade d d § ccT Na forma da Lei 7418/85 -
conforme a CCT 0,50% do salario base) (Sl LIRS Gl @i Pl Heni i &) contrapartida do empregado de 6%

kYA W Valor Adotado - Mensalista (RS/més) hLE:L Y Valor Adotado - Mensalista (RS/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

1,08 R$/h 1,57 R$/h 1,5R$/h 1,14 R$/h 0,94 R$/h 1,06 R$/h
204,94 R$/més 297,69 R$/més 283,14 R$/més 216,6 R$/més 177,43 R$/més 201,65 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,73 R$/h 1,06 R$/h 1,48 R$/h 0,56 R$/h 0,32 R$/h 0,78 R$/h
139,43 R$/més 201,56 R$/més 279,08 R$/més 106,33 R$/més 60,93 R$/més R$/més

0,44 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,09 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
84,46 R$/més 13,2 R$/més 0,01 R$/més 18,58 R$/més 1,89 R$/més 9,2 R$/més
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Apéndice 51 — Encargos Complementares — Santa Catarina

CATARINA VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;
Considerag6es para formulagcdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Numero de funciondrios: 100

Contrapartida do empregado de 6% do
valor do salédrio

Responsabilidade do empregador

CCT ndo obriga fornecer alimentagdo Responsabilidade do empregador conforme a CCT
conforme a CCT

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados
CAFE DA MANHA (R$/dia) VALOR DA PASSAGEM RS 4,50 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.841,47 MORTE DO FILHO/ DOENCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00
Valor Adotado - Horista (R$/h) RS Bl Valor Adotado - Horista (R$/h) [[XF:Y Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - Mensalist
(Ra$‘;:nést)) A0S ICHSElsts RS Bl Valor Adotado - Mensalista (R$/més) j¥A N %Y Valor Adotado - Mensalista (R$/més)
EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)
1.01.01.01-2 EXAME CLINICO RS 224,90 | R$ 0,33 | R$ 61,60
4.08.05.01-8 RX DIGITAL DE TORAX 1 INC RS 90,35 | R$ 0,05 | RS 9,90
4.14.01.18-2 ELETROCARDIOGRAMA RS 163,48 | RS 0,05 | RS 8,96
18,25461608 Qtde de horas trabalhadas do Turnover: 3442,27 Valores adotados RS 0,81 | RS 152,35
EPI
1,08 R$/h 1,57 R$/h 1,5R$/h 1,14 R$/h 0,94 R$/h 1,06 R$/h
204,94 R$/més 297,69 R$/més 283,14 R$/més 216,6 R$/més 177,43 R$/més 201,65 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més
FERRAMENTAS
0,73 R$/h 1,06 R$/h 1,48 R$/h 0,56 R$/h 0,32 R$/h 0,78 R$/h
139,43 R$/més 201,56 R$/més 279,08 R$/més 106,33 R$/més 60,93 R$/més R$/més
0,44 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,09 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
84,46 R$/més 13,2 R$/més 0,01 R$/més 18,58 R$/més 1,89 R$/més 9,2 R$/més
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Apéndice 52 — Encargos Complementares — Sao Paulo

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Responsabilidade do empregador Café da manh3, lanche e op¢do entre vale, refei¢do ou o . e =
cesta (Contrapartidzcempregado de 5%) ¢ Responsabilidade do empregador conforme a CCT CCT omissa. Aplicar a Lei Consideragdes para formulagdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
conforme a CCT Construgao de Edificios;

Nimero de funcionérios: 100
Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 7,00 VALOR DA PASSAGEM RS 4,83 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | R$ 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 348,00 SALARIO BASE RS 1.827,45 MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) kX]JY Valor Adotado - Horista (R$/h) [(NZY Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

[X¥X:}: M Valor Adotado - Mensalista (R$/més) JELE:{J Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

1,08 R$/h 1,57 R$/h 1,5R$/h 1,14 R$/h 0,94 R$/h 1,06 R$/h
204,94 R$/més 297,69 R$/més 283,14 R$/més 216,6 R$/més 177,43 R$/més 201,65 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,73 R$/h 1,06 R$/h 1,48 R$/h 0,56 R$/h 0,32 R$/h 0,78 R$/h
139,43 R$/més 201,56 R$/més 279,08 R$/més 106,33 R$/més 60,93 R$/més R$/més

0,44 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,09 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
84,46 R$/més 13,2 R$/més 0,01 R$/més 18,58 R$/més 1,89 R$/més 9,2 R$/més
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Apéndice 53 — Encargos Complementares — Sergipe

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Considerag6es para formulagcdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Numero de funcionérios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 4,50 VALOR DA PASSAGEM RS 4,00 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) RS 140,00 SALARIO BASE RS 1.238,02 MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) p#1:3 Valor Adotado - Horista (R$/h) [[¥[]] Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

Responsabilidade do empregador Café da manhi, refeigdo (contrapartida empregado de R bilidade d d § ccT Na forma da Lei 7418/85 -
conforme a CCT 15%) e cesta basica (Sl LIRS Gl @i Pl Heni i &) contrapartida do empregado de 6%

:x{sv[1ll Valor Adotado - Mensalista (R$/més) JEYRYR Valor Adotado - Mensalista (RS/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

1,08 R$/h 1,57 R$/h 1,5R$/h 1,14 R$/h 0,94 R$/h 1,06 R$/h
204,94 R$/més 297,69 R$/més 283,14 R$/més 216,6 R$/més 177,43 R$/més 201,65 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,73 R$/h 1,06 R$/h 1,48 R$/h 0,56 R$/h 0,32 R$/h 0,78 R$/h
139,43 R$/més 201,56 R$/més 279,08 R$/més 106,33 R$/més 60,93 R$/més R$/més

0,44 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,09 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
84,46 R$/més 13,2 R$/més 0,01 R$/més 18,58 R$/més 1,89 R$/més 9,2 R$/més
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Apéndice 54 — Encargos Complementares — Tocantins

VIGENCIA A PARTIR DE

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital
Global;

Considerag6es para formulagcdo da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
Construgdo de Edificios;
Numero de funcionérios: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 2,63 VALOR DA PASSAGEM RS 3,85 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS 19.800,00
CESTA BASICA (R$/més) SALARIO BASE RS 1.283,32 MORTE DO FILHO/ DOENCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00

Valor Adotado - Horista (R$/h) jW:E:3 Valor Adotado - Horista (R$/h) [[XF:Y Valor Adotado - Horista (R$/h)
Valor Adotado - Mensalista

(R$/més)

Responsabilidade do empregador  FYIETR N TIEES refei¢do (contrapartida empregado de R bilidade d d § ccT Na forma da Lei 7418/85 -
conforme a CCT 10%) (Sl LIRS Gl @i Pl Heni i &) contrapartida do empregado de 6%

p¥L X013 Valor Adotado - Mensalista (R$/més) i¥AN B Valor Adotado - Mensalista (R$/més)

EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitarios Horista (R$/h) Mensalista (R$/més)

Valores adotados

EPI

1,08 R$/h 1,57 R$/h 1,5R$/h 1,14 R$/h 0,94 R$/h 1,06 R$/h
204,94 R$/més 297,69 R$/més 283,14 R$/més 216,6 R$/més 177,43 R$/més 201,65 R$/més

1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h
201,71 R$/més 101,9 R$/més 124,2 R$/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més

FERRAMENTAS

0,73 R$/h 1,06 R$/h 1,48 R$/h 0,56 R$/h 0,32 R$/h 0,78 R$/h
139,43 R$/més 201,56 R$/més 279,08 R$/més 106,33 R$/més 60,93 R$/més R$/més

0,44 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,09 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h
84,46 R$/més 13,2 R$/més 0,01 R$/més 18,58 R$/més 1,89 R$/més 9,2 R$/més
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